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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 

A. Discrezionalità del processo  

E. Numerosità delle unità di personale coinvolte 
nelle diverse fasi del processo, con distinti ruoli e 
responsabilità (es. Dirigente, Capo Ufficio, Capo 

Reparto, RUP, personale addetto…) 

ID 
Valutazione  

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
massima 

 ID 
Valutazione  

Massima (5 o più unità) 
Medio-alta (4 unità) 

Media (3 unità) 
Bassa (2 unità) 

Minima (1 unità) 

1  1 

2  2 

3  3 

4  4 

5  5 

  
 6 Sono coinvolte 2 o più unità, ma senza una 

distinzione chiara di ruoli e responsabilità 

   

B. Complessità del processo (dovuto ad esempio 
alla complessità o scarsa chiarezza della normativa 

di riferimento, all’esiguità di disposizioni 
normative in materia o, al contrario, alla presenza 

di eccessive norme di difficile applicazione) 

 

F. Risonanza mediatica in caso di episodi di 
maladministration e/o comportamenti 

elusivi/fraudolenti relativi al processo o a fasi di 
esso 

ID 
Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
massima 

 ID 
Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
Massima 

1  1 

2  2 

3  3 

4  4 

5  5 

   

C. Rilevanza del processo (dovuta, ad esempio: alla 
rilevanza del vantaggio economico; alla rilevanza 

del vantaggio – anche non immediato – di carriera 
per il personale destinatario; al numero dei 
richiedenti o soggetti interessati al processo 

rispetto all’esiguità dei destinatari del beneficio o 
dei posti disponibili) 

 

G. Necessità di colmare carenze formative 
specifiche delle unità di personale coinvolte nel 
processo  

ID 
Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
Massima 

 ID 
Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
Massima 

1  1 

2  2 

3  3 

4  4 

5  5 
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D. Possibilità di frazionare il processo al fine di 
eludere l’applicazione della vigente normativa  

 H. Efficacia dei controlli già esistenti (previsti 
dalla vigente normativa e/o dal PIAO)  

ID 
Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
Massima 

 ID Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 

massima 

1  1 

2  2 

3  3 

4  4 

5  5 

 
  

 

COMPILAZIONE A CURA DELL’UFFICIO ETICA E TRASPARENZA 

I. Presenza di segnalazioni pervenute a questa 
Amministrazione e/o di procedimenti 

disciplinari attivati da questa 
Amministrazione in ordine alla tipologia di 

processo in esame 

 
L. Presenza di precedenti giudiziari in 

relazione a questa tipologia di processo negli 
ultimi 5 anni 

ID 
Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
massima 

 ID 
Valutazione 

minima 
bassa 
media 

Medio-alta 
massima 

1  1 
2  2 
3  3 
4  4 

5  5 

 

In linea con la metodologia del Global Compact Management Model, una volta pervenuti alla 
valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio, e quindi alla valutazione del rischio 
inerente di ciascun evento rischioso, occorre effettuare la valutazione dell’affidabilità dei Controlli 
esistenti. L’efficacia di detti controlli è valutata ricorrendo all’indicatore sub “H” della sopracitata 
tabella di valutazione, la cui gradazione è rappresentata dalla medesima scala qualitativa di tipo 
ordinale discreta a cinque livelli impiegata per gli altri fattori. Nella seguente tabella è riportata la 
descrizione degli indicatori della scala di valutazione dell’efficacia dei sistemi di controllo esistenti: 

 

TABELLA SCALA DI VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DEI CONTROLLI 
ESISTENTI – INDICATORE sub. H 

Valutazione Descrizione 

Minima 

Il rischio rimane indifferente:  

a) Esistono sistemi di controllo ma non sono 
efficaci 

b) Non esistono dei sistemi di controllo 

Bassa Il sistema di controllo applicato interviene solo in alcuni casi 
e riducendo il rischio in minima parte  
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Media 
Il sistema di controllo applicato è efficace per una 

percentuale approssimativa del 50%, riducendo in parte il 
rischio  

Medio-Alta Il sistema di controllo applicato è efficace 

Massima Il sistema di controllo applicato costituisce un efficace ed 
incisivo strumento di neutralizzazione del rischio 

 

Tabella: Scala di valutazione dell’efficacia dei controlli esistenti 

Per ciascun evento rischioso, il valore attribuito all’efficacia dei controlli va a diminuire il valore del 
Rischio Inerente, pervenendo così alla valutazione del livello di rischio residuo ovvero ad una 
misurazione sintetica del livello di rischio associabile all’evento rischioso / processo a rischio e /o fase 
di esso in esame.  

 


