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2.2.3 A) obiettivi ai

con i seguenti incarichi conferiti dal Direttore generale: Capi degli Uffici presso le Aree, Capi degli Uffici in staff al Direttore Generale/Rettore

1l Valutatore specifica i pesi attribuiti a ciascun obiettivo. In mancanza di specificazione, a ciascun obiettivo si intende attribuito ugual peso
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2.2.3 B) obiettivi ai con i seguenti incarichi conferiti dal Direttore generale: Capi degli Uffici Contabilita dei Dipartimenti e ili dei processi amministrati bili presso le altre Strutture di Ateneo
1l Valutatore specifica i pesi attribuiti a ciascun obiettivo. In mancanza di specificazione, a ciascun obiettivo si intende attribuito il peso riportato in tabella
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2.2.3 C) obiettivi ai Funzionari con i seguenti incarichi conferiti dal Direttore generale: Capi degli Uffici Ricerca dei Dipartimenti
Il Valutatore specifica i pesi attribuiti a ciascun obiettivo. In mancanza di specificazione, a ciascun obiettivo si intende attribuito ugual peso
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2.2.3 D) obiettivi ai i ionalita con i seguenti incarichi conferiti dal Direttore generale: Capi degli Uffici per la Didattica dei
1l Valutatore specifica i pesi attribuiti a ciascun obiettivo. In mancanza di specificazione, a ciascun obiettivo si intende attribuito ugual peso
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2.2.3E) obiettivi agli altri ita con incarico di Capo Ufficio presso Scuole e Dipartimenti
1l Valutatore specifica i pesi attribuiti a ciascun obiettivo. In mancanza di specificazione, a ciascun obiettivo si intende attribuito ugual peso
[responsabili degli Uffici delle Scuole e dei seguenti Uffici dipartimentali
DPT DI AGRARIA - Ufficio Gestione Personale non strutturato; Ufficio Gestione Personale strutturato, Sicurezza e Servizi Generali
DPT DI ARCHITETTURA - Ufficio Acquisti, Logistica e Magazzino
DPT DI FISICA "ETTORE PANCINI" - Ufficio Area tecnica
DPT DI GIURISPRUDENZA - Ufficio Protocollo e Personale; Ufficio Sicurezza, Patrimonio e Logistica
DPT DI INGEGNERIA CIVILE, EDILE E AMBIENTALE - Ufficio Contratti, Logistica e Personale
DPT DI INGEGNERIA ELETTRICA E TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE - Ufficio Supporto alla Logistica, alla Sicurezza e alle Infrastrutture
DPT DI INGEGNERIA INDUSTRIALE - Ufficio Acquisti e Logistica
DPT DI MEDICINA CLINICA E CHIRURGIA - Ufficio Acquisti, Servizi e Gestione del Personale
DIPARTIMENTO DI MEDICINA VETERINARIA E PRODUZIONI ANIMALI - Ufficio Dip Comunicazione istituzionale e Personale T.A.; Ufficio Dip per la Gestione Attivita O.V.U.D.
DPT DI NEUROSCIENZE E SCIENZE RIPRODUTTIVE ED ODONTOSTOMATOLOGICHE - Ufficio Supporto agli Acquisti di Beni e Servizi
DPT DI SCIENZE CHIMICHE - Ufficio Supporto alla Sicurezza, allo Smaltimento Rifiuti Speciali e alle Attivita didattiche
DPT DI SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE - Ufficio Dip Amministrazione, Personale e Servizi Dipartimentali
DPT DI SCIENZE POLITICHE - Ufficio Lavoro autonomo, Assegni di Ricerca e Borse di Studio
DPT DI SCIENZE SOCIALI - Ufficio Organi Collegiali e Supporto al Personale esterno
DPT DI STUDI UMANISTICI - Ufficio Organi Collegiali, Alta Formazione e Rapporti con il Territorio
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