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posizione Al Presidenti delle Scuole

Ai Direttori dei Dipartimenti

Oggetto: Richiesta di opzione regime di impegno ai sensi del combinato disposto dell’art. 11
D.P.R. n. 382/1980, dell’art. 6, comma 6, Legge n. 240/2010, e dell’art. 26, comma 6 bis D.L. n.
13 del 24/02/2023, convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21/04/2023.

Si ricorda alle SS.LL. che il 30 aprile p.v. scade il termine improrogabile fissato dall’art.
11, comma 2, del D.P.R. n. 382/1980 per presentare la domanda di opzione per il regime di
impegno a tempo pieno o a tempo definito alla quale si rimarra poi vincolati per I’anno
accademico 2026/2027 ai sensi dell’art. 6, comma 6, della Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.

All’esercizio dell’opzione di cui trattasi sono tenuti i professori di I e II fascia e i ricercatori
universitari a tempo indeterminato che intendano assumere, per 1’anno accademico 2026/2027, un
regime di impegno diverso da quello assunto in precedenza.

Si rammenta inoltre che, a norma dell’art. 26, comma 6 bis D.L. n. 13 del 24/02/2023,
convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21/04/2023, i ricercatori a tempo determinato di cui
all’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., assunti con regime di tempo pieno,
possono transitare al regime a tempo definito per gli anni accademici successivi a quello della presa
servizio.

La richiesta con la quale viene esercitata la suddetta opzione dovra pervenire entro il termine
sopraindicato, tramite posta elettronica certificata all’indirizzo updr@pec.unina.it, utilizzando la
modulistica disponibile sul sito istituzionale di Ateneo, al seguente link:

https://www.unina.it/documents/11958/36010415/UPDR_OPZIONE REGIME_IMPEGNO
_2023-12-19.pdf

Al riguardo, si rammenta che la mancata presentazione della domanda entro il termine
improrogabile del 30 aprile comportera automaticamente la conferma tacita, per ’anno accademico
2026/2027, del regime di impegno gia assunto.

Si invitano le SS.LL. ad assicurare la massima diffusione della presente circolare a tutto il
personale docente e ricercatore.
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