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Ai Presidenti delle Scuole
Ai Direttori dei Dipartimenti
Ai Presidenti/Direttori dei Centri d’Ateneo
Ai Direttori di Biblioteca di Area

Al Presidente dell’Azienda Agraria e
Zootecnica

Al Direttore dell’Orto Botanico
Al Direttore Generale dell’A.O.U.

Al Direttore della Scuola di Specializzazione
per le Professioni Legali

Ai Capi Area
Ai Capi Ufficio

OGGETTO: Nuovo Bonus Mamme — D.L. n. 95/2025.

Con la Circolare INPS n. 139 del 28 ottobre 2025, sono state definite le modalita di accesso ed
erogazione del “Nuovo Bonus Mamme”, previsto dal D.L. n. 95/2025, a favore delle lavoratrici madri
con due o piu figli.

L’importo del bonus, corrisposto su istanza dell’interessato direttamente dall’INPS in un’unica
soluzione nel mese di dicembre 2025, ¢ pari a 40 euro per ogni mese (o frazione di mese) lavorato nel
corso del 2025, non concorre alla formazione del reddito ed ¢ esente da imposizione fiscale e
contributiva.

Possono accedere al contributo le lavoratrici madri rientranti nelle seguenti categorie:

e Con due figli, titolari di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, autonome o
libere professioniste, fino al compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo;

e Con tre o piu figli, titolari di rapporto di lavoro a tempo determinato, autonomo o libero
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professionale, fino al compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo.

11 bonus ¢é riconosciuto alle lavoratrici che:

e possiedano un reddito da lavoro complessivo non superiore a 40.000 euro annui;
o abbiano maturato o maturino il requisito relativo al numero dei figli tra il 1° gennaio e il 31
dicembre 2025.
Le lavoratrici interessate devono presentare apposita domanda all’INPS entro 40 giorni dalla
pubblicazione della Circolare n. 139/2025, attraverso uno dei seguenti canali:

e Portale INPS (www.inps.it) tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS;
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e Contact Center Multicanale: numero 803.164 (rete fissa) o 06 164.164 (rete mobile);
o Istituti di Patronato

Le lavoratrici che maturano i requisiti dopo tale termine potranno presentare la domanda entro il
31 gennaio 2026.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 1, comma 180, della Legge di Bilancio 2024, per le lavoratrici
madri, con tre o piu figli, titolari di contratto a tempo indeterminato ¢ confermato fino al 31 dicembre
2026 I’esonero del 100% dei contributi previdenziali IVS, entro il limite massimo di 3.000 euro annui.

11 beneficio si applica fino al compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo.

Si invitano, pertanto, le lavoratrici madri con tre o piu figli e con contratto a tempo indeterminato,
che non abbiano mai presentato istanza al fine di ottenere il suddetto esonero contributivo, a

trasmettere all’indirizzo di posta elettronica certificata stipendi@pec.unina.it il modulo reperibile sul

sito istituzionale di Ateneo nella sezione modulistica dell’ufficio stipendi, al seguente link:

https://www.unina.it/modulistica/stipendi

Si richiede alle SS.LL. di dare la piu ampia diffusione della presente Circolare tra tutto il personale.

11 Direttore Generale
Dott. Alessandro Butta

Area Bilancio e Finanza

Dirigente: f'to dott.ssa Colomba Tufano
Unita organizzativa responsabile del
procedimento:

Ufficio Stipendi

Responsabile del procedimento:

f-to dott.ssa Paola Mineri Capo dell Ufficio
Per chiarimenti:

Dott. Luigi Mazzarella 081-2537093
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