
PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL’ART. 89, COMMA 1 DEL CCNL COMPARTO 
ISTRUZIONE E RICERCA DEL 18.01.2024 – TRIENNIO 2019-2021 E DEL TITOLO III DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO DI ATENEO SULLE PROGRESSIONI TRA LE AREE DEL 
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO, PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI NELL’AREA 
DELLE ELEVATE PROFESSIONALITÀ, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE 
DELL’UNIVERSITÀ, DI CUI N. 5 POSTI NELL’AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITÀ, 
SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO/TECNICO-INFORMATICO, PER LE ESIGENZE 
DELLE STRUTTURE DELL’UNIVERSITÀ 
 

Verbale n. 2 del 07/01/2026 
 

Il giorno 07/01/2026 alle ore 9:00 si è riunita presso la Apple Developer Academy del Complesso 
Universitario di San Giovanni dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, la Commissione 
esaminatrice della procedura in epigrafe, nominata con Decreto del Direttore Generale n.1534 del 
04.12.2025 e così composta: 
 
- Prof. Simon Pietro ROMANO  Presidente 
- Ing. Giovanni Battista BARONE  Componente 
- Prof.ssa Lorella CANNAVACCIUOLO  Componente 
- Dott. Carmine DI MENZA Segretario 
 
Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti. 
In via preliminare, tutti i componenti della Commissione ed il segretario, prendono atto che nella 
tabella di definizione dei criteri di valutazione degli incarichi e dei punteggi attribuibili di cui all’art. 
4, lettera C del bando, riportata nel verbale n. 1 del 16/12/2025, per mero errore materiale, non è 
stato incluso l’incarico di direttore dell’esecuzione del contratto e non è stato indicato il massimale 
per il seguente gruppo di incarichi: 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Considerato di dover riportare l’incarico di direttore dell’esecuzione del contratto nella riga inerente 
all’incarico di RUP e che gli incarichi sopraindicati, appartenenti tutti alla medesima 
macrocategoria, devono essere assoggettati ad un massimale pari a punti 2, decidono di riportare 
nuovamente, ad integrale sostituzione di quella presente nel verbale n. 1 del 16/12/2025, la tabella 
di definizione dei criteri di valutazione degli incarichi e i punteggi loro attribuibili riferita all’art. 4 
lettera C, con le predette integrazioni: 

Incarico di Direttore Operativo 0,25 punti cad. 
Incarico di Assistente al Direttore 
dell’esecuzione del 
Contratto/Incarico di Supporto al 
RUP 

0,25 punti cad. 

Incarico di Validatore 0,25 punti cad. 

Incarico di Ispettore di cantiere 0,25 punti cad. 

Incarico di Supporto alla 
Progettazione 0,25 punti cad. 

Incarico di Supporto al 
Responsabile Audit progetti 0,30 punti cad. 



INCARICO PUNTEGGIO DA ATTRIBURE PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
PER MACROCATEGORIA 

Commissioni di Gara 

in base all’incarico svolto: 
- segretario: 0,75 
- componente: 1,00 
- presidente: 2,00 

Fino a un Max di 4 punti 

Commissioni di Collaudo 

in base all’incarico svolto: 
- segretario: 0,75 
- componente: 1,00 
- presidente: 2,00 

Commissioni di concorso 
pubblico/progressioni 
economiche 

in base all’incarico svolto: 
- segretario: 0,75 
- componente: 1,00 
- presidente: 2,00 

Commissioni di procedure di 
conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo/procedure di 
mobilità 

in base all’incarico svolto: 
- segretario: 0,50 
- componente: 0,70 
- presidente: 1,50 

Commissioni di procedure di 
conferimento di incarichi di 
borse di studio e/o ricerca 

in base all’incarico svolto: 
- segretario: 0,20 
- componente: 0,30 
- presidente: 0,50 

Direttore dei Lavori 

in base al valore*: 
- inferiore a 40.000: 0,40 
- da 40.000 a 400.000: 0,60 
- da 400.001 a 

5.225.000:0,80 
- superiore a 5.225.000: 1,50 

 
 
 
 
 
 
 

Fino a un Max di 5 punti 

RUP/Direttore dell’esecuzione 
del Contratto (DEC) 

in base al valore*: 
- sottosoglia comunitaria ed 

entro i limiti per affidamento 
diretto: 0,50 

- sotto la soglia comunitaria 
ed oltre il limite per 
affidamento diretto: 0,75 

- sopra la soglia comunitaria 
e fino ad 1.000.000: 1,00 
punti 

- superiore a 1.000.000: 2,00 

Coordinatore per la sicurezza in 
fase di esecuzione 

in base al valore*: 
- inferiore a 40.000: 0,30 
- da 40.000 a 400.000: 0,50 
- da 400.001 a 5.225.000: 

0,70 
- superiore a 5.225.000: 0,90 

Gruppi di Lavoro/studio 0,25 punti cad. Fino a un Max di 1 punto 

Incarico di Direttore Operativo 0,25 punti cad.  



Incarico di Assistente al Direttore 
dell’esecuzione del 
Contratto/Incarico di Supporto al 
RUP 

0,25 punti cad. 

 
Fino a un max di 2 punti 

Incarico di Validatore 0,25 punti cad. 

Incarico di Ispettore di cantiere 0,25 punti cad. 

Incarico di Supporto alla 
Progettazione 0,25 punti cad. 

Incarico di Supporto al 
Responsabile Audit progetti 0,30 punti cad. 

Incarico di Co-relatore tesi di 
Laurea 0,40 punti cad. 

Fino a un max di 1,5 punti 
Incarico di Tutor in attività 
didattica-seminariali 0,30 punti cad. 

Incarico di Audit su progetti di 
ricerca 0,90 punti cad. Fino a un max di 2 punti 

Incarico di addetto al servizio di 
prevenzione e protezione 
conferito con decreto del Rettore 
(ASPP) 
 
Nomina di Rappresentante in 
Organi Collegiali formalizzata 
con provvedimento del Rettore 
(solo per cariche di durata 
superiore a sei mesi) 

0,35 punti per ogni anno o 
frazione di anno purché 
superiore a 6 mesi 

Fino a un max di 2 punti 

Altri incarichi non previsti nella 
presente griglia ma agli stessi 
assimilabili o riconducibili, tenuto 
conto del grado di complessità, 
di autonomia e di responsabilità 
delle funzioni svolte 

Punteggio corrispondente a 
quello 
dell’incarico di riferimento  

Fino a un max di 2 punti 

* Se il valore non è specificato né in alcun modo deducibile dalla domanda di partecipazione, verrà 
attribuito il punteggio minimo di 0,20. 
 
Alle ore 9:30 la Commissione scioglie la seduta per aggiornarsi alla successiva riunione prevista 
per le ore 11:30. 
 
Del che è verbale. 
 
- Prof. Simon Pietro ROMANO f.to 

- Ing. Giovanni Battista BARONE f.to 

- Prof.ssa Lorella CANNAVACCIUOLO f.to 

- Dott. Carmine DI MENZA f.to 


