
 

 

 
  

 
 
  

AVVISO 
 
PROCEDURA VALUTATIVA FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE TRA LE AREE - AI SENSI 
DELL’ART. 92, COMMI 5 E 6 DEL CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA DEL 18.01.2024, 
TRIENNIO 2019-2021, E DEL TITOLO II RUBRICATO “PROCEDURE TRANSITORIE IN DEROGA”, DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO DI ATENEO SULLE PROGRESSIONI TRA LE AREE DEL PERSONALE 
TECNICO-AMMINISTRATIVO - PER LA COPERTURA, TRA L’ALTRO, DI N. 41 POSTI NELL’AREA DEI 
COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE 
DELL’UNIVERSITÀ 
 
 

Facendo seguito a quanto indicato dall’art. 7 del bando, si comunicano gli esiti della valutazione 
degli elementi di cui all’art. 4, giusta nota di trasmissione a mezzo PEC del segretario di commissione, 
riportati nella seguente tabella, in forma anonimizzata con indicazione dei numeri identificativi delle domande 
di partecipazione: 

 

N ID DOMANDA 
 

VOTO ATTRIBUITO ALLA VALUTAZIONE 
 

1 2298483 35,23 

2 2299343 35 

3 2304005 49,91 

4 2304946 35,95 
5 2305480 41,38 
6 2310541 34,1 
7 2349106 38,6 
8 2353153 48,3 
9 2355402 38,98 

10 2358418 30 
11 2358499 41,16 
12 2359827 34,3 
13 2360447 49 
14 2363038 35 
15 2363998 43,15 
16 2364318 31,3 
17 2364651 38,15 
18 2364855 42,65 
19 2365343 44 
20 2366051 41 
21 2366439 49,19 
22 2366519 32,3 
23 2369053 38,5 
24 2369331 35,29 
25 2369467 46 
26 2369579 34,61 
27 2369593 41,45 
28 2369732 45,9 
29 2369734 44,3 
30 2369843 43,43 
31 2369888 31,5 



32 2370076 37,01 
33 2370407 35,69 
34 2370481 39,86 
35 2373021 39,5 
36 2376782 34 
37 2376933 38,3 
38 2377902 34,9 
39 2378300 39 
40 2378854 33,65 
41 2379153 37,15 
42 2379236 30,86 
43 2379304 41,6 
44 2379557 43,88 
45 2379712 41,57 
46 2380996 36,5 
47 2381296 34,45 
48 2381328 47,3 
49 2382202 37 
50 2382302 33,96 
51 2382478 40 
52 2382664 37 
53 2382800 43,04 
54 2382935 35,71 
55 2383482 34,53 
56 2384129 30,85 

 
I/le candidati/e sopra indicati sono convocati/e, per lo svolgimento della prova orale, nei giorni 26 e 27 
febbraio 2026, presso le sedi all’uopo individuate, secondo la suddivisione di seguito riportata: 
 

N  ID DOMANDA GIORNO DI CONVOCAZIONE 

1 2369732 

 
 

26 febbraio 2026 ore 9:00 
Aula 32 – I Piano Palazzo Pecoraro 

Albani- Porta di Massa n. 32 

2 2377902 

3 2369888 

4 2379712 

5 2310541 

6 2358418 

7 2383482 

8 2370407 

9 2349106 

10 2369331 

11 2298483 

12 2379153 

13 2358499 

14 2382664  

15 2369734  

16 2360447  

17 2382935  

18 2382202  

19 2381296  

20 2364651  

21 2370481  



22 2369053  

23 2369593  

24 2363038  

25 2364855  

26 2382302  

27 2359827  

28 2304005  

29 2365343  

 

N  ID DOMANDA GIORNO DI CONVOCAZIONE 

1 2382800 

 
 

27 febbraio 2026 ore 9:00 
Aula Guarino – Piano terra del 

Complesso Edilizio Sede Centrale 
Corso Umberto I, n. 40 

2 2376933 

3 2384129 

4 2364318 

5 2366051 

6 2363998 

7 2373021 

8 2353153 

9 2366439 

10 2382478 

11 2304946 

12 2379236 

13 2378854 

14 2379304  

15 2376782  

16 2369579  

17 2379557  

18 2380996  

19 2305480  

20 2366519  

21 2378300  

22 2381328  

23 2299343  

24 2369843  

25 2369467  

26 2355402  

27 2370076  

 

 
            Ai sensi del sopracitato art. 7 del bando, la presente comunicazione pubblicata all’Albo Ufficiale e sul 
sito web di Ateneo ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge, anche ai fini dello svolgimento del 
suindicato colloquio, pertanto, i/le candidati/e ammessi/e dovranno presentarsi nei giorni e nelle sedi indicati 
nel succitato avviso, muniti/e del documento di riconoscimento (carta di identità, passaporto, patente di 
guida, patente nautica, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di 
altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato). L'assenza del/della candidato/a al 
colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia il motivo, anche dovuto a cause di 
forza maggiore, salvo i casi stabiliti dal medesimo articolo. 
 

 



Si ricorda, infine, che i/le candidati/e sono ammessi/e al concorso con riserva. L'Amministrazione 
può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l'esclusione 
dei/lle candidati/e per difetto dei requisiti specifici e/o generali. 

 

Napoli, 11 febbraio 2026  
  La Dirigente dell’Area Risorse Umane  

           f.to dott.ssa Luisa DE SIMONE  


