
 

 

 
  

 
 
  

AVVISO 
 

PROGRESSIONE TRA LE AREE, AI SENSI DELL’ART. 92, COMMI 5 E 6 DEL CCNL 
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA DEL 18.01.2024 – TRIENNIO 2019-2021 E DEL TITOLO 
II RUBRICATO “PROCEDURE TRANSITORIE IN DEROGA”, DEL VIGENTE REGOLAMENTO 
DI ATENEO SULLE PROGRESSIONI TRA LE AREE DEL PERSONALE TECNICO-
AMMINISTRATIVO, PER LA COPERTURA, TRA L’ALTRO, DI CUI N. 41 POSTI, NELL’AREA 
DEI FUNZIONARI, PER IL SETTORE TECNICO-INFORMATICO/SCIENTIFICO-TECNOLOGICO, 
PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE DELL’UNIVERSITÀ. 
- REVISIONE PUNTEGGI 

 
 
Facendo seguito alla trasmissione del verbale n. 8 della Commissione esaminatrice, avvenuta giusta 

pec del segretario del 18 febbraio u.s., si comunica che i punteggi complessivi attribuiti alla valutazione degli 
elementi di cui all’art. 4 del bando dei sottoindicati candidati ammessi ai colloqui, sono rettificati come 
segue: 

 

N ID DOMANDA 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO RETTIFICATO 
 

1 2298657  53,1  

2 2301622  44,54  
3 2303229  52,91  
4 2305937 39,64 

5 2322765  51,2  
6 2355133  58,65  
7 2355449  47,59  
8 2355679  38,44  
9 2359582  37,3  

10 2364690  56,02  
11 2369824  56,95  
12 2370525  43,73  
13 2370623  47,5  
14 2373490  50,12  
15 2377244  37,8  
16 2378229  48,04  
17 2379125  46,59  
18 2381281  53,31  
19 2381354  46,73  
20 2381417  46,76  
21 2382977  38,5  
22 2383563  38,6  

 
 

Si ricorda che tutti i/le candidati/e sono ammessi/e al concorso con riserva. L'Amministrazione può 
disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura, l'esclusione dei/lle candidati/e 
per difetto dei requisiti specifici e/o generali. 

 

Napoli, 19 febbraio 2026  
  La Dirigente dell’Area Risorse Umane  

                      f.to dott.ssa Luisa DE SIMONE   


