
 

 

 
  

 
 
  

AVVISO 
 
PROCEDURA VALUTATIVA FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE TRA LE AREE - AI SENSI 
DELL’ART. 92, COMMI 5 E 6 DEL CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA DEL 18.01.2024, 
TRIENNIO 2019-2021, E DEL TITOLO II RUBRICATO “PROCEDURE TRANSITORIE IN DEROGA”, DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO DI ATENEO SULLE PROGRESSIONI TRA LE AREE DEL PERSONALE 
TECNICO-AMMINISTRATIVO - PER LA COPERTURA, TRA L’ALTRO, DI N. 20 POSTI NELL’AREA DEI 
FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO-DIPARTIMENTALE/AMMINISTRATIVO-GESTIONALE CON 
COMPETENZE IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL SISTEMA 
UNIVERSITARIO, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE DELL’UNIVERSITÀ 
- REVISIONE PUNTEGGI 

 

 
Facendo seguito alla trasmissione dei verbali nn. 10 e 11 della Commissione esaminatrice, 

avvenuta giuste pec del 18 e del 19 febbraio u.s., si comunica che i punteggi complessivi attribuiti 
alla valutazione degli elementi di cui all’art. 4 del bando dei sottoindicati candidati ammessi ai 
colloqui, sono rettificati come segue: 

 
 

N ID DOMANDA 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO RETTIFICATO 
 

1 2298608 32,16 

2 2321382 44,35 
3 2329127 47,65 
4 2347792 50,09 
5 2348771 37,9 
6 2352677 52,5 
7 2358478 38,23 
8 2360211 33,29 
9 2368130 40,9 

10 2369235 44,04 
11 2369615 49,37 
12 2369919 31,98 
13 2370580 44,04 
14 2370833 38,3 
15 2371522 52 
16 2372634 40,66 
17 2376586 42,9 
18 2377885 45,97 
19 2380082 42,99 
20 2380581 41,4 
21 2380662 36,56 
22 2381034 39 
23 2382038 30,3 
24 2382323 44,81 
25 2382897 39,15 

 



A seguito della suddetta revisione, i/le candidati/e identificati con ID domanda nn. 
2298608, 2369919 e 2382038 sono convocati per sostenere il colloquio come di seguito 
indicato: 

 
ID DOMANDA GIORNO DI CONVOCAZIONE 

 
2369919 

 
23 febbraio 2026 ore 9:00 Aula 32 – I Piano 

Palazzo Pecoraro Albani- Porta di Massa n. 32 
 

 
2298608 

 

 
 

24 febbraio 2026 ore 9:00 Aula Graziani – I Piano 
del Complesso Edilizio Sede Centrale Corso 

Umberto I, n. 40 
 

 
2382038 

 

 
Si ricorda, infine, che tutti i/le candidati/e sono ammessi/e al concorso con riserva. 

L'Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della 
procedura, l'esclusione dei/lle candidati/e per difetto dei requisiti specifici e/o generali. 
 

Napoli, 19 febbraio 2026  
  La Dirigente dell’Area Risorse Umane  

                      f.to dott.ssa Luisa DE SIMONE   


