
 

 

 
  

 
 
  

AVVISO 
 
PROCEDURA VALUTATIVA FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE TRA LE AREE - AI SENSI 
DELL’ART. 92, COMMI 5 E 6 DEL CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA DEL 18.01.2024, 
TRIENNIO 2019-2021, E DEL TITOLO II RUBRICATO “PROCEDURE TRANSITORIE IN DEROGA”, DEL 
VIGENTE REGOLAMENTO DI ATENEO SULLE PROGRESSIONI TRA LE AREE DEL PERSONALE 
TECNICO-AMMINISTRATIVO - PER LA COPERTURA, TRA L’ALTRO, DI N. 20 POSTI NELL’AREA DEI 
FUNZIONARI, SETTORE AMMINISTRATIVO-DIPARTIMENTALE/AMMINISTRATIVO-GESTIONALE CON 
COMPETENZE SPECIFICHE IN MATERIA DI CONTABILITA’, RENDICONTAZIONE E 
APPROVVIGIONAMENTI, PER LE ESIGENZE DELLE STRUTTURE DELL’UNIVERSITÀ 
- REVISIONE PUNTEGGI 

 

 
Facendo seguito alla trasmissione del verbale n. 6 della Commissione esaminatrice, avvenuta 

giusta pec del 19 febbraio u.s., si comunica che i punteggi complessivi attribuiti alla valutazione 
degli elementi di cui all’art. 4 del bando dei sottoindicati candidati ammessi ai colloqui, sono 
rettificati come segue: 

 

N ID DOMANDA 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO RETTIFICATO 
 

1 2299153 53,66 

2 2310173 54,1 

3 2331747 63 

4 2343157 53,8 

5 2349080 44,7 

6 2350813 47,56 

7 2370475 46,95 

8 2370966 52,85 

9 2372642 46,56 

10 2375725 44,95 

11 2375915 57,81 

12 2376430 45,55 

13 2383849 45,58 

14 2384011 40,8 
 

 
    Si ricorda che tutti i/le candidati/e sono ammessi/e al concorso con riserva. L'Amministrazione 
può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura, l'esclusione 
dei/lle candidati/e per difetto dei requisiti specifici e/o generali. 
 

Napoli, 19 febbraio 2026  
  La Dirigente dell’Area Risorse Umane  

                      f.to dott.ssa Luisa DE SIMONE   


