
periodo di riferimento: dall'1.1.2026 al 30/06/2026

PIAO di Ateneo_Sezione  Rischi Corruttivi e Trasparenza 2026/2028

Struttura: Centro Interdipartimentale di Ricerca Laboratorio di Urbanistica e di Pianificazione Territoriale “Raffaele d’Ambrosio” (L.U.P.T.) 

Area di rischio: 

Misura:

ID rischio:

N. descrizione sintetica  del corso

1 COME PRODURRE UNA COPIA, UN ESTRATTO E UN OMISSIS area amministrativa collaboratore Direttore del Centro in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dall'unità di personale individuata

1 COME SCRIVERE DELIBERE CON INTELLIGENZA ARTIFICIALE area amministrativa collaboratore Direttore del Centro in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dall'unità di personale individuata

1 LE DELIBERE DELL'UNIVERSITA' area amministrativa collaboratore Direttore del Centro in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dall'unità di personale individuata

2 Il codice dei contratti pubblici e relativo correttivo area amm.iva-gest.  Funzionario Direttore del Centro -  per aggiornamento procedure di acquisto piattaforme Mepa

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Adempimenti di Trasparenza: Pubblicazione sul sito web di Ateneo di una tabella riepilogativa dei corsi di formazione organizzati, delle motivazioni sottese all'individuazione dei destinatari degli stessi e dei

soggetti che hanno effettuato la scelta 

C4_S - Autorizzazioni alla partecipazione a corsi di formazione esterni all’Ateneo

 AREA PROFESSIONALE DELL'UNITà DI PERSONALE  

DESTINATARIA 

SOGGETTO che ha effettuato la scelta e  MOTIVAZIONI sottese all'individuazione del destinatario (es: Direttore del Dipartimento, su proposta del capo dell'Ufficio 

dipartimentale…., in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dall'unità di personale individuata)


