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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 INCARICO DI RICERCA POST-DOC DELLA DURATA DI 12 MESI PRESSO IL 
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI RICERCA IN CHIURGIA ROBOTICA ICAROS, AI SENSI DELL’ART. 22-BIS 

DELLA LEGGE N. 240/2010  
 

Decreto del DireƩore n. 31 del 14/07/2026 
 

IL DIRETTORE DEL CENTRO PROF. NICOLA LONGO 
 
 

VISTO il vigente Statuto di Ateneo; 
VISTA la legge 9.5.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università; 
VISTA la legge 7.8.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo 
e di diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi”; 
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante il “Testo Unico delle disposizioni legislaƟve e 
regolamentari in materia di documentazione amministraƟva”;  
VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii., recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  
VISTO il D.Lgs. n. 198 dell’11.4.2006 recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, da ulƟmo 
modificato con Legge 5 novembre 2021, n. 162;  
VISTA la Legge n. 190 del 6 novembre 2012, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO il D.lgs. 14.3.2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante il “Riordino della disciplina riguardante il diriƩo di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relaƟvo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al traƩamento dei daƟ personali, nonché alla libera circolazione 
di tali daƟ (Regolamento generale sulla protezione dei daƟ - GDPR) e il Codice in materia di protezione dei 
daƟ personali (Decreto LegislaƟvo 30.6.2003, n. 196, modificato e integrato dal D.lgs. 10.8.2018, n. 101, e 
ss.mm.ii.); 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incenƟvare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario” e, in parƟcolare, l’art. 22 come modificato dall’art. 1-bis del D.L. n. 45 del 07.04.2025 - 
converƟto con modificazioni dalla Legge n. 79/2025 - che ha introdoƩo l’isƟtuto degli incarichi post-doc con 
l’inserito art. 22-bis nel testo della predeƩa Legge n. 240/2010; 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 592 del 6 agosto 2025 che stabilisce l’importo 
minimo lordo annuo degli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 -bis della legge n. 240/2010; 
VISTO il Codice EƟco di Ateneo, emanato con D.R. n. 2425 dell'11/07/2012, modificato con D.R. 2573 del 
16.07.2015; 
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VISTO il Codice di Comportamento dell’Università degli Studi di Napoli Federico II approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 87 del 26/11/2025 e, in parƟcolare, l’art. 2, comma 3, per la faƫspecie di 
cui alla presente selezione; 
VISTO il vigente “Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità”; 
VISTO il vigente “Regolamento dell’Università degli Studi di Napoli Federico II in materia di protezione dei daƟ 
personali”;  
VISTO il “Regolamento per la disciplina degli incarichi post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della legge 30 dicembre 
2010, n. 240” (d’ora in avanƟ denominato Regolamento) emanato con Decreto ReƩorale DR/2025/5030 del 
20/11/2025; 
CONSIDERATO che è pervenuta la richiesta di un incarico post-doc avanzata dalla prof.ssa Silvia Rossi, 
Responsabile scienƟfico dei seguenƟ progeƫ: 

- TRANSPARENT_INTERPRETABLE_ROBOTS “TRAIL”   
- Applicazioni innovaƟve di Realtà Virtuale e Aumentata per persone con una condizione dello speƩro 

auƟsƟco (ASC) “AGID” 
VISTA la delibera del Consiglio di gesƟone del 26/05/2026 che ha autorizzato l’emissione del presente Bando; 
VERIFICATA la disponibilità della copertura finanziaria; 
 

DECRETA  
È emanato il seguente Bando di concorso per il conferimento di n. 1 incarico post-doc per lo svolgimento di 
aƫvità di ricerca, nonché di collaborazione alle aƫvità didaƫche e di terza missione, di cui all’art. 1, comma 
2, del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi post-doc. 

Art.1 
Selezione pubblica 

È indeƩa, ai sensi dell’art. 22-bis, comma 1, della Legge n. 240/2010, la seguente selezione pubblica per Ɵtoli 
e colloquio per l’aƫvazione di n. 1  incarico post-doc finalizzato allo svolgimento di aƫvità di ricerca, nonché 
di collaborazione alle aƫvità didaƫche e di terza missione soƩo la supervisione di un responsabile della 
ricerca, di studiosi in possesso del Ɵtolo di doƩore di ricerca o di Ɵtolo equivalente conseguito all'estero, 
ovvero, per i seƩori interessaƟ, del Ɵtolo di specializzazione di area informaƟca, della durata di 12 mesi, 
eventualmente rinnovabile. 
Le caraƩerisƟche dell’incarico post-doc sono indicate nell’Allegato A del presente Bando. 
Il testo integrale del presente bando è pubblicato nella sezione informaƟca dell’Albo Ufficiale di Ateneo, sul 
sito web di Ateneo (sezione Concorsi e borse – Incarichi di ricerca), sul sito web del Ministero dell’Università 
e della Ricerca, ai sensi dell’art. 22-bis, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del Regolamento di 
Ateneo per il conferimento di incarichi post-doc. 

 
 

Art. 2 
RequisiƟ per l’ammissione alla selezione 
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Sono ammessi a partecipare alla selezione, a pena di esclusione, le/i candidate/i, italiane/i o straniere/i, che 
alla data di scadenza del termine uƟle per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione siano 
in possesso di un Ɵtolo accademico di DoƩore di ricerca come meglio specificato nell’Allegato A. 
Per i Ɵtoli di studio conseguiƟ all’estero, per i quali non sia stata già rilasciata la dichiarazione di equipollenza, 
l’equivalenza con i corrispondenƟ Ɵtoli italiani è verificata dalla Commissione giudicatrice, ai soli fini della 
partecipazione alla presente selezione. 
Non possono partecipare alla selezione:  

• coloro che siano escluse/i dal godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
• coloro che siano state/i desƟtuite/i, dispensate/i o dichiarate/i decadute/i da un pubblico impiego 
presso una Pubblica Amministrazione;  
• coloro che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, comprese eventuali 
pene accessorie, per reaƟ che cosƟtuiscono un impedimento all’istaurazione di un qualsiasi rapporto con 
una pubblica amministrazione; 
 • il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle università, degli enƟ pubblici di ricerca e 
delle isƟtuzioni il cui diploma di perfezionamento scienƟfico è stato riconosciuto equipollente al Ɵtolo di 
doƩore di ricerca ai sensi dell'arƟcolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 
luglio 1980, n. 382; 
• coloro che hanno fruito di contraƫ da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'arƟcolo 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e ss.mm. e ii.; 
• coloro che abbiano un rapporto di parentela o di affinità fino al 4° grado compreso con un professore 
afferente alla StruƩura che ha proposto l'aƫvazione dell’incarico di ricerca, ovvero con il ReƩore, il 
DireƩore Generale o con un componente del Consiglio di amministrazione.  
 

I requisiƟ per l’ammissione devono essere posseduƟ sia alla data di scadenza del bando sia all’aƩo della 
soƩoscrizione del contraƩo.  
Il Centro potrà adoƩare, in qualsiasi fase della procedura seleƫva, con decreto moƟvato del DireƩore, 
l’esclusione dei/lle candidaƟ/e nei casi di carenza dei requisiƟ richiesƟ. I/Le candidaƟ/e sono ammessi alla 
presente selezione con riserva. 
L’esclusione ed il moƟvo della stessa sono comunicaƟ ai/alle candidaƟ/e esclusivamente mediante 
pubblicazione in forma pseudoanonimizzata, con la sola indicazione del codice idenƟficaƟvo della domanda 
di partecipazione di cui al successivo art. 3, nella sezione informaƟca dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul 
sito web di Ateneo al link hƩps://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/incarichi-di-ricerca, con 
valore di noƟfica ufficiale a tuƫ gli effeƫ di legge. 
Qualora i moƟvi che determinano l’esclusione siano accertaƟ dopo l’espletamento della selezione, il DireƩore 
del Centro dispone l’esclusione del candidato dalla procedura e l’annullamento di tuƫ gli aƫ successivi. 

 
Art. 3 

Presentazione della domanda 
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La domanda di partecipazione alla selezione, redaƩa secondo il fac-simile di cui all’Allegato 1, unitamente a 
tuƫ gli allegaƟ richiesƟ nel successivo art. 4, deve essere prodoƩa, a pena di esclusione, a parƟre dal giorno 
di pubblicazione del presente bando all’albo ufficiale di ateneo ed entro il giorno 26 luglio 2026 alle ore 12:00 
e, a pena di esclusione, secondo una delle seguenƟ modalità, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:  

1a) per i/le soli/e candidaƟ/e che siano in possesso di una casella di posta eleƩronica cerƟficata (PEC) 
di cui essi/e stessi/e siano personalmente Ɵtolari, aƩraverso l’uƟlizzo di deƩa posta eleƩronica 
cerƟficata ed inviata esclusivamente al seguente indirizzo PEC icaros@pec.unina.it, indicando 
necessariamente nell’oggeƩo “Domanda concorso INCARICO POST-DOC, numero idenƟficaƟvo del 
concorso e cognome e nome del/della candidato/a”. In tal caso non va apposta alcuna firma (olografa 
o digitale) né sulla domanda né sulle dichiarazioni di cui al successivo art. 4, né deve essere allegata 
copia di un documento d’idenƟtà, giacché la domanda/dichiarazioni stesse vengono trasmesse 
telemaƟcamente via PEC e dunque, ai sensi dell’art. 65, comma 1, leƩ. c-bis) del D.lgs. n. 82/2005 e 
ss. mm. ii., è valida ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e ss.mm. e ii. ed è equivalente, come 
previsto dall’art. 65, comma 2, del D.lgs. n. 82/2005 e ss.mm. ii, a una dichiarazione soƩoscriƩa con 
firma autografa apposta in presenza del dipendente addeƩo al procedimento. 
1b) per i/le candidaƟ/e che non siano personalmente Ɵtolari di una casella di posta eleƩronica 
cerƟficata (PEC) la domanda di partecipazione, unitamente a tuƩe le dichiarazioni di cui al successivo 
art. 4, dovranno essere soƩoscriƩe digitalmente ovvero con firma autografa leggibile, scansionate, 
accompagnata da copia di documento d’idenƟficazione in corso di validità, ed inviata esclusivamente 
a mezzo posta eleƩronica cerƟficata, intestata anche ad altro soggeƩo, al seguente l’indirizzo PEC 
icaros@pec.unina.it, indicando necessariamente nell’oggeƩo “Domanda concorso INCARICO POST-
DOC, numero idenƟficaƟvo del concorso e cognome e nome del/della candidato/a”.  
2. per i/le candidaƟ/e stranieri che non possiedono una PEC la domanda di partecipazione, 
unitamente a tuƩe le dichiarazioni di cui al successivo art. 4, dovranno essere soƩoscriƩe 
digitalmente ovvero con firma autografa leggibile, scansionate, accompagnata da copia di documento 
d’idenƟficazione in corso di validità, ed inviata esclusivamente a mezzo posta eleƩronica, al seguente 
l’indirizzo icaros@unina.it, indicando necessariamente nell’oggeƩo “Domanda concorso Incarico 
post-doc, numero idenƟficaƟvo del concorso e cognome e nome del/della candidato/a” 

A ciascuna domanda pervenuta è assegnato, dall’Ufficio competente della presente selezione, un codice 
idenƟficaƟvo che sarà comunicato all’indirizzo pec indicato nella domanda e che ciascun candidato avrà cura 
di conservare per tuƩa la durata della presente procedura, in quanto qualsiasi aƩo relaƟvo alla presente 
procedura, pubblicato all’Albo ufficiale sul sito web di Ateneo, farà esclusivamente riferimento allo stesso. 
Il Centro in ogni caso non assume responsabilità per eventuali problemi tecnici nella trasmissione della PEC 
ovvero nel caso in cui il servizio di trasferimento file non funzioni correƩamente.  
Nella domanda il/la candidato/a all’incarico post-doc dovrà dichiarare soƩo la propria responsabilità, ai sensi 
degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dagli arƩ. 75 e 76 dello stesso D.P.R. nel caso di dichiarazioni non veriƟere, di formazione o uso di 
aƫ falsi – quanto segue: 

 nome e cognome, codice fiscale, data e luogo di nascita e ciƩadinanza;  
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 l’indirizzo pec per comunicazioni relaƟve al presente bando, se diverso da quello da cui è stata inviata 
la domanda di partecipazione, luogo di residenza e recapito telefonico; 

 di essere in possesso dei requisiƟ di accesso di cui all’art. 2; 
 l’eventuale possesso del cerƟficato di equipollenza per coloro che sono in possesso del Ɵtolo di studio 

estero;  
 indicare la lingua straniera in cui richiede di sostenere il colloquio oltre l’italiano/eventuale lingua 

straniera a scelta del candidato qualora prevista dalla specifica procedura concorsuale; 
 di non essere stata/o esclusa/o dal godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
 i/le ciƩadini/e stranieri devono dichiarare, altresì, di godere dei diriƫ civili e poliƟci anche nello Stato 

di appartenenza o di provenienza; 
 di non essere stata/o desƟtuita/o, dispensata/o o dichiarata/o decaduta/o da un pubblico impiego 

presso una Pubblica Amministrazione; 
 di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, comprese eventuali pene 

accessorie, per reaƟ che cosƟtuiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione; 

 di non far parte del personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle università, degli enƟ 
pubblici di ricerca e delle isƟtuzioni il cui diploma di perfezionamento scienƟfico è stato riconosciuto 
equipollente al Ɵtolo di doƩore di ricerca ai sensi dell'arƟcolo 74, quarto comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 

 di non aver fruito di contraƫ da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 
240/2010; 

 di non avere un rapporto di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con una/un docente 
appartenente al Centro che propone la selezione, ovvero con il ReƩore, il DireƩore Generale o con 
una/un componente del Consiglio di Amministrazione; 

 le eventuali Ɵtolarità di incarichi post-doc relaƟvi a precedenƟ periodi svolƟ ai sensi dell’art. 22-bis 
della Legge n. 240/2010 

 di essere a conoscenza dei divieƟ di cumulo e delle incompaƟbilità previste al successivo art. 12 del 
presente bando; 

 di impegnarsi a comunicare ogni eventuale cambiamento del recapito pec. 
I candidaƟ con disabilità accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della legge 104/92 e ss.mm. e ii. dovranno 
dichiarare nella domanda di avere necessità di ausili durante lo svolgimento del colloquio, specificando 
l’ausilio necessario in relazione alla propria disabilità e allegando, pena il mancato riconoscimento del 
beneficio richiesto, la relaƟva cerƟficazione (senza oscurazioni) resa dalla commissione medico-legale della 
ASL competente, comprovante la necessità di usufruire del sussidio necessario relaƟvo alla condizione 
dell’handicap. L’Ufficio AmministraƟvo del Centro, acquisita la documentazione richiesta, previa analisi della 
stessa da parte Centro servizi per l’inclusione aƫva e partecipata degli studenƟ - SINAPSI – e sussistenza dei 
presupposƟ di cui sopra, provvederà a riconoscere il beneficio richiesto dal candidato ovvero comunicare le 
moƟvazioni del mancato riconoscimento dello stesso, tramite la pec indicata nella domanda di 
partecipazione. 
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L’Ufficio, ove è incardinato il presente procedimento, si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla 
veridicità di tuƫ gli aƫ prodoƫ dai candidaƟ. Le dichiarazioni mendaci e la produzione di aƫ falsi sono 
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in aggiunta alle ulteriori responsabilità. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità derivante da inesaƩe indicazioni da parte del candidato 
o da eventuali disguidi tecnici/informaƟci nella presentazione della domanda o mancata/tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo pec per ogni comunicazione relaƟva alla presente procedura.  
Nel caso in cui il concorso sia andato deserto o non vi sia alcun vincitore/trice, su richiesta della perƟnente 
struƩura, è possibile emanare un nuovo bando per il conferimento dell’incarico di post-doc, compaƟbilmente 
alla tempisƟca del progeƩo di ricerca e con i limiƟ imposƟ dalla copertura finanziaria del contraƩo. 
 

Art. 4 
Documentazione da allegare alla domanda 

Il/La candidato/a, pena la non valutazione, dovrà allegare alla domanda, in formato PDF:  
 copia di un documento di idenƟtà in corso di validità;  
 il curriculum scienƟfico-professionale da cui deve desumersi l’idoneità all’assistenza allo svolgimento 

dell’aƫvità di ricerca di cui alla presente selezione, redaƩo secondo il formato europeo in italiano o 
in inglese, soƩoscriƩo (solo nell’ipotesi 2, art. 3), in cui dovranno essere riportaƟ tuƫ i Ɵtoli che le/i 
candidate/i intendono soƩoporre alla valutazione della Commissione, redaƩo ai sensi degli arƩ. 46 e 
47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii. 

 la dichiarazione sosƟtuƟva di aƩo di notorietà, resa ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
relaƟva ai Ɵtoli accademici e scienƟfici posseduƟ, sia quelli richiesƟ per la partecipazione alla 
selezione, sia degli altri ulteriori Ɵtoli ritenuƟ uƟli ai fini della valutazione, con l'indicazione 
dell’isƟtuzione che li ha rilasciaƟ, della votazione conseguita e della data di conseguimento (Allegato 
2);  

 le pubblicazioni, nel numero massimo fissate nel presente bando, scelta dal/dalla candidato/a 
scansionata in formato pdf, con allegata relaƟva dichiarazione sosƟtuƟva di conformità all’originale 
(Allegato 2), con annesso elenco numerato in ordine progressivo; 

 eventuale copia di Ɵtoli ritenuƟ uƟli per la partecipazione alla selezione, scansionaƟ in formato pdf, 
con allegata relaƟva dichiarazione sosƟtuƟva di conformità all’originale (cfr. Allegato 2);  

 per i Ɵtoli di studio conseguiƟ all’estero, se già dichiaraƟ equipollenƟ, il/la candidato/a dovrà allegare 
la relaƟva cerƟficazione. In caso contrario, dovrà allegare i cerƟficaƟ relaƟvi ai Ɵtoli accademici 
conseguiƟ all’estero con traduzione ufficiale in lingua italiana. 

Conformemente ad un consolidato orientamento giurisprudenziale in materia, il/la candidato/a è tenuto/a 
ad indicare nelle dichiarazioni/autocerƟficazioni, pena la non valutazione, tuƫ gli elemenƟ relaƟvi ai Ɵtoli in 
modo preciso e analiƟco ai fini della correƩa valutazione degli stessi da parte della commissione giudicatrice 
nonché per consenƟre all’Ufficio amministraƟvo del Centro l’espletamento degli eventuali controlli sulla 
veridicità di quanto dichiarato. Inoltre, non è consenƟto alcun rinvio a incarichi già conferiƟ da altri EnƟ 
pubblici o privaƟ né ad alcun indirizzo web. La Commissione esaminatrice, infaƫ, è un organo straordinario 
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dell’Amministrazione cui compete solo la valutazione dei Ɵtoli autocerƟficaƟ/allegaƟ e l’aƩribuzione dei 
punteggi a quesƟ ulƟmi, secondo criteri predefiniƟ. 
In parƟcolare, le pubblicazioni scienƟfiche che i candidaƟ intendono presentare devono essere numerate in 
ordine progressivo. Il candidato è tenuto a rispeƩare il numero massimo di pubblicazioni da presentare 
previsto all’art. 1. Qualora l’elenco contenesse un numero di pubblicazioni superiore a quello stabilito dall’art. 
1 verranno prese in considerazione ai fini della valutazione solo le pubblicazioni che rientrano nei limiƟ 
suddeƫ secondo l’ordine crescente di elencazione. In caso di difformità tra l’elenco e le pubblicazioni 
presentate, fa fede l’elenco. 
Le pubblicazioni vanno presentate esclusivamente in formato digitale, formato .pdf. la cui dimensione totale 
non deve eccedere i 20 MB. 
Le pubblicazioni contenute nell’elenco ma non prodoƩe o la trasmissione di pubblicazioni non comprese 
nell’elenco allegato alla domanda non verranno valutate dalla commissione giudicatrice.  
Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine. Qualora questa sia diversa dalla lingua 
italiana, francese, inglese, tedesca o spagnola (da valutare elenco a cura del Centro), le pubblicazioni devono 
essere tradoƩe in lingua italiana cerƟficata conforme al testo straniero, redaƩa dalla competente 
rappresentanza diplomaƟca o consolare italiana. 
Sono valutabili ai fini della selezione esclusivamente le pubblicazioni e i tesƟ acceƩaƟ per la pubblicazione 
secondo le norme vigenƟ. Non sono valutabili le note interne e i rapporƟ diparƟmentali.  
Per i lavori stampaƟ in Italia il/la candidato/a dovrà autocerƟficare, ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 e 
ss.mm.ii., che sono staƟ adempiuƟ gli obblighi previsƟ dall’art. 1 del decreto Luogotenenziale 31.8.45 n. 660 
ovvero dagli arƩ. 6 e 7 del D.P.R. 3/05/2006, n. 252 – Regolamento di aƩuazione della legge 15/04/2006, n. 
106 (in vigore dal 02/09/2006). 
Per i lavori stampaƟ all’estero deve risultare il luogo di pubblicazione. 
Per tuƫ i lavori ediƟ sia in Italia che all’estero, il/la candidato/a deve indicare il Ɵtolo della pubblicazione, 
la/gli autore/i, l’anno di pubblicazione, la rivista dove è pubblicato ovvero se si traƩa di monografia/volume 
colleƩaneo/altro, il codice ISBN/ISNN/DOI/PMID o altro equivalente, pena la non valutazione. 
L’Ufficio amministraƟvo del Centro si riserva, in ogni fase della procedura, la facoltà di procedere ad idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosƟtuƟve sia relaƟve ai requisiƟ posseduƟ sia 
relaƟve ai documenƟ allegaƟ alla domanda. Pertanto, il/la candidato/a dovrà fornire tuƫ gli elemenƟ 
necessari, in modo preciso e analiƟco, per consenƟre all’Ufficio competente le opportune verifiche. 
Il Centro non assume alcuna responsabilità derivante da inesaƩe indicazioni da parte del candidato o da 
eventuali disguidi tecnici/informaƟci nella presentazione della domanda e degli annessi allegaƟ. 
 

Art. 5 
Svolgimento del colloquio e modalità 

 
La data e la sede di svolgimento del colloquio sono indicaƟ nell’Allegato A del presente Bando, che cosƟtuisce 
noƟfica ufficiale a tuƫ gli effeƫ di legge. Eventuali variazioni saranno pubblicate sui siƟ web di Ateneo.  
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Pertanto, i/le candidaƟ/e – ad eccezione di coloro che siano staƟ/e esclusi/e dalla procedura concorsuale 
mediante pubblicazione, nella sezione informaƟca dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito web 
dell’Ateneo, del relaƟvo decreto di esclusione del DireƩore del Centro in modalità anonimizzata, con la sola 
indicazione del numero idenƟficaƟvo della domanda di partecipazione – dovranno presentarsi nel giorno e 
nella sede sopra indicata, muniƟ/e del documento di riconoscimento (carta di idenƟtà, passaporto, patente 
di guida,  patente nauƟca, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di Ɵmbro o 
di altra segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato). La mancata esibizione del 
documento cosƟtuisce causa di esclusione dalla procedura seleƫva. 
L’assenza del/della candidato/a al colloquio sarà considerata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia il 
moƟvo, anche dovuto a cause di forza maggiore, salvo quanto previsto di seguito. 
Il colloquio orale pubblico è finalizzato ad accertare l’aƫtudine dei candidaƟ rispeƩo a quanto oggeƩo 
dell’incarico nonché la valutazione della conoscenza della lingua straniera (scelta opzionale). Esso potrà 
essere svolto in presenza o eventualmente da remoto in videoconferenza, garantendo in quest’ulƟma ipotesi 
l'adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità dello stesso, l’idenƟficazione dei partecipanƟ, la 
sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nonché il rispeƩo della normaƟva in materia di protezione 
dei daƟ personali. 
Il colloquio s’intende non superato qualora sia accertata la non adeguata conoscenza della lingua straniera. 
Al fine di garanƟre la partecipazione al colloquio, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risulƟno 
impossibilitate al rispeƩo del calendario previsto, a causa di uno stato patologico connesso alla gravidanza, 
sarà prevista in favore delle stesse una data suppleƟva. Sarà assicurata, altresì, la disponibilità di apposiƟ spazi 
per consenƟre l’allaƩamento alle candidate che ne faranno richiesta. Pertanto, le candidate interessate 
dovranno far pervenire idonea cerƟficazione medica comprovante la situazione di impossibilità di cui sopra, 
ovvero la necessità di allaƩamento, a mezzo posta eleƩronica cerƟficata all’indirizzo PEC icaros@pec.unina.it, 
entro e non oltre le ore 12 del giorno antecedente a quello fissato per il colloquio. 
Della seduta suppleƫva pubblica sarà assicurata adeguata pubblicità con apposito avviso sui siƟ indicaƟ in 
precedenza ovvero dello svolgimento in modalità telemaƟca, ferma restando la pubblicità di deƩa prova nei 
confronƟ degli altri candidaƟ. L’accoglimento della richiesta e lo sliƩamento della data del colloquio saranno 
tuƩavia subordinaƟ alla tempisƟca del progeƩo di ricerca e compaƟbilmente con i limiƟ imposƟ dalla 
copertura finanziaria del contraƩo. 
 

Art. 6 
Esclusioni 

I candidaƟ sono ammessi alla selezione con riserva. 
Sono esclusi dalla partecipazione alla selezione i/le candidaƟ/e: 

 la cui domanda sia stata presentata oltre il termine decadenziale previsto al precedente art. 3 e/o sia 
stata presentata con modalità diverse da quella indicata nell’art.3; 

 che abbiano dichiarato il possesso di uno o più dei requisiƟ diversi da quelli prescriƫ al precedente 
art. 2; 
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 che non abbiano allegato copia del documento di idenƟtà in corso di validità nel caso di domanda 
con firma autografa; 

 che non abbiano soƩoscriƩo la domanda con firma autografa (ossia apposta di proprio pugno con 
esclusione della “firma stampigliata”) o digitale; 

 che siano esclusi dal godimento dei diriƫ civili e poliƟci; 
 che siano staƟ desƟtuiƟ, dispensaƟ o dichiaraƟ decaduƟ da un pubblico impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
 che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, comprese eventuali pene 

accessorie, per reaƟ che cosƟtuiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica 
amministrazione; 

 che abbiano omesso le dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiƟ per l’ammissione, ovvero 
che abbiano prodoƩo dichiarazioni, cerƟficazioni e/o documentazioni false o non conformi che 
determinano l’assenza dei requisiƟ prescriƫ; 

 che abbiano un rapporto di parentela ed affinità, fino al quarto grado compreso, con un docente 
afferente al Centro che propone la selezione, ovvero con il ReƩore, il DireƩore Generale o un 
componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo;  

 che abbiano fruito di contraƫ da Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge n. 
240/2010; 

 che siano assunƟ a tempo indeterminato dalle università, dagli enƟ pubblici di ricerca e dalle 
isƟtuzioni il cui diploma di perfezionamento scienƟfico è riconosciuto equipollente al Ɵtolo di doƩore 
di ricerca ai sensi dell’art. 74, quarto comma, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 

 i candidaƟ che, a giudizio della Commissione, non siano in possesso di un curriculum idoneo 
all’assistenza allo svolgimento di aƫvità di ricerca. 

Il Centro potrà adoƩare, in qualsiasi fase della procedura seleƫva, con decreto moƟvato del DireƩore, 
l’esclusione dei/lle candidaƟ/e nei casi di carenza dei requisiƟ richiesƟ. I/Le candidaƟ/e sono ammessi alla 
presente selezione con riserva. Qualora i moƟvi che determinano l’esclusione siano accertaƟ dopo 
l’espletamento della selezione, il DireƩore del Centro dispone l’esclusione del candidato dalla procedura e 
l’annullamento di tuƫ gli aƫ successivi.  
L’esclusione ed il moƟvo della stessa sono comunicaƟ ai/alle candidaƟ/e esclusivamente mediante 
pubblicazione in forma pseudoanonimizzata, con la sola indicazione del codice idenƟficaƟvo della domanda 
di partecipazione di cui al precedente art. 3, nella sezione informaƟca dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul 
sito web di Ateneo, con valore di noƟfica ufficiale a tuƫ gli effeƫ di legge. 

 
Art. 7 

Nomina e composizione della Commissione giudicatrice 
I componenƟ della Commissione giudicatrice preposta alle operazioni di valutazione per il conferimento degli 
incarichi di ricerca sono designaƟ dal DireƩore del Centro con formale provvedimento, dopo la scadenza del 
bando ed entro i 30 giorni successivi, su proposta del Consiglio del Centro.  
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Il Decreto del DireƩore di nomina della Commissione giudicatrice viene pubblicato nella sezione informaƟca 
dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo. 
La Commissione giudicatrice è composta da tre professori o ricercatori ed un membro supplente, garantendo 
di norma un’adeguata rappresentanza di genere, afferenƟ al gruppo scienƟfico disciplinare posto a bando, di 
cui almeno uno afferente, ove possibile, al/ai seƩore/i scienƟfico- disciplinare/i che determina/no il profilo 
della selezione. 
La Commissione può avvalersi di strumenƟ telemaƟci di lavoro collegiale e può svolgere a distanza le proprie 
sedute, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni e di tuƫ i lavori.  
Ogni riunione della commissione giudicatrice dovrà essere oggeƩo di specifico verbale. 

 
Art. 8 

Modalità di selezione e formazione della graduatoria di merito 
La selezione si aƩua mediante valutazione comparaƟva ed è volta a valutare il possesso, da parte dei/delle 
candidaƟ/e, di un curriculum scienƟfico-professionale idoneo allo svolgimento dell’aƫvità oggeƩo 
dell’incarico.  
La valutazione dei Ɵtoli è integrata da un colloquio pubblico uƟle ad accertare l’aƫtudine alla ricerca dei/delle 
candidaƟ/e con possibilità che il colloquio si possa svolgere anche nella lingua straniera richiesta dal candidato 
ed indicata nella domanda ove il bando consenta tale possibilità.  
La Commissione ha a disposizione 100 punƟ come di seguito distribuiƟ:  

a) aƫnenza del curriculum all’assistenza allo svolgimento di aƫvità di ricerca e di innovazione in 
relazione ai contenuƟ del/i seƩore/i scienƟfico-disciplinare/i oggeƩo della selezione: fino a un 
massimo di 20 punƟ  

b) qualità, originalità, innovaƟvità, aƫnenza della pubblicazione allegata con il/i seƩore/i scienƟfico 
disciplinare/i oggeƩo della selezione, nonché del contributo individuale del/della candidato/a alle 
stesse: fino a un massimo di 20 punƟ  

c) colloquio orale volto ad accertare l’aƫtudine allo svolgimento dell'aƫvità oggeƩo dell’incarico di 
ricerca, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua straniera eventualmente indicata del 
presente bando: fino a un massimo di 60 punƟ.  
Il colloquio si intenderà non superato qualora sia accertata la non adeguata conoscenza della lingua 
straniera.  

  
Per poter essere consideraƟ idonei i/le candidaƟ/e dovranno aver conseguito un punteggio complessivo pari 
o superiore a 60 punƟ su 100.  
Nell’ambito delle macro-Ɵpologie delle leƩere a), b) e c), la Commissione predetermina gli ulteriori criteri ai 
fini della valutazione comparaƟva dei candidaƟ per l’aƩribuzione del giudizio e del relaƟvo punteggio.  
La Commissione, in occasione della prima riunione, deve verificare e dichiarare di non trovarsi, in applicazione 
di quanto prescriƩo dall’art. 6, comma 8, del regolamento vigente in materia, in una delle situazioni di 
incompaƟbilità previste dai commi 6 e 7 del predeƩo arƟcolo, e individua al proprio interno il Presidente ed 
il Segretario verbalizzante. 
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La Commissione giudicatrice nella prima riunione stabilisce i criteri di aƩribuzione dei punteggi di cui alle 
leƩere a), b) e c) nonché le modalità di svolgimento del colloquio e li formalizza nel relaƟvo verbale. Tale 
verbale è pubblicato nella sezione informaƟca dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo, 
nella pagina dedicata alla procedura. 
La valutazione dei Ɵtoli verrà effeƩuata prima del colloquio e i risultaƟ di tale valutazione, con indicazione 
dell’eventuale non ammissione al colloquio saranno resi noƟ ai/alle candidaƟ/e prima dello svolgimento della 
prova orale esclusivamente mediante pubblicazione in forma pseudoanonimizzata, con la sola indicazione del 
codice idenƟficaƟvo della domanda di partecipazione, nella sezione informaƟca dell’Albo Ufficiale di Ateneo 
nonché sul sito web di Ateneo, con valore di noƟfica ufficiale a tuƫ gli effeƫ di legge. 
La Commissione una volta conclusa la valutazione e all’esito del colloquio esprime collegialmente, per ciascun 
candidato e per ciascuna candidata, un giudizio complessivo e assegna il relaƟvo punteggio. 
Per poter essere consideraƟ idonei alla selezione i/le candidaƟ/e dovranno aver conseguito un punteggio 
complessivo pari o superiore a 60 punƟ su 100. 
La Commissione redige una graduatoria di merito dei/delle candidaƟ/e che hanno superato il colloquio, 
sommando i punteggi oƩenuƟ nelle macro-Ɵpologie e individua il vincitore/la vincitrice o i vincitori/le 
vincitrici.  
Nella formulazione della graduatoria, nel caso di parità di punteggio la precedenza è determinata dalla minore 
età del/della candidato/a. 
Ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per gli incarichi post-doc, la Commissione dovrà completare i propri lavori, 
con la redazione della graduatoria di merito e l’individuazione del vincitore o dei vincitori, entro 90 giorni 
dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. Su proposta moƟvata del Presidente della Commissione 
giudicatrice può essere concessa dal responsabile della StruƩura una proroga fino a 60 giorni. 
Gli aƫ della procedura seleƫva sono approvaƟ con decreto del responsabile del Centro, entro 60 giorni dalla 
consegna dei verbali al competente ufficio ove è incardinato il presente procedimento.  
Il Decreto recante l’approvazione degli aƫ è pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito di Ateneo. 
In sede di approvazione degli aƫ viene approvata la graduatoria e con indicazione in chiaro del solo nome 
del/dei vincitore/vincitori mentre i candidaƟ idonei, ma non vincitori, dovranno essere indicaƟ aƩraverso il 
solo codice idenƟficaƟvo ad essi associato. 
La validità della graduatoria di merito è fissata in 180 giorni dalla data di pubblicazione del Decreto di 
approvazione degli aƫ all’albo ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’Ateneo alla pagina dedicata alla 
procedura.  
La pubblicazione all’Albo Ufficiale on line dell’Università ha valore di noƟfica ufficiale ad ogni effeƩo di Legge. 

 
Art. 9 

SƟpula del contraƩo 
La sƟpula del contraƩo con il/la vincitore/trice della presente selezione avviene entro 10 giorni dalla 
pubblicazione dell’approvazione degli aƫ sul sito Ufficiale di Ateneo.  
Il Centro provvede a invitare il/la vincitore/trice della selezione a mezzo posta eleƩronica cerƟficata, al fine 
di procedere alla sƟpula del contraƩo. 
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Il/la vincitore/trice può presentare una richiesta moƟvata di differimento all’Ufficio amministraƟvo del Centro 
esclusivamente tramite pec e la stessa sarà valutata compaƟbilmente con la tempisƟca del progeƩo di ricerca 
ove è incardinato l’incarico da conferire e la relaƟva copertura finanziaria. 
Il vincitore/la vincitrice, al momento della firma del contraƩo, dovrà presentare la seguente documentazione:  

 documento di idenƟtà;  
 codice fiscale. 
 I soli candidaƟ con Ɵtolo estero per l’accesso alla selezione, all’aƩo dell’acceƩazione, devono, pena 

esclusione, presentare o la Dichiarazione di Valore o le cerƟficazioni emesse dal CIMEA del Ɵtolo di 
accesso alla procedura seleƫva.  

Per i candidaƟ non UE residenƟ all’estero, la sƟpula del contraƩo potrà avvenire solo a valle dell’espletamento 
delle procedure di visto in ingresso e di permesso di soggiorno valido ai fini della contraƩualizzazione degli 
stessi. 
Nel contraƩo dovranno essere indicaƟ:  

a) la data di inizio e del termine finale del rapporto di lavoro; 
b) la sede di lavoro; 
c) il/i seƩore/i scienƟfico-disciplinare/i ed il gruppo scienƟfico-disciplinare a cui sono correlate 
l’aƫvità di ricerca, nonché l’eventuale collaborazione alle aƫvità didaƫche e di terza missione; 
d) l’indicazione del traƩamento economico complessivo; 
e) l’indicazione delle modalità con cui l’incaricato post-doc è tenuto, con cadenza almeno 
annuale e al termine del contraƩo, a depositare presso la StruƩura il risultato dell’aƫvità 
scienƟfica a mezzo di apposita relazione; 
f) l’indicazione delle cause di risoluzione del contraƩo e del termine di preavviso di trenta giorni; 
g) l’indicazione delle cause di recesso, ai sensi dell’art. 2119 c.c.; 
h) gli aspeƫ relaƟvi alla proprietà intelleƩuale e alla normaƟva sul traƩamento dei daƟ e relaƟvi 
obblighi di riservatezza; 
i) l’impegno al rispeƩo degli obblighi contenuƟ nei codici di comportamento e nel codice eƟco 
dell’ateneo.  

Il contraƩo di conferimento dell’incarico è soƩoscriƩo dal vincitore/vincitrice e dal DireƩore del Centro.  
In caso di rinuncia del/della vincitore/vincitrice o revoca dell’incarico i posƟ resisi disponibili potranno essere 
assegnaƟ ai/alle candidaƟ/e idonei/e collocaƟ/e in posizione uƟle nella graduatoria, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 9, comma 4 del Regolamento d’Ateneo in materia, compaƟbilmente alla tempisƟca del 
progeƩo di ricerca e con i limiƟ imposƟ dalla copertura finanziaria del contraƩo. 
 

Art. 10 
Modalità di svolgimento dell’incarico 

Il/La Ɵtolare dell’incarico è tenuto/a a svolgere l’aƫvità prevista dal contraƩo e ha diriƩo di avvalersi, per tale 
fine, delle struƩure e delle aƩrezzature del Centro. L’aƫvità deve essere svolta secondo quanto previsto nel 
programma di ricerca e secondo le indicazioni imparƟte dal responsabile della ricerca che è tenuto a 
verificarla.  
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La Ɵtolarità degli incarichi post-doc non dà luogo ad alcun diriƩo in ordine all’accesso ai ruoli universitari.  
L’incaricato è soƩoposto ai controlli sanitari previsƟ dal D.Lgs. 81/2008 a carico dell’Ateneo e alla normaƟva 
in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Lo svolgimento di aƫvità di ricerca al di fuori delle sedi fisiche della StruƩura che ha proposto il conferimento 
dell’incarico, deve essere prevenƟvamente autorizzato dal responsabile della StruƩura, senƟto il responsabile 
della ricerca.  
L’aƫvità deve essere sospesa durante il periodo di astensione obbligatoria per maternità o paternità; per i 
casi espressamente previsƟ dall’art. 22-bis, comma 2, della legge 240/2010 si rinvia al successivo arƟcolo. 
Il periodo di sospensione obbligatoria per maternità viene recuperato alla naturale scadenza del contraƩo, 
secondo quanto previsto dalla normaƟva vigente. 
L’aƫvità di ricerca può essere sospesa per malaƫa grave o per congedo parentale e in tal caso i periodi di 
sospensione possono essere recuperaƟ al termine della naturale scadenza del contraƩo, previo accordo con 
il responsabile della ricerca e nel rispeƩo dei limiƟ imposƟ dal finanziamento a disposizione. 
Non cosƟtuisce sospensione, e conseguentemente non va recuperato, un periodo complessivo di assenza 
giusƟficata non superiore a trenta giorni annui. 
Alla conclusione dell’incarico, il/la Ɵtolare dello stesso deve presentare al Centro di afferenza una relazione 
finale sull’aƫvità svolta nell’ambito del progeƩo e sui risultaƟ raggiunƟ controfirmata dal responsabile della 
ricerca e corredata da eventuali pubblicazioni, anche in corso di pubblicazione, breveƫ e quant’altro possa 
rivelarsi uƟle ai fini della valutazione delle ricerche condoƩe, e presentarla tempesƟvamente agli uffici 
interessanƟ del  Centro che ha proposto il conferimento dell’incarico.  
In caso di richiesta di altri incarichi, fermo restando quanto previsto dal presente arƟcolo, si pronuncia 
l’Organo deliberante della StruƩura, tenuto conto del parere del responsabile della ricerca, dopo aver valutato 
l’assenza di confliƫ di interessi e la compaƟbilità dell’incarico con le aƫvità di ricerca. 

 
Art.11 

TraƩamento economico, fiscale, previdenziale e assicuraƟvo 
L’importo dell’incarico post-doc, riportato nell’Allegato A sarà erogato in rate mensili posƟcipate.  
Agli incarichi post-doc, ai sensi dell’art. 22-bis della L. 240/2010, si applicano, in materia fiscale, le disposizioni 
di cui all'arƟcolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'arƟcolo 
2, commi 26 e seguenƟ, della legge 8 agosto 1995, n. 335, in materia di astensione obbligatoria per maternità, 
le disposizioni del decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella 
GazzeƩa Ufficiale n. 247 del 23 oƩobre 2007, e, in materia di congedo per malaƫa, l'arƟcolo 1, comma 788, 
della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, l'indennità 
corrisposta dall'IsƟtuto nazionale della previdenza sociale (INPS) ai sensi dell'arƟcolo 5 del citato decreto 12 
luglio 2007 è integrata dall'università fino a concorrenza dell'intero importo della retribuzione per l'incarico 
post-doc. 
I/Le Ɵtolari di incarichi post-doc sono assicuraƟ/e dall'Ateneo per la responsabilità civile contro terzi e per gli 
infortuni a decorrere dall'inizio dell'aƫvità di ricerca senza oneri a loro carico.  
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Art. 12 
Proprietà intelleƩuale e industriale dei risultaƟ della ricerca e pubblicazioni 

I diriƫ di proprietà industriale e intelleƩuale sui risultaƟ conseguiƟ dall’incaricato per conto dell’Università 
nell’esecuzione delle proprie aƫvità di ricerca, soggiacciono alle previsioni del Regolamento in materia di 
proprietà industriale e intelleƩuale dell’Università vigente al momento del conseguimento dei risultaƟ. 
I/Le candidaƟ/e assegnatari/ie di incarichi finanziaƟ da soggeƫ esterni all’Ateneo prendono visione e 
acceƩano le previsioni relaƟve alla proprietà intelleƩuale e industriale contenute nella convenzione tra 
Università e l'ente finanziatore. Resta fermo il diriƩo morale inalienabile del/della Ɵtolare dell'incarico ad 
essere riconosciuto autore o inventore.  
Il/La Ɵtolare dell'incarico è tenuto/a a soƩoscrivere apposito impegno di riservatezza in relazione alle 
informazioni, daƟ e documenƟ di natura riservata di cui dovesse venire a conoscenza nello svolgimento della 
propria aƫvità presso e/o per conto dell’Università. 
Al/Alla Ɵtolare dell'incarico è, in ogni caso, garanƟta la possibilità di effeƩuare le ordinarie aƫvità di 
pubblicazione previste dal percorso formaƟvo, che dovranno essere programmate in maniera compaƟbile con 
la protezione degli eventuali risultaƟ. 
I diriƫ di proprietà intelleƩuale e industriale relaƟvi all'invenzione o creazione conseguita dal/dalla Ɵtolare 
di incarico di ricerca nell'esecuzione della propria aƫvità di ricerca speƩano all’Ateneo, salvo il diriƩo 
speƩante all'inventore di esserne riconosciuto autore, nei termini stabiliƟ dalla legge e dai RegolamenƟ di 
Ateneo 

 
Art. 13 

IncompaƟbilità 
Gli incarichi post-doc sono incompaƟbili con:  

a) qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-Ɵme o a tempo determinato, 
presso soggeƫ pubblici o privaƟ; 
b) Ɵtolarità degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei o enƟ pubblici di ricerca; 
c) la Ɵtolarità di contraƫ di ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 anche 
presso altri Atenei o enƟ pubblici di ricerca; 
d) la Ɵtolarità di incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n.240 
anche presso altri Atenei o enƟ pubblici di ricerca; 
e) la Ɵtolarità di contraƫ di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30 
dicembre 2010, n.240 anche presso altri Atenei o enƟ pubblici di ricerca; 
f) la Ɵtolarità di borse di doƩorato di ricerca ovvero altre borse di studio, a qualunque Ɵtolo 
conferite da isƟtuzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui queste siano finalizzate alla 
mobilità internazionale per moƟvi di ricerca. 

L’incarico post-doc, inoltre, non è compaƟbile con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialisƟca o 
magistrale, doƩorato di ricerca o specializzazione di area informaƟca, in Italia o all'estero, faƩa salva la 
possibilità di dare aƩuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell'Unione europea 
nell'ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA).  
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Fermo restando tuƩo quanto sopra, il/la Ɵtolare dell’incarico post-doc non può, in ogni caso, svolgere aƫvità 
che possano determinare una situazione di confliƩo di interessi con le aƫvità dell’Ateneo o che non 
consentano il regolare svolgimento dell’aƫvità di ricerca.  

 
Art. 14 

Durata dell’incarico post-doc – Rinnovo 
L’incarico post-doc è conferito per la durata di 12 mesi con decorrenza come riportato nell’Allegato A e potrà 
eventualmente essere rinnovato con lo stesso soggeƩo nel limite massimo di tre anni complessivi, anche non 
conƟnuaƟvi, come stabilito dall’art. 22-bis della L. n. 240/2010.  
Ai fini della durata massima, non rilevano i periodi trascorsi in aspeƩaƟva per maternità o per paternità o per 
moƟvi di salute, secondo la normaƟva vigente. Il rinnovo, alle stesse condizioni del contraƩo originario, deve 
essere deliberato dal Consiglio del Centro, su richiesta del responsabile della ricerca, dopo aver accertato la 
disponibilità finanziaria per la copertura del contraƩo.  
Il rinnovo, disposto con decreto del DireƩore è subordinato alla posiƟva valutazione, da parte del responsabile 
della ricerca, dell’aƫvità svolta, oltre che alla effeƫva disponibilità di bilancio. In caso di rinuncia del vincitore 
o revoca dell’incarico, i posƟ resisi disponibili possono essere assegnaƟ ai/alle candidaƟ/e idonei/e collocaƟ/e 
in posizione uƟle nella graduatoria per un periodo non inferiore a 12 mesi e compaƟbilmente con le risorse 
disponibili. 

 
Art. 15 

Cause di esƟnzione del rapporto di lavoro 
 

La cessazione del rapporto di lavoro è determinata, oltre che per decadenza sopravvenuta, dalla scadenza del 
termine o dal recesso di una delle parƟ e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla normaƟva vigente.  
Ciascuno dei contraenƟ può recedere dal contraƩo prima della scadenza del termine, qualora si verifichi una 
causa che, ai sensi dell’art. 2119 c.c., non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto, ovvero 
per impossibilità sopravvenuta.  
È condizione risoluƟva del contraƩo, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di 
reclutamento.  
Il/La Ɵtolare dell’incarico post-doc può recedere dal contraƩo previa comunicazione scriƩa alla StruƩura, con 
preavviso scriƩo di almeno 30 giorni. Il pagamento dell’ulƟma mensilità sarà commisurato al periodo di 
aƫvità svolta. In caso di mancato preavviso da parte dell’incaricato/a, l’Ateneo ha il diriƩo di traƩenere o 
recuperare dall’incaricato/a un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso non dato.  
Nei confronƟ dell’incaricato/a, che dopo aver iniziato l'aƫvità di ricerca in programma non la prosegua 
regolarmente ed ininterroƩamente per l’intero periodo, senza giusƟficato moƟvo, o che si renda responsabile 
di gravi e ripetute mancanze o inadempienze, è avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del contraƩo, 
su proposta moƟvata del responsabile della ricerca e approvata dall’Organo deliberante della StruƩura di 
afferenza.  
Le cause specifiche di risoluzione possono essere le seguenƟ:  
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a) ingiusƟficato mancato inizio dell’aƫvità o ritardo nell’effeƫvo inizio dell'aƫvità; 
b) ingiusƟficata sospensione dell’aƫvità per un periodo che rechi pregiudizio al programma di ricerca; 
c) violazione del regime delle incompaƟbilità stabilito all’arƟcolo 14 del Regolamento, reiterato dopo un 

primo avviso; 
d) mancata predisposizione della documentazione tecnico/scienƟfica prevista dal progeƩo, reiterata dopo 

un primo avviso.  
 

Art. 16 
TraƩamento dei daƟ personali 

I daƟ personali dell’Interessato, comprese le eventuali categorie parƟcolari di daƟ personali nonché gli 
eventuali daƟ personali relaƟvi a condanne penali e reaƟ, di cui il personale autorizzato di questa 
Amministrazione venga in possesso in virtù del presente procedimento saranno traƩaƟ in conformità a 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, dal Codice in materia di protezione dei daƟ personali, 
recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 2016/679 (D.Lgs. n. 
196 del 30.6.2003, modificato e integrato dal D.Lgs. 101/2018, e ss.mm.ii.), nonché dal vigente Regolamento 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II in materia di traƩamento dei DaƟ Personali.  
I daƟ raccolƟ saranno traƩaƟ ai fini del presente procedimento per il quale vengono rilasciaƟ e verranno 
uƟlizzaƟ esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle aƫvità isƟtuzionali dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II.   
All’Interessato competono i diriƫ di cui agli arƟcoli 15 – 22, 77 e 79 del Regolamento UE. 
Per le informazioni complete sul traƩamento dei daƟ personali richiesƟ per la partecipazione alla presente 
procedura, si rinvia al documento pubblicato sul sito web di Ateneo al link: 
hƩps://www.unina.it/it/ateneo/statuto-e-normaƟva/privacy. 

 
Art. 17 

DiriƩo di accesso 
Ai/alle candidaƟ/e è garanƟto il diriƩo di accesso alla documentazione inerente al procedimento seleƫvo, 
nel rispeƩo della vigente normaƟva. 
 

Art. 17 
Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento di selezione relaƟvo al presente bando è il Prof. Nicola Longo, DireƩore del 
Centro ICAROS, e-mail nicola.longo@unina.it 

  
Art.18 

Norme finali e pubblicazione 
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Per tuƩo quanto non espressamente disciplinato nel presente Bando, si rinvia all’art.22-bis della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240, al Regolamento di Ateneo vigente in materia emanato con Decreto ReƩorale n. 5029 
del 2011 e alla normaƟva vigente nelle materie traƩate.  
Il bando è pubblicato, contestualmente, nella sezione informaƟca dell’Albo Ufficiale di Ateneo, sul sito web di 
Ateneo, sul sito web del Ministero dell’Università e della Ricerca. 
 

 
 

Il DireƩore del Centro 
F.to Prof. Nicola Longo 
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ALLEGATO A 

SCHEDA INFORMAZIONI BANDO DI CONCORSO INCARICO POST-DOC 

Numero identificativo procedura ICAROS/IR/02/2026 

Struttura e sede principale di svolgimento delle 
attività di ricerca 

Centro Interdipartimentale di Ricerca in 
Chirurgia Robotica “I.C.A.RO.S.” - Piazzale V. 
Tecchio n. 80 - 80125 Napoli 

Gruppo scientifico-disciplinare Area 01 – scienze matematiche e fisiche 

Settori scientifico-disciplinari INF-01/A – Informatica 

Data presunta di inizio attività 1 settembre 2026 

Durata del contratto (in mesi) 12 

Importo trattamento retributivo annuo lordo 
incaricato 

€ 28.456,48  

 
Copertura economica del costo complessivo del 
contratto 

€ 39.836,23, così ripartiti: € 31.331,13 a valere sul progetto "Applicazioni innovative di Realtà Virtuale e 
Aumentata per persone con una condizione dello spettro autistico (ASC)" (Agid), con scadenza al 31 
dicembre 2027, ed € 8.505,10 a valere sul progetto Horizon 2021 
TRANSPARENT_INTERPRETABLE_ROBOTS – "TRAIL" (CUP E69C20000580006), con scadenza al 30 giugno 
2027. 

Oggetto dell’attività di ricerca 
Interpretable and Adaptive Robotic Systems for Assistive Human-Robot Interaction 
Sistemi Robotici Interpretabili e Adattivi per l'Interazione Uomo-Robot in Ambito Assistivo 
The researcher will work at the forefront of Social Robotics, Transparent Artificial Intelligence, and 
Human–Robot Interaction, contributing to the design, development, and validation of interpretable and 
adaptive robotic systems. They will leverarage behavioural, cognitive, and emotional cues  through 
multimodal data analysis to enable personalized and context-aware robot behaviour. By integrating 
transparent AI with user-centered personalization strategies, the researcher will contribute to advancing 
trustworthy, explainable, and socially intelligent robotic systems capable of providing effective and 
individualized support. 

Responsabile della ricerca Prof. Silvia Rossi 
 
 
 
 
 
 

 
Programma di ricerca cui è collegato l’incarico, a 
cui l’incaricato post-doc è chiamato a collaborare 

IN ITALIANO 
Il/La candidato/a entrerà a far parte di un gruppo di ricerca multidisciplinare che contribuirà alle attività 
di ricerca e sperimentazione nell'ambito della robotica sociale e dell'intelligenza artificiale trasparente, 
collaborando allo sviluppo e alla valutazione di sistemi robotici interpretabili e adattivi per l'interazione 
con l'utente. Particolare attenzione sarà dedicata alla progettazione e allo sviluppo di comportamenti 
robotici trasparenti per l'interazione con bambini con Disturbo dello Spettro Autistico, al fine di 
promuovere interazioni comprensibili, affidabili e personalizzate. Le attività comprenderanno la 
progettazione e il supporto alla conduzione di studi pilota osservazionali, l'analisi dei dati 
comportamentali, cognitivi ed emotivi raccolti durante le interazioni uomo-robot e la definizione di 
metodologie per la personalizzazione del comportamento del robot in funzione delle caratteristiche 
individuali dei partecipanti. Il/La candidato/a collaborerà inoltre alla validazione tecnico-funzionale 
della piattaforma e alla produzione della documentazione scientifica e tecnica necessaria a supportare 
l'avanzamento del progetto e il trasferimento dei risultati verso applicazioni in ambito riabilitativo e 
assistivo. 
IN INGLESE 
The successful candidate will join a multidisciplinary research team contributing to research and 
experimental activities in the fields of social robotics and transparent artificial intelligence, collaborating 
on the development and evaluation of interpretable and adaptive robotic systems for human–robot 
interaction. A particular focus will be on designing and implementing transparent robot behaviours for 
interactions with children with Autism Spectrum Disorder, promoting understandable, trustworthy, and 
personalized interactions. The activities will include the design and support of observational pilot 
studies, the analysis of behavioural, cognitive, and emotional data collected during human–robot 
interactions, and the development of methodologies for adapting robot behaviour to the individual 
characteristics of participants. The candidate will also contribute to the technical and functional 
validation of the robotic platform and to the preparation of scientific and technical documentation 
supporting the project's progress and the transfer of research outcomes toward rehabilitation and 
assistive applications. 
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Titolo richiesto per l’accesso 
Dottorato di ricerca in Informatica, Intelligenza Artificiale, Robotica, Scienze Cognitive o discipline affini. 

Eventuali ulteriori titoli oggetto di valutazione Esperienza di ricerca presso qualificati istituti o università straniere 

Numero max pubblicazioni scientifiche 
(o altri prodotti della ricerca) 

5 

Criteri di valutazione   

a) Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, in 
relazione ai contenuti settore scientifico disciplinare oggetto della selezione 

Max 20 punti 

b)  qualità, originalità, innovatività, attinenza delle pubblicazioni con il settore scientifico disciplinare oggetto della selezione Max 20 punti 

c)  colloquio orale volto ad accertare l’attitudine del candidato all'attività di ricerca oggetto della selezione nonché la 
conoscenza della lingua inglese 

Max 60 punti 

Data, ora e sede pubblicazione risultati valutazione 
titoli 

28 luglio 2026 ore 13:00 - Albo del sito istituzionale di Ateneo (www.unina.it) 

Data, ora e sede del colloquio 
29 luglio 2026 ore 11:00 mediante piattaforma informatica Microsoft teams (il link di accesso sarà 
reso noto contestualmente alla pubblicazione dei risultati della valutazione dei titoli. 
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ALLEGATO 1 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Al DireƩore del Centro InterdiparƟmentale di Ricerca in Chirurgia RoboƟca ICAROS  

Università degli Studi di Napoli Federico II 
Il/La soƩoscriƩo/a 

COGNOME  

NOME  

CODICE FISCALE  SESSO (F/M)  

LUOGO DI NASCITA  PROV.  

DATA DI NASCITA                       /                      / 

CITTADINANZA  

RESIDENTE A  CAP  

PROVINCIA  

VIA  N°  

TELEFONO  

CELLULARE  

EMAIL  

PEC  

 

CHIEDE 

 di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico post-doc ai sensi dell’art. 22-bis della L. 240/2010 

con numero idenƟficaƟvo ICAROS/IR/02/2026, struƩura sede della ricerca Centro Interdipartimentale di Ricerca in 

Chirurgia Robotica ICAROS. 

Ai sensi degli arƩ. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non 

veriƟere e falsità degli aƫ, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara soƩo la propria responsabilità: 

 

DICHIARA 

A. di aver conseguito il Ɵtolo di doƩore di ricerca in data ___________ presso l’Università ___________________ . 
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B. di non rientrare in nessuna delle situazioni di esclusione elencate all’art. 2 (RequisiƟ per l’ammissione alla selezione) del 

bando di concorso cui si riferisce la presente domanda di partecipazione. 

C. di non essere stato precedentemente Ɵtolare di incarichi di ricerca di cui all’art. 22-bis della L. n. 240/2010;  

ovvero  

❑ di essere stato Ɵtolare di incarichi post-doc di cui all’art. 22-bis L.240/2010, presso Università o EnƟ, per i seguenƟ periodi:  

dal ……/……/...…al……/……/.….. presso ………………………………..  

dal ……/……/...…al……/……/.….. presso ………………………………..   

e di non superare col presente incarico post-doc il limite dei 3 anni complessivi (anche non conƟnuaƟvi) stabiliƟ dall’art. 22-bis comma 

2 della L. 240/2010 e di quanto stabilito dall’art. 22-ter comma 9 della L. 240/2010. 

Il/La soƩoscriƩo/a si impegna a comunicare tempesƟvamente eventuali variazioni dei recapiƟ telefonici e di posta eleƩronica sopra 

indicaƟ. 

Alla presente domanda sono allegaƟ i seguenƟ documenƟ: 

1) Copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità. 

2) Curriculum della propria aƫvità scienƟfica e professionale in formato Europass datato e soƩoscriƩo. 

3) Elenco delle pubblicazioni o altri prodoƫ della ricerca. 

4) Pubblicazioni o altri prodoƫ della ricerca proposƟ per la valutazione. 

5) Documentazione comprovante il possesso del Ɵtolo di doƩore di ricerca di cui all’Allegato A della presente domanda, ovvero 

corrispondente dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000, resa secondo 

l’Allegato 2 del presente Bando (se applicabile). 

6) Documentazione comprovante il possesso degli eventuali altri Ɵtoli posseduƟ che si ritengono uƟli ai fini del concorso, ovvero 

corrispondente dichiarazione sosƟtuƟva di cerƟficazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, resa secondo l’Allegato 2 

del presente bando (anche accorpata con dichiarazione di cui al punto 5). 

 

Dichiara, infine, 

□  "di aver preso visione dell’informaƟva privacy resa dall’Università degli Studi di Napoli Federico II ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679".  

□ di esprimere il proprio "consenso, ai sensi dell’art. 6, par. 1, leƩ. a) del Regolamento (UE) 2016/679, con riferimento al traƩamento dei 
daƟ appartenenƟ alle categorie parƟcolari di cui all’art. 9 del Regolamento UE nonché dei daƟ relaƟvi a condanne penali e reaƟ o a connesse 
misure di sicurezza di cui all’art. 10 del medesimo Regolamento". 

 

 

----------------------------------------                                                                      ------------------------------------------------------------- 

                  (data)                                                                                                                                     (firma)                            
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InformaƟva ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 recante norme sul traƩamento dei daƟ personali. 

I daƟ personali raccolƟ saranno traƩaƟ in conformità a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, dal Decreto LegislaƟvo 30.6.2003, n. 
196 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei daƟ personali) nonché dal vigente Regolamento dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II in materia di traƩamento dei DaƟ Personali. Tali daƟ saranno traƩaƟ ai fini del presente procedimento per il quale vengono rilasciaƟ 
e verranno uƟlizzaƟ esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle aƫvità isƟtuzionali dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II.  

Titolare del traƩamento è l'Università degli Studi di Napoli Federico II, di cui il rappresentante legale è il Magnifico ReƩore pro tempore. 
Esclusivamente per problemaƟche inerenƟ ad un traƩamento non conforme alla normaƟva su indicata, è possibile inviare una comunicazione 
al Titolare del traƩamento agli indirizzi e-mail: ateneo@unina.it o PEC: ateneo@pec.unina.it. La stessa comunicazione andrà inviata, per 
conoscenza, al Responsabile della Protezione dei DaƟ (RPD) di questa Università agli indirizzi rpd@unina.it o PEC all’indirizzo PEC 
rpd@pec.unina.it.  

Per qualsiasi altra istanza relaƟva al procedimento in quesƟone deve essere contaƩato, invece, l’ufficio Amministrativo del Centro ICAROS 
ai seguenƟ recapiƟ icaros@unina.it  o PEC  icaros@pec.unina.it . 

Agli/Alle interessaƟ/e competono i diriƫ previsƟ dagli arƟcoli 15 – 22, 77 e 79 del Regolamento (UE) 2016/679.  

Le informazioni complete sul traƩamento dei daƟ personali sono reperibili al seguente link hƩps://www.unina.it/it/ateneo/statuto-e-
normaƟva/privacy  
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ALLEGATO 2 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE / ATTO NOTORIO 

(ART. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME  
NOME  
CODICE FISCALE  SESSO (F/M)  
LUOGO DI NASCITA  PROV.  
DATA DI NASCITA                       /                      / 
EMAIL  
PEC  

 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, per il caso di dichiarazioni false o mendaci, 

in relazione alla propria domanda di partecipazione con numero identificativo Cod. Rif_ ICAROS/IR/02/2026 

DICHIARA 

di possedere i seguenti titoli (da riportare con il nome dell’ente che ha rilasciato il titolo, la data di conseguimento, e dettagli relativi 

al conseguimento del titolo, ad es. votazione finale, ecc.): 

1) ___________________________________________________ 

2) ___________________________________________________ 

3) ___________________________________________________ 

4) ___________________________________________________ 

5) ___________________________________________________ 

 

DICHIARA INOLTRE 

che i seguenti documenti allegati alla domanda sono conformi ai rispettivi originali: 

1) ___________________________________________________ 

2) ___________________________________________________ 

3) ___________________________________________________ 

4) ___________________________________________________ 

5) ___________________________________________________ 

 

 

 

-----------------------------------------                                                    ---------------------------------------------------- 
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                  (data)                                                                                                             (firma) 

--------------------------------------------------- 
Il dichiarante è penalmente responsabile in caso di dichiarazione mendace (art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445). 
Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiƟ dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veriƟera 
(art. 75, D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445). 


