Formazione della comunita accademica su tematiche di

AZIONE N.9 8€nere

Area
Tematica
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Diffusione della cultura di genere in Ateneo. Aumento della consapevolezza sulle
tematiche di genere, con particolare riguardo ai meccanismi che generano
disparita all'interno delle universita e alle discriminazioni basate sullo stigma
sessuale e di genere

A) Ulteriore diffusione del MOOC "Uguaglianza di genere e contrasto alle
discriminazioni nelle universita" su Federica web learning.
B) Ulteriori azioni di sensibilizzazione, informazione e formazione sullo stigma

sessuale e di genere

Destinatari . .
Tutto il personale di Ateneo, Componente studentesca

Prorettrice, Presidente CUG, Direttrice del Centro SInAPSi; Responsabile Scientifica
della Sezione Anti-Discriminazione e Cultura delle Differenze di SInAPSi, Dirigente
dell’Area Organizzazione e Sviluppo

Risorse Personale t.a. dell’Ufficio formazione; Staff della Sezione Anti-Discriminazione e
Cultura delle Differenze: 1 Psicoterapeuta, 4 Psicologhe e 1 Borsista, Staff Federica
Umane .
Web Learning

Finanziarie

Aumento della consapevolezza sulle tematiche di genere e dei meccanismi di
discriminazione legati allo stigma sessuale e di genere.

Diffusione della conoscenza delle diverse forme di discriminazioni e
comportamenti violenti che possono intervenire nella vita privata e lavorativa
degli individui.

Diffusione della conoscenza dei meccanismi che generano disparita all'interno
delle universita.

Adozione di un corretto linguaggio di genere in tutti gli atti di Ateneo.

I1= n. di persone appartenenti alla Comunita universitaria che fruiscono di almeno
[T [[:1{eJaN:[M un’iniziativa formativa

risultato I2=n. iniziative/azioni formative/informative realizzate

I3= stato di avanzamento

11=400 11=400 11=400
Target [2=n. 1/anno I12=n. 1/anno L=, dfeimme
' ' I3= Aggiornamento MOOC

Obiettivo/i

Responsabili
Istituzionali




