
 

 

 

  

AZIONE N. 7  

Dashboard di indicatori di parità nella sezione del portale 
UNINA "Pari opportunità e parità di genere" 

A1 A2 A3 A4 A5 

Area 
Tematica  ✓ ✓  ✓ 

   

Obiettivo/i Diffusione contenuti e azioni parità; Trasparenza 
 

Azione 
Implementazione della Dashboard di indicatori di parità CINECA, navigabile 
autonomamente da parte dell’utenza, nella apposita sezione del Portale 

 

Destinatari 
diretti 

Tutto il personale di Ateneo, Componente studentesca, Stakeholder esterni  

Responsabili 
Istituzionali 

Coordinatrice gruppo di lavoro del BdG   

Risorse 
Umane 

Personale CSI e componenti gruppo BdG  

Risorse 
Finanziarie 

 30.000 euro (dal progetto SULIEIA – Azione n.23)  

Outcome 
Messa a disposizione degli stakeholder, in un'ottica di maggiore trasparenza e 
accountability, dei dati relativi alla parità di genere in Ateneo 

 

Indicatori di 
risultato 

I1= stato di avanzamento   

Timing 2025 2026 2027  

Target I1= Realizzazione Tecnica 
I1= messa in esercizio 
della  Dashboard nel 
Portale di Ateneo. 

I1= monitoraggio del 
numero di visitatori 
attraverso strumenti di 
analytics 

 


