AZIONE N. 6

Area
Tematica

Obiettivo/i

Azione

Destinatari
diretti
Responsabili
Istituzionali
Risorse
Umane
Risorse
Finanziarie

Outcome

Indicatori di
risultato

Timing

Target

Implementazione dei processi partecipativi
Al A2 A3 A4 A5

v

Iniziative finalizzate ad implementare la partecipazione dei lavoratori ai processi
organizzativi

A) Monitoraggio dei processi partecipativi introdotti nelle singole unita
organizzative

B) Interventi formativi per favorire il lavoro di gruppo e la partecipazione dei
lavoratori ai processi organizzativi

Tutto il personale di Ateneo
Direttore generale, Presidente CUG, Dirigente Area prevenzione e protezione
Personale dirigenziale e tecnico-amministrativo

Da definire nel 2025, in sede di progettazione

Implementare i processi partecipativi al fine di migliorare la motivazione al
lavoro, fornendo strumenti per facilitare il team building
e |1=stato di avanzamento
e |2=n. report di analisi periodica delle modalita di gestione delle risorse
umane e delle azioni introdotte dalle singole unita organizzative per
favorire la partecipazione
e I3=n. iniziative formative/azioni pianificate per Dirigenti e Responsabili
di unita organizzative per favorire la partecipazione dei lavoratori

2025 2026 2027
I1=P|atn|f|ca2|one del 12=1 12=1
repor 13=1 13=2

13=1




