
 

 

 
 

 
  

AZIONE N. 5 
Servizi di welfare  

A1 A2 A3 A4 A5 

Area 
Tematica  ✓         

Obiettivo/i Iniziative finalizzate ad erogare nuovi servizi di welfare 

Azione 

A) Progettazione, realizzazione e pubblicizzazione di nuovi servizi di welfare per il 
personale di Ateneo (convenzioni per attività culturali, sportive e per la mobilità) 

B) Monitoraggio del livello di soddisfazione complessiva dei/delle dipendenti di 
Ateneo e del livello di soddisfazione per genere 

Destinatari 
diretti 

Tutto il personale di Ateneo 

Responsabili 
Istituzionali 

Direttore generale, Presidente CUG 

Risorse 
Umane 

Personale dirigenziale e tecnico-amministrativo delle Aree coinvolte  

Risorse 
Finanziarie 

Da definire nel 2025, in sede di progettazione  

Outcome Miglioramento del grado di benessere dei lavoratori e delle lavoratrici di Ateneo 

Indicatori di 
risultato 

•  I1=n.  aggiornamenti/anno della pagina del sito web di Ateneo dedicata 
alle iniziative ed agevolazioni per la Comunità universitaria attive e 
progettate 

• I2= n./anno di sondaggi del livello di soddisfazione complessiva del 
personale dipendente e del livello di soddisfazione per genere 

• I3= % dipendenti complessivamente soddisfatti/e rispetto al totale 
dei/delle partecipanti al sondaggio 

Timing 2025 2026 2027 

Target 
I1 ≥ 1 
I2 ≥ 1 
I3 ≥ 55%  

I1 ≥ 1 
I2 ≥ 1 
I3 ≥ 58%  

I1 ≥ 1  
I2 ≥ 1 
I3 ≥ 60%  


