
 

 

AZIONE N. 4 
Supporto alla genitorialità 

A1 A2 A3 A4 A5 

Area 
Tematica  ✓         

Obiettivo/i  Sostegno alla conciliazione tra lavoro e genitorialità e al lavoro di cura familiare 

 

Azione 

a) Progetto pilota di campo estivo per figlie/i di dipendenti. 
b) Azioni di supporto alla fruizione dei Congedi parentali da parte dei padri 

attraverso: 
- aggiornamento di materiale informativo giuridico-procedurale sulla misura 
(ove necessario, a seguito di innovazioni normative/organizzative) 
- formazione di dipendenti ’facilitatori’ che assistano i colleghi nell’accesso ai 
congedi (referenti pta, vedi scheda n. 8) 
-realizzazione di statistiche interne annuali di monitoraggio delle richieste di 
congedi parentali presentate per genere 

 

Destinatari 
diretti 

Tutto il personale di Ateneo   

Responsabili 
Istituzionali 

Direttore generale, Presidente CUG, Direttore Centro Musei delle Scienze Naturali e 
Fisica, Direttore Dipartimento di Agraria, Direttore Orto Botanico 

 

Risorse 
Umane 

1 unità di personale tecnico-amministrativo afferente all’ufficio per il benessere del 
personale e il supporto al CUG (vedi scheda 1)  

 

Risorse 
Finanziarie 

Da definire in sede di progettazione  

Outcome 
Ampliamento delle misure di supporto al personale per la genitorialità, della 
consapevolezza degli strumenti esistenti per la conciliazione tra lavoro e genitorialità 
e delle modalità per usufruirne.  

 

Indicatori di 
risultato 

• I1= stato di avanzamento 

• I2= campi estivi attivati 

• I3= Azioni di supporto realizzate 

• I4 = n. report/anno di monitoraggio delle richieste di congedi parentali 
presentate per genere 

 

Timing 2025 2026 2027  

Target 

I1= Studio di fattibilità per la 
realizzazione di un progetto di 
campo estivo per i figli di dipendenti 
presso la sede di Agraria/polo 
museale/orto botanico 
I3= SI  
I4 ≥ 1  

I2 ≥ 1 
I3= SI 
I4 ≥ 1 

I2 ≥ 1 
I3= SI  
I4≥ 1 

 


