
 

 

 

 

 

 

 

 

AZIONE N. 20 

Premio annuale per la migliore tesi di dottorato, master, 
specializzazione che includa la dimensione di genere 
A1 A2 A3 A4 A5 

Area 
Tematica ✓ 

Obiettivo/i Inclusione delle tematiche di genere nei programmi di studio ed insegnamento 

 

Azione 
Premio annuale per la migliore tesi di master/dottorato di ricerca/specializzazione 
che includa una dimensione di genere a livello di Ateneo 

Destinatari 
diretti 

Studenti/studentesse di dottorato, specializzazione e master 

Responsabili 
Istituzionali 

Dirigente dell’Area Affari Generali e gestione documentale (cartacea ed 
informatica) 

Risorse 
Umane 

Commissione valutatrice 
Capo dell’Area e Capo dell’Ufficio che curano l’istruttoria per l’indizione delle 
procedure di selezione 

Risorse 
Finanziarie 

2000 euro/anno 

Outcome Incremento progetti di ricerca e tesi relative alla gender equality 

Indicatori di 
risultato 

I1= n. monitoraggi/anno 
I2= stato di avanzamento 
I3= n. iniziative/campagne di promozione (via canali istituzionali e social) 

Timing 2025  2026  2027 

 

 

 

 

 

Target 

I1= monitoraggio 
dell’iniziativa realizzata, 
come da Azione 27 dal 
GEP 2022-24 
I2= Indizione della 
procedura per 
l’attribuzione di un premio 
di dottorato/scuola di 
specializzazione/master 
I3= almeno 5 per ciascun 
Bando 

 

I1= almeno 1 
I2= Indizione della 
procedura per l’attribuzione 
di un premio di 
dottorato/scuola di 
specializzazione/master 
I3= almeno 5 per ciascun 
bando 

 

I1= almeno 1 
I2= Indizione della 
procedura per 
l’attribuzione di un 
premio di 
dottorato/scuola di 
specializzazione/master 
I3= almeno 5 per ciascun 
bando 

 

STATO DI AVANZAMENTO al 31.12.25 
 
Premio indetto con D.R. 4781 del 06/11/2025. Le campagne di diffusione sono state lanciate nello 
stesso mese, in concomitanza con l’emanazione del bando. 


