Premio annuale per la migliore tesi di dottorato, master,
AZIONEN. 20 gpecializzazione che includa la dimensione di genere

«I

Inclusione delle tematiche di genere nei programmi di studio ed insegnamento

Premio annuale per la migliore tesi di master/dottorato di ricerca/specializzazione
che includa una dimensione di genere a livello di Ateneo

Studenti/studentesse di dottorato, specializzazione e master

Dirigente dell’Area Affari Generali e gestione documentale (cartacea ed
informatica)

Commissione valutatrice

Capo dell’Area e Capo dell’Ufficio che curano l'istruttoria per I'indizione delle
procedure di selezione

2000 euro/anno

Incremento progetti di ricerca e tesi relative alla gender equality
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