.

Sostegno alle ricercatrici in maternita

v

Sostegno alle giovani ricercatrici durante e dopo il periodo di maternita

Procedura selettiva per I'assegnazione di un contributo a sostegno
dell’attivita di ricerca per le ricercatrici in maternita

Ricercatrici in maternita

Presidente CUG

1 unita di personale tecnico-amministrativo;
Commissione valutatrice per I'assegnazione del contributo.

Almeno 25000 per anno

Sostegno alla produttivita scientifica.

|1= stato di avanzamento
I2= numero di iniziative di sostegno

2025 2026 2027
1= monitoraggio dell’

iniziativa realizzata, come da
Azione 18 dal GEP 2022-24

I2=almeno 1 sulla base I2=almeno 1 sulla
degli esiti del base degli esiti del
monitoraggio monitoraggio

Stato di avanzamento al 31.12.25

N.B.: il monitoraggio e riferito allo stato di avanzamento dell’azione n. 18 del precedente GEP
(triennio 22-24), riproposta nel GEP/PAP 25-27.

Con D.R. n. 2148 del 13/05/2025 é stato emanato il bando di selezione per I'assegnazione di n.
2 contributi a sostegno delle attivita di ricerca svolte dalle ricercatrici durante e dopo il periodo
di maternita — Azione n. 18 del Piano di Uguaglianza di Genere 2022-2024 dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico Il — Annualita 2024. La scadenza per la presentazione delle istanze di
partecipazione e stata fissata, come da art. 3 del bando, al 10 giugno 2025. Entro il termine di
scadenza del bando sono pervenute n. 20 domande.

Sono state condotte n. 2 campagne di diffusione sul sito web di Ateneo (sezione Borse di studio
e Premi per ricercatori; sezione In Primo Piano in HOME PAGE; pagine
https://www.unina.it/docenti e https://www.unina.it/ateneo; albo ufficiale alla pagina
http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale; sezione F2Magazine) oltre che attraverso i principali
social media (Facebook, Linkedin, X, Instagram)



https://www.unina.it/docenti
https://www.unina.it/ateneo
http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale;

