Area 2: Equilibrio di genere nelle posizioni di
vertice e negli organi decisionali

Studio di fattibilita per proposte di modifica dei
AZIONEN. 14 Regolamenti di Ateneo volte a promuovere il
bilanciamento di genere

.
Area Tematica
v
Obiettivo/i Proml.Jovete la maggiore partecipazione del genere meno rappresentato agli
organi dell’Ateneo

Studio di fattibilita per elaborare proposte di modifica dei Regolamenti di
Ateneo che disciplinano la composizione e la nomina di commissioni, gruppi di
lavoro, organi e organismi all’interno dell’Ateneo e delle sue Strutture, per
verificare I'eventuale inserimento di disposizioni che favoriscano o migliorino
la partecipazione del genere meno rappresentato

Destinatari o o

- Comunita universitaria
diretti

Responsabili
Istituzionali

Componenti Commissione Statuto e Regolamenti del Senato Accademico
Risorse
Finanziarie
Favorire la partecipazione agli organi dell’Ateneo da parte del genere meno
rappresentato
Indicatori di .
. I1= stato di avanzamento
risultato

Timing 2025 2026 2027

I1= Analisi regolamenti . . .
.. . g. e / 1= Termine studio di |1= Elaborazione delle
Inizio studio di fattibilita (s e . . .
Target . . fattibilita per la modifica proposte di modifica dei
per la modifica dei . . .
. dei Regolamenti regolamenti
Regolamenti

Senato Accademico




