AZIONE N. Monitoraggio dati e Bilancio di genere dell’Ateneo
-
Area
v v v

Tematica

Obiettivo )
Rafforzamento della cultura di genere nell'Ateneo

Monitoraggio annuale di alcuni indicatori di parita individuati nel Terzo Bilancio di
Genere.
Redazione del Bilancio di genere dell’Ateneo, pubblicazione del documento in

italiano e in inglese

Destinatar e o
. . Comunita universitaria
i diretti

Responsab
ili
Istituziona

li
. 5 unita di personale tecnico-amministrativo
Risorse .
1 Dirigente
Umane ox 1 .
3 unita di personale docente e ricercatore
Risorse ..
. B 3000 euro per pubblicazione
Finanziarie

Quantificazione dello stato della parita di genere nell'Ateneo attraverso |'analisi
della distribuzione di genere delle diverse componenti all’interno dell’Ateneo e della
diversa partecipazione di donne e uomini al governo dell’istituzione; monitoraggio

delle azioni dell’Ateneo con valutazione dei diversi impatti su donne e uomini
e |1= Monitoraggio annuale di alcuni indicatori di parita individuati nell’ultimo

Coordinatrice del gruppo di lavoro del BdG

Indicatori BdG di Ateneo, Approvazione e pubblicazione on line del Bilancio di genere
di risultato e |2=Presentazione del BdG ad opera dei/delle Referenti di parita nei singoli
Consigli di Dipartimento
Timing 2025 2026 2027
1= i
I1= 1 monitoraggio I1= 1 monitoraggio : Ap?pro.vazmne .e
. pubblicazione on line del
Target I2=almeno 6 I2= almeno ulteriori 10 . .
) . . ) . . Bilancio di genere
Dipartimenti Dipartimenti

I12= tutti i Dipartimenti




