
Invio relazione di genere sulla situazione del personale - GEOSOLUTIONS SRL

From geosolutions@pec.geo-solutions.it <geosolutions@pec.geo-solutions.it>
To consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it

<consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it>
Cc consiglieraparita@regione.toscana.it <consiglieraparita@regione.toscana.it>,

administration-it@geosolutionsgroup.com <administration-
it@geosolutionsgroup.com>

Date Wednesday October 22, 2025 12:43

Alla cortese Attn.e della Consigliera Regionale di Parità,
Maria Grazia Maestrelli,

Buongiorno, 

siamo un'azienda della provincia di Lucca ed in relazione al contratto indicato a
seguire, siamo ad inviare la relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile per operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a 15 e non superiore a 50 dipendenti.

Operatore economico aggiudicatario del contratto: GEOSOLUTIONS SRL
(P.IVA: 02036020465).

Ente appaltante: DiSTAR – Dipartimento di Scienze della Terra, dell’Ambiente e delle
Risorse, Napoli – Complesso Universitario di Monte Sant’Angelo (Edificio 10), Via
Vicinale Cupa Cintia n. 21, C.F. P.IVA 00876220633

Contratto: Affidamento della fornitura di un “"Acquisto del servizio di sviluppo e
formazione atto a curare la somministrazione e la realizzazione di una interfaccia
didattica semplificata e modulabile collegata alla piattaforma informatica
LandSupport Regions dedicata ai partecipanti ai corsi di
formazione"
PNRR “Geosciences IR”
Missione 4 ”Istruzione e ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” – Linea
di Investimento 3.1 – “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di
infrastrutture di ricerca e Innovazione ”Finanziamento dall’Unione Europea
NextGenerationEU – Codice Progetto IR0000037 - CUP I53C22000800006 Progetto
finanziato dall’Unione europea
CIG B6562C5F4D - Trattativa MEPA N. 5196630

Tale relazione, firmata digitalmente dal legale rappresentante di GeoSolutions,
Simone Giannecchini, viene altresì inviata all'ente appaltante unitamente alla
ricevuta di trasmissione di questa comunicazione.

Siamo a disposizione qual ora servisse altra documentazione aggiuntiva e
ringraziamo.

Cordiali Saluti.

GEOSOLUTIONS SRL
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Invio relazione di genere sulla situazione del personale - GEOSOLUTIONS SRL

From posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
To geosolutions@pec.geo-solutions.it <geosolutions@pec.geo-solutions.it>
Date Wednesday October 22, 2025 12:43

Ricevuta di accettazione

Il giorno 22/10/2025 alle ore 12:43:11 (+0200) il messaggio
"Invio relazione di genere sulla situazione del personale - GEOSOLUTIONS SRL" proveniente da
"geosolutions@pec.geo-solutions.it"
ed indirizzato a:

administration-it@geosolutionsgroup.com ("posta ordinaria")
consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it ("posta certificata")
consiglieraparita@regione.toscana.it ("posta ordinaria")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: jpec1219.20251022124311.67889.59.1.1@pec.aruba.it

Acceptance pec notification

On 22/10/2025 at 12:43:11 (+0200) the message
"Invio relazione di genere sulla situazione del personale - GEOSOLUTIONS SRL" from
"geosolutions@pec.geo-solutions.it"
and addressed to:

administration-it@geosolutionsgroup.com ("ordinary mail")
consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it ("certified mail")
consiglieraparita@regione.toscana.it ("ordinary mail")

has been accepted by the system and forwarded.
Message identifier: jpec1219.20251022124311.67889.59.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
smime.p7s

22/10/25, 12:44 Ricevuta di accettazione
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Invio relazione di genere sulla situazione del personale - GEOSOLUTIONS SRL

From Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>
To geosolutions@pec.geo-solutions.it <geosolutions@pec.geo-solutions.it>
Date Wednesday October 22, 2025 12:43

Ricevuta di avvenuta consegna
Il giorno 22/10/2025 alle ore 12:43:14 (+0200) il messaggio
"Invio relazione di genere sulla situazione del personale - GEOSOLUTIONS SRL" proveniente da
"geosolutions@pec.geo-solutions.it"
ed indirizzato a "consiglieraparitatoscana@postacert.toscana.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: jpec1219.20251022124311.67889.59.1.1@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

22/10/25, 12:44 Ricevuta di avvenuta consegna
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Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile per operatori 

economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50 dipendenti. 

 

Informazioni generali sull’azienda:  

GEOSOLUTIONS SRL 

Codice Fiscale 02036020465 

Sede Legale Via Carignoni 51, 55041 Camaiore (LU) 

Email: administration-it@geosolutionsgroup.com 

Attività economica esercitata prevalente: Produzione software non connesso all'edizione - 

codice Atecori 2007-2022: 62.01; codice Ateco 2025: 62.10  

 

La parità di genere è un valore fondamentale per GeoSolutions, che si impegna a creare un 

ambiente di lavoro equo e inclusivo. Questa relazione analizza la situazione attuale in materia di 

parità di genere all'interno della nostra azienda, evidenziando le iniziative intraprese e i risultati 

ottenuti. 

 

Occupazione totale al 31/08/2025: 

Numero complessivo: 23 

Di cui femmine 5 (22% del totale) 

Contratto applicato a tutti i lavoratori nella tabella seguente: Metalmeccanici Industria 

 

Occupati alle dipendenze al 31/08/2025 per categoria professionale e livello di 
inquadramento 

 Livello M F Settore 

Dirigenti 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Quadri 

Oscurato per privacy  A1 X  tecnico 

Oscurato per privacy  A1 X  tecnico 

http://www.geosolutionsgroup.com/
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Oscurato per privacy A1 X  tecnico 

Impiegati 

Oscurato per privacy  C3  X amministrativo 

Oscurato per privacy  B1  X amministrativo 

Oscurato per privacy  D2  X amministrativo 

Oscurato per privacy  C2  X amministrativo 

Oscurato per privacy  C2  X tecnico 

Oscurato per privacy  B2 X  tecnico 

Oscurato per privacy  B2 X  tecnico 

Oscurato per privacy  C3 X  tecnico 

Oscurato per privacy C3 X  tecnico 

Oscurato per privacy C3 X  tecnico 

Oscurato per privacy  B1 X  tecnico 

Oscurato per privacy  C3 X  tecnico 

Oscurato per privacy  B3 X  tecnico 

Oscurato per privacy  B1 X  tecnico 

Oscurato per privacy  C3 X  tecnico 

Oscurato per privacy B2 X  tecnico 

Oscurato per privacy  B2 X  tecnico 

Oscurato per privacy  C2 X  tecnico 

Operai 

http://www.geosolutionsgroup.com/
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N/A N/A N/A N/A N/A 

Apprendisti 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
Totale 

 
16 

 
5 

amministrativo 
tecnico 

commerciale 

Di cui disabili e categorie protette - 1 amministrativo 

 

Occupati alle dipendenze al 30/09/2024 per categoria professionale e livello di 
inquadramento per altra tipologia contrattuale: 

Tipologia 
contrattuale: 

Uomini Donne Settore Totale 

Co.Co.Co. 2 0 tecnico 2 

 

Tipologia 
Contrattuale 

Uomini Donne Totale 

Tempo Indeterminato 15 2 17 

Tempo Determinato 0 0 0 

Tempo Indeterminato, 
Part time 

1 3 4 

Altri tipi di contratto 2 0 2 

Totale 18 5 23 

 

GeoSolutions è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili. 

 

GeoSolutions non ha mai fatto uso della cassa integrazione e non ha mai licenziato alcun 

dipendente.  

http://www.geosolutionsgroup.com/
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GeoSolutions non ha nessun dipendente in prepensionamento né in pensionamento imminente.  

 

Retribuzione aziendale: 

 

La retribuzione all'interno di GeoSolutions è strutturata per garantire equità e competitività nel 

mercato del lavoro.  

L'azienda adotta politiche retributive che mirano a valorizzare le competenze e l'esperienza dei 

dipendenti, indipendentemente dal genere.  

Attraverso periodiche revisioni delle politiche salariali e l'analisi delle tendenze di mercato, 

Geosolutions si impegna a mantenere un ambiente di lavoro equo e motivante. Inoltre, l'azienda 

promuove la trasparenza e la comunicazione aperta riguardo alle opportunità di avanzamento e 

ai criteri di valutazione delle performance, contribuendo a una cultura aziendale inclusiva e 

rispettosa. 

 

Opportunità di carriera: 

 

Geosolutions si impegna a garantire opportunità di carriera equitative per tutti i dipendenti, 

indipendentemente dal loro genere.  

L’organizzazione crede fermamente nel potenziale di ogni individuo e investe in pratiche che 

promuovano la crescita professionale senza pregiudizi. 

 

Promozioni aziendali: 

 

Le politiche di promozione di GeoSolutions sono basate su criteri chiari e trasparenti, con 

valutazioni periodiche delle performance per garantire che ogni dipendente abbia accesso alle 

opportunità di avanzamento.  

Le decisioni di carriera si fondano su competenze, risultati e attitudini, piuttosto che su fattori di 

genere. Ciò significa che tutti i membri del team, sia maschili che femminili, possono aspirare e 

essere riconosciuti per posizioni di leadership all’interno dell’azienda. 

 

Lavoro da remoto: 

 

Un elemento distintivo di GeoSolutions è la totale implementazione del lavoro da remoto. Questa 

scelta non solo supporta un equilibrio tra vita professionale e vita privata, ma contribuisce anche 

a un miglioramento del tenore di vita dei dipendenti.  

http://www.geosolutionsgroup.com/
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Lavorando da casa, i dipendenti possono ridurre i tempi e i costi di trasporto, creando un ambiente 

lavorativo più flessibile e soddisfacente. Inoltre, questa modalità lavorativa permette di adattare 

gli orari di lavoro alle esigenze personali, favorendo una maggiore produttività e benessere. 

 

Formazione aziendale: 

 

La formazione in GeoSolutions si svolge prevalentemente on the job, favorendo l’apprendimento 

diretto attraverso l’esperienza lavorativa quotidiana.  

Questo approccio permette ai dipendenti di acquisire competenze tecniche e operative in modo 

pratico e immediato, integrando la teoria con la pratica sul campo.  

Grazie a un ambiente collaborativo e orientato alla crescita, i dipendenti hanno l’opportunità di 

apprendere da colleghi esperti e di sviluppare soluzioni innovative affrontando sfide reali.  

La formazione continua e personalizzata costituisce un pilastro fondamentale della nostra 

strategia aziendale, supportando il miglioramento professionale e il raggiungimento degli obiettivi 

aziendali. 

Questo è valido e applicabile per tutti i settori: tecnico, commerciale e amministrativo. 

 

Cultura inclusiva: 

 

La cultura aziendale di GeoSolutions si fonda sull'inclusione e sul rispetto reciproco. Viene 

incentivato un ambiente di lavoro in cui le differenze siano valorizzate e in cui ogni dipendente si 

senta ascoltato e rispettato. 

Attività di team building virtuali e momenti di confronto sono frequenti, favorendo la creazione di 

legami solidi tra i membri del team, che contribuiscono a un clima di collaborazione e supporto 

reciproco. 

Impegni per la Parità di Genere: 

GeoSolutions si impegna a garantire pari opportunità tra uomini e donne in ogni ambito lavorativo. 

L’azienda monitora costantemente le proprie politiche per assicurare: 

1. Equità nell’accesso alle opportunità di crescita professionale. 

2. Promozione di iniziative formative bilanciate tra i generi. 

3. Un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso. 

 

http://www.geosolutionsgroup.com/
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Conclusioni: 

GeoSolutions si impegna a mantenere e rafforzare le politiche aziendali orientate alla parità di 

genere e alla valorizzazione delle competenze di ogni dipendente, indipendentemente dal genere.  

La presente relazione è stata redatta in buona fede e riflette la situazione attuale. 

In definitiva, GeoSolutions si impegna attivamente per garantire che le opportunità di carriera 

siano accessibili e valorizzate per tutti, creando un ambiente favorevole che promuove il successo 

professionale senza alcun pregiudizio di genere. 

 

 

Camaiore (LU), 12 Settembre 2025 

In Fede, 

Simone Giannecchini, 

Legale Rappresentate di GEOSOLUTIONS SRL 
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