
Misura: 

Adempimenti di Trasparenza: Pubblicazione sul sito web di Ateneo di una tabella riepilogativa dei corsi di formazione organizzati, delle 
motivazioni sottese all'individuazione dei destinatari degli stessi e dei soggetti che hanno effettuato la scelta 

Area di rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 

ID rischio: C4_S - Autorizzazioni alla partecipazione a corsi di formazione esterni all’Ateneo 

 

 periodo di riferimento: dall'01.01.2026 al 30/06/2026 

PIAO di Ateneo_Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 2025/2027  

 

Struttura:      Dipartimento di Strutture per l’Ingegneria e l’Architettura 
 

 

 

 
N. 

 
descrizione sintetica del corso 

 
CATEGORIA E AREA DELL'UNITà DI PERSONALE 

DESTINATARIA ( indicare: CAT…, AREA….) 

SOGGETTO che ha effettuato la scelta e MOTIVAZIONI sottese all'individuazione del destinatario 

(es: Direttore del Dipartimento, su proposta del capo dell'Ufficio dipartimentale…., in 

considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le procedure curate dall'unità di personale 

individuata) 

 
1 

Strumenti per la gestione dei Research Data e la redazione del 

Data Management Plan nell’ambito dei progetti di ricerca, con 

particolare riferimento ad Horizon Europe” erogato dalla 

società “EU CORE Consulting”) del 07/05/22026 

 
Funzionari 

 
Area Amministrativa 

Direttore del Dipartimento, su proposta della capoufficio della Ricerca, in 

considerazione dell'attività svolta dalla Dott.ssa Francesca Pizzo per l’Ufficio Ricerca 

per garantire i  requisiti obbligatori di Horizon Europe, dove il Data Management Plan 

(DMP) rappresenta ormai un vincolo contrattuale e un criterio di valutazione della 

qualità scientifica. Formare una risorsa interna consente al Dipartimento di fornire 

supporto tecnico specialistico ai ricercatori nell'applicazione dei principi FAIR, 

ottimizzando la competitività delle proposte progettuali e minimizzando i rischi di non 

conformità durante gli audit della Commissione Europea.  

 
. 

 

 


