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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ RICHIESTA AI 
SENSI DELL’ARTICOLO 52 DEL CODICE DEI CONRATTI (D. LGVO 
36/2023) REDATTA AI SENSI ART. 47 T.U. 445/2000 

Il sottoscritto Marco Brugnoli  nato a Roma il 26/03/1965  
Cod. Fis.  BRGMRC65C26H501M  residente in Roma Via Bocenago  n. 1  
(00124- RM),  
in qualità di Legale Rappresentante  della Ditta COSMED S.r.l. 
con sede in 

PEC cosmed@pec.it; Codice fiscale  04646530586  Partita IVA 
01284691001  Tel 06/9315492  mail  gare@cosmed.it  n. iscrizione rep. RM 
453169 presso Camera di Commercio di Roma 
Codice INAIL n. 5162945/22  sede di Roma Centro 
Matricola INPS 7023234450  (con dipendenti) n . 83 Sede di Pomezia ; 
Matricola INPS 4964303669 (con dipendenti) n . 5  Sede di Milano; 

Matricola INPS (se senza dipendenti, posizione personale) n. 0  presso
_________________

Numero dipendenti occupati  e contratto applicato Metalmeccanici
Industria

CONSAPEVOLE DI QUANTO PREVISTO NEGLI ARTT. 74 (*) E 75 (**) 
DEL T.U. 445/2000  

ATTESTA : 

L’assenza di Rappresentanze Sindacali in Azienda. 

Roma, 

In fede  

_____________________________________ 

Marco Brugnoli Roma il 26/03/1965 g
BRGMRC65C26H501M 

g
in Roma Via Bocenago  n. 1

(00124- RM)



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto
Soggetto che effettua la comunicazione 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione RSSPLG60B06B008K

Tipo comunicazione 01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione 0805825B00191315

Data invio 28/01/2025 11:17:36

Protocollo sistema 00024829

Quadro 1

Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2024

N° lavoratori in forza nazionale 102

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1 A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N

Capogruppo estera N

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali
Tipologia dichiarante A - Datore lavoro privato

Codice fiscale 04646530586

Denominazione COSMED SRL

Settore 26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse
parti staccate e accessori)

CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria

Comune sede legale A132 - ALBANO LAZIALE

Cap sede legale 00041

Indirizzo sede legale VIA DEI PIANI DI MONTE SAVELLO 37

Telefono sede legale 065748208

Fax sede legale 065748208

PEC sede legale laborserviceroma@pec.it

Codice fiscale referente RSSPLG60B06B008K

Cognome referente ROSSETTI

Nome referente PIERLUIGI

Indirizzo referente VIA FELICE NERINI,22

Comune referente H501 - ROMA

CAP referente 00153

Telefono referente 065748208

Fax referente 065748208

E-mail referente p.rossetti@laborservicesrl.it

Gradualità

RSSPLG60B06B008K

RSSPLG60B06B008K

ROSSETTI

PIERLUIGI

VIA FELICE NERINI,22

H501 - ROMA

00153

065748208

065748208

p.rossetti@laborservicesrl.it



Sospensione a carattere nazionale_SCR
Sospensione per mobilità N - NO



Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 108 - MONZA E BRIANZA

Comune sede di riferimento A087 - AGRATE BRIANZA

Cap sede di riferimento 20864

Indirizzo sede di riferimento VIA ARCHIMEDE, 31

Telefono sede di riferimento 065748208

Fax sede di riferimento 065748208

E-mail sede di riferimento p.rossetti@laborservicesrl.it

Cognome Referente ROSSETTI

Nome Referente PIERLUIGI

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti 6

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non
vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente
N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale
Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità
Gradualità 0

Esonero
Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille
Data auto certificazione 

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0019 - Lavoratori in somministrazione presso l'utilizzatore 1

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1

p.rossetti@laborservicesrl.it

ROSSETTI

PIERLUIG



N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione
Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza



Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA

Comune sede di riferimento A132 - ALBANO LAZIALE

Cap sede di riferimento 00041

Indirizzo sede di riferimento VIA DEI PIANI DI MONTE SAVELLO, 37

Telefono sede di riferimento 065748208

Fax sede di riferimento 065748208

E-mail sede di riferimento p.rossetti@laborservicesrl.it

Cognome Referente ROSSETTI

Nome Referente PIERLUIGI

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) 0

Dati relativi al personale dipendente
N° Totale lavoratori dipendenti 96

N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 4

N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non
vedenti (l. 29/94) - Tempo pieno

0

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Dettaglio Part-time

N° Totale Part time 3

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente
N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 2

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0019 - Lavoratori in somministrazione presso l'utilizzatore 10

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 3

p.rossetti@laborservicesrl.it

ROSSETTI

PIERLUIGI
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Sospensione a carattere provinciale
Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualità
Gradualità 0

Esonero
Stato

Data atto 

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille
Data auto certificazione 

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione
Stato

Data atto 

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza
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