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Codice Fiscale _
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DATI INVIO
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¥ ¢ delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04646530586

Ragione COSMED-S.R.L
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* VIALE BRUNO BUOZZI 77
E-mail cosmed@pec.it
PEC cosmed@pec.it
Telefono 069315492
Occupazione totale al Numero 93 Di cui 32
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse parti

staccate e accessori)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?:T'” e
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F* P M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al 0 0 n 0 - 26 16 ) 58 ) . ,

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 0 0 1 0 7 5 0 0 8 5 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
Qccupati alle

dipendenze al 0 0 1 0 76 31 16 1 93 32 5 3

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 1_° 1 0 0 0 1 0
Livello
Impiegati 76 31 2 1 7 5
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello : i o v Y v
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 ‘ 2 L L 1
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 4 v g E g v
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 30 18 0 0 5 4




METALMECCANICA - Industria 6°
. 12 6
Livello
Operai 16 1
METALMECCANICA - Industria 6°
. 13 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 3 1
Livello
TOTALE 93 32
di cui Disabili e Cat. Protette 5 3
METALMECCANICA - Industria 3° 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 3 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DZBIe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contratti a tempo 0 0 1 0 76 31 16 1 93 32 5 3
di cui Part Time 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 76 31 16 1 93 32 5 3
di cui Part Time 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
DIPENDENT! IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 9 4 1 0 10 4 2 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

e contale 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 10 7 2 0 12 7 2 1
ORE LAVORATE 0 0 1680 0 119551 46253 25667 1556 146898 47809 7520 5086
di cui ore di 0 0 10 0 953 260 63 0 1026 260 13 13

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T"-' e
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* O M4F* F* O MeF* F* MF* F* M+F* P
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:ﬂ:’e"r?gféa categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F*  F*
Cessazioni 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* O M#F*  F* O M+F* P M#F* F* MeF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DZBIe
PROTETTE
M+FX  F*  M+F* F* M#F* F* MeF* F* MF* FX M#F* P
Numero partecipanti 0 0 1 0 65 26 13 1 79 27 0 0
Numero totale ore di 0 0 16 0 400 250 100 4 516 254 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ 3ervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€50.453,78 €0,00
€3.223.913,82 € 855.329,52
€459.192,47 €30.551,37
€152.084,68 €102.586,72




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
MH+F* F* M-+ F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €50.453,78 €0,00 €16.115,41 €0,00
L EPAIREEERN R - Il s L el €50.453,78 €0,00 €16.115,41 €0,00
Impiegati |  €3.382.757,48 €1.024.112,99 €1.383.887,96 € 264.756,80
IR A IR = A 2 o €434.048,38 € 68.655,57 €262.951,21 €32.848,98
IR R AR = IR 3 ello €1.388.184,61 €254.449,20 €600.506,26 €83.380,34
R b ol €94.778,10 €0,00 €38.197,11 €0,00
2R RS TIER S E R D ello €1.068.536,51 €531.113,12 €353.056,57 €120.253,85
13RI 38O SR T & o €397.209,88 €169.895,10 €129.176,81 €28.273,63
Operai | €486.358,65 €31.638,00 €77.779,19 €4.430,88
TP A A= I AT D ello €103.880,68 €31.638,00 €21.490,58 €4.430,88
IR TR T 8 ello €382.477,97 €0,00 €56.288,61 €0,00
di cui Disabili ¢ cat. protette | € 158.481,54 €109.254,42 €29.452,64 €23.247,22
Al B I = I e 3 ello €50.194,75 €50.194,75 €17.327,63 €17.327,63
S RAIREIE R - [l s 2 el €31.593,59 €31.593,59 €3.976,11 €3.976,11
IR - g & o €76.693,20 €27.466,08 €8.148,90 €1.943,48




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT!
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 208,04 €0,00 26.849, 6.604,3 1.069,0 €0,00 28.126, 6.604,3 322,10 32210
09 2 9 22 2
Superminimi € € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 14.407, €0,00 1.052.2 | 196.889 | 58.410, 3.230,8 1.125.0 | 200.120 | 18.286, 14.081,
37 57,96 ,28 10 8 75,43 ,16 54 12
Premi di produttivita € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.500,0 €0,00 264.212 | 58.925, 18.300, 1.200,0 | 284.012 | 60.125, 10.844, 8.844,0
0 ,00 00 00 0 ,00 00 00 0
Altro (es. Benefit € € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 40.568, 2.338,2 €0,00 €0,00 40.568, 2.338,2 €0,00 €0,00
91 0 91 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe benefit auto aziendali



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e

PROTETTE

MtF F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F

#1 ROMA 0 0 1 70 31 16 1 87 32 5 3




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ RICHIESTA Al
SENSI DELL’ARTICOLO 52 DEL CODICE DEI CONRATTI (D. LGVO
36/2023) REDATTA Al SENSI ART. 47 T.U. 445/2000

in qualita di Legale Rappresentante della Ditta COSMED S.r.l.

con sede in Albano Laziale (RM) Via dei Piani di Monte Savello n. 37
cap.00041, PEC cosmed@pec.it; Codice fiscale 04646530586, Partita IVA
01284691001, Tel 06/9315492 mail gare@cosmed.it n. iscrizione rep. RM
453169 presso Camera di Commercio di Roma

Codice INAIL n. 5162945/22 sede di Roma Centro

Matricola INPS 7023234450 (con dipendenti) n. 83 Sede di Pomezia ;
Matricola INPS 4964303669 (con dipendenti) n . 5 Sede di Milano;

Il sottoscritto

Matricola INPS (se senza dipendenti, posizione personale) n. 0 presso

Numero dipendenti occupati 93 e contratto applicato Metalmeccanici
Industria

CONSAPEVOLE DI QUANTO PREVISTO NEGLI ARTT. 74 (*) E 75 (*)
DEL T.U. 445/2000

ATTESTA :

L’assenza di Rappresentanze Sindacali in Azienda.

Roma, 19/07/2024

In fede

COSMED S.r.l.




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione _

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0805825B00191315

Data invio 28/01/2025 11:17:36
Protocollo sistema 00024829
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2024
N° lavoratori in forza nazionale 102

Categoria azienda L. 68/99 art. 3 c. 1

A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo

N

Capogruppo estera

N

Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

04646530586

Denominazione

COSMED SRL

Settore 26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse
parti staccate e accessori)
CCNL 1810 - METALMECCANICA - Industria

Comune sede legale

A132 - ALBANO LAZIALE

Cap sede legale

00041

Indirizzo sede legale

VIA DEI PIANI DI MONTE SAVELLO 37

Telefono sede legale

065748208

Fax sede legale

065748208

PEC sede legale

laborserviceroma@pec.it

Codice fiscale referente

Cognome referente

Nome referente

Indirizzo referente

Comune referente

CARP referente

Telefono referente

Fax referente

E-mail referente

Gradualita




Sospensione a carattere nazionale_ SCR

Sospensione per mobilita N -NO




Dati provinciali

Quadro 2

Provincia

108 - MONZA E BRIANZA

Comune sede di riferimento

A087 - AGRATE BRIANZA

Cap sede di riferimento

20864

Indirizzo sede di riferimento

VIA ARCHIMEDE, 31

Telefono sede di riferimento

065748208

Fax sede di riferimento

065748208

E-mail sede di riferimento

Cognome Referente

Nome Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85)

0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71)

o

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 6
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 0
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0019 - Lavoratori in somministrazione presso |'utilizzatore

1

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto

Orario settimanale contrattuale

N° part-time

30:00

40:00 1

N° Totale Part time

1

Categorie Protette

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0

Di cui in forza al 17.1.2000

0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0

Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita

Gradualita 0
Esonero

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione




N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Conve

nzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento A132 - ALBANO LAZIALE
Cap sede di riferimento 00041
Indirizzo sede di riferimento VIA DEI PIANI DI MONTE SAVELLO, 37
Telefono sede di riferimento 065748208
Fax sede di riferimento 065748208

E-mail sede di riferimento

Cognome Referente

Nome Referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71)

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 96
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 4
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0

vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0019 - Lavoratori in somministrazione presso |'utilizzatore 10

Dettaglio Part-time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 3
N° Totale Part time 3
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 2

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno 0
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Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza
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