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el

URPC
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 24 dello Statuto di Ateneo;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. e) del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO il proprio decreto n. 1549 del 9.12.2025 con il quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice della procedura valutativa finalizzata alla progressione tra le aree - ai sensi
dellart. 92, commi 5 e 6 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18.01.2024, triennio
2019-2021, e del Titolo Il rubricato “Procedure transitorie in deroga”, del vigente
Regolamento di Ateneo sulle progressioni tra le aree del personale tecnico-amministrativo -
per la copertura, tra I'altro, di n. 20 posti nell’Area dei Funzionari, settore amministrativo-
dipartimentale/amministrativo-gestionale, con competenze in materia di
organizzazione e amministrazione del sistema universitario, per le esigenze delle
strutture dell’Universita, indetto con proprio decreto n. 946 del 21.07.2025;

VISTO l'art. 14 del predetto decreto di indizione della procedura che, per quanto non previsto
dal bando, rinvia alle disposizioni del D.P.R. n. 487/94 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che la dott.ssa Anna Maria ESPOSITO, componente della suddetta
Commissione esaminatrice, &€ cessata dal servizio in data 28.02.2026;

TENUTO CONTO che alla data del 2.03.2026 sono pervenute alcune istanze di revisione da
parte dei/llle candidati/e alla procedura de qua, la cui valutazione €& rimessa alla
Commissione esaminatrice nominata con il suddetto DG n. 1549/2025;

RITENUTO, pertanto, di dover confermare lincarico di componente della suddetta
Commissione alla dott.ssa Anna Maria ESPOSITO, in virtu di quanto disposto dall’art. 9 co.
13 del predetto D.P.R. n. 487/94, al fine di consentire il prosieguo delle attivita di valutazione
conseguenti alla presentazione delle suddette istanze di revisione e di eventuali ulteriori
istanze che dovessero pervenire da parte dei/lle candidati/e;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,
alla dott.ssa Anna Maria Esposito & confermato l'incarico di componente della Commissione
esaminatrice della procedura valutativa finalizzata alla progressione tra le aree - ai sensi
dellart. 92, commi 5 e 6 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 18.01.2024, triennio
2019-2021, e del Titolo Il rubricato “Procedure transitorie in deroga”, del vigente
Regolamento di Ateneo sulle progressioni tra le aree del personale tecnico-amministrativo -
per la copertura, tra l'altro, di n. 20 posti nell’Area dei Funzionari, settore amministrativo-
dipartimentale/amministrativo-gestionale, con competenze in materia di
organizzazione e amministrazione del sistema universitario, per le esigenze delle
strutture dell’Universita, al fine di consentire il prosieguo delle attivita di valutazione
conseguenti alla presentazione delle istanze di revisione da parte dei/lle candidati/e.
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