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Riepilogo Anomalie

. NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10

steto | - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INS | IN10 ‘ IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17

Stato NO | GA | NO [ NOo | GA | NO | NO | GA | No | GA | No | NO | NOo | NO | NO | NO | NO

{Qualora presentl, Il dettaglic delle anomalle a delle glustificazioni addette dall’amministrazione alle incongruenze & ripertato nel "PDF delle anomalle™ che dovra essere

presentato al’'Organo di controllo contestualmente al praesente modello del Conto annuale

"Glustlficazione presente”" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR:

"Accettata”™ se lo stato ha valora GA;
“"Non applicablle per il contratto corrente™ se lo stato ha valore™-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennsle vengono effeduati solo per gli ulimi 3 anni di rilevazione

Gli aggicrnamenti dei prospstti dal riepifogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvatagglo defle tabelte. Data ultimo aggiomamento dei vatori calcolati: 09/03/2026 01:3G:11. G

Parsonale ¥ tmpo Indelermingto A 3142 (Tab. 1 * Numsro MensHith [ 12 (Tab. 12} " Spest pa retriburion| borde (Tab. 12413) o cul ametrat! annd precadent (Tab. 2+13)

A2 w3 2024 202 2023 20 202 i 2023 2024 22 2023 204
PROFESSOR! 2.0m2 1858 2080 1.863.75 2001,89 2005.61 130.245.769 149,883 518 152,191,074 1595 767 6,855,652 3r2220
RICERCATORY 432 6 28 48519 52 474,02 23979488 18. 8418966 24 3209 308,150 41972 37620

| DIRETTOR] GENERALI 1 1 1 1 1 1 178000 192232 23279 ] 232 35279

DIRIGENTI D42~ FABCIA 8 8 3 4,66 f 8 942028 3 493 938.478 0 0 2.20

AREA M COLLAGORAZIONE g & 4 1.5 758 533 314 670 361,804 141560 23448 57027 18575
PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA 0 a 94 a a 83% 0 0 4982073 0 0 184815
FUNZIONATY [} [} E2T) o 0 6BQ46 [} [ 25.957.462 [ 0 227653
| COLLABORATOR) o ] 7.165 e D 109808 0 o 3451760 o ] BABALE
QOPERATORI 0 0 457 0 o 4644 9 0 1360370 0 0 286 83
Totale 4719 4812 4.600 4.5228 4,706.75 4 619,82 24 662, 72 243652 457 262922218 5,823,930 8501.737 6.30.729

Tabeltal4 VIBAZTEE 144,814,113 171774212
Totale costaannuo dellsvoro(Tab f1+idei4) 363.086.160 388,486 500 | 434,806,430
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) -Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gi vltimi 3 annl di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo 2 quello di salvataggio delle tabelle. Oata ulimo aggiomamento del valorl calcolatl: 09/03/2026 01:38:11. Gli

Mensilita/12 Spese medie v5Cius0 arretratl | Spese medie per compelenze | Spese medie per competenze | Valorl med par arrstratia.p di | Valori mad per arvetrati ap. d
a.p. (Tab. 12+13} fisse asclusp arretratl a.p. accessorie 9sCluso arrotrati Tab.12 Tab13
(Tab.12) ap. (Tab13)
2002 23 2024 202 o3 20 202 2023 W ez 2023 224 ez | 23 202 @2 203 2004
FROFESSORI 185375 206189 202564 £9434 71456 77447 54352 61122 E5.580 10104 10334 1.567 728 2,847 1596 33 478 285
B |
RICERCA TOR 195.18 40752 47402 4762 7.7% 50.278 43.843 44,475 4r.418 3678 3301 2869 783 1047 1] 21 i k!
DIRETTOR( GEMNERALL 1 [ 1 78.000 178000 178,000 178000 178000 178.00D 0 l a [ 0 0 0 [ ™ 232 520
DIRIGENT) Di 2+ 956 8 ] 9756 104.687 108945 48608 d9.527 50704 8568 S2a59 56201 a ] 2.210 o 0 1195
FABCIA |
AREAD) 15 758 53 25.324 26952 23.080 1.665 16831  ¥m 365 .99 1882 2008 20720 3453 0 0 9
COLLABORAZIONE
CATEGORIA & 9348 86,68 a 44807 43867 0 33857 34554 0 11250 046 0 232 675 0 14 4.405 0
|  CATEGORIA O 5628 49,1 ¢ 34549 3584 | 0 28245 28828 o 8305 6359 0 2157 242 0 0 35 0
CATEGORIAC 108v.27 1 108,64 0 27882 2ZB.679 It 24.175 20944 [} 387 3195 0 1578 16 [ 0 34 9
CATEGORS B 48,36 42653 0 27480 287 [] 22473 23735 [} . 4307 4582 [ 1576 6 L3 o 7 ¢
; T |
PERSONALE 0 a 818 0 i} 48,118 o 0 34,403 i} ] 17148 0 0 573 i} 0 1%
ELEVATE
PROFESSIONALIT A |
FUNZICNAR] 9 o 588,48 0 o 35448 0 [ 28.118 0 0 8332 i | -o %8 0 0 588
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Valori medi per arretrafl a.p. di

2. Le Spess madisannu per lslituzions sono calotdle comé 14 $0MMa Eu Wik le valogune S8l prodtio & ciascun veore media * mensdtd2 dwisa perd totale mte mensiiii? commats su luklals calegargdell)s: t2ione,

Monsilitdiz Spese medie estlyso arrefrati | Spese medie per competenze | Spese medie per compatenze | Valori medi per arretrati ap. di
a.p. {Tab.12+13) fisse escluso arrefrati ap. accessorie esclugo arretrati Tab.12 Tab.13
({Tab.12) ap. (Tab.a3)
2 2023 20M A2z e 224 wnz ws . 2rM 2022 2023 R 2022 o0 204 2m@? 202 e
COLLABORATORI a 0 1050.08 o o 30636 o o .72 ¢ 0 5.7 o o 110 0 o Boa
OPERATORI ] 0 4344 o 0 29495 0 o 2,39 o o 8.008 0 0 &7 0 0 54
| Totake per Istiuziony 4.52281 4.706,75 4.015,82 48.386 49990 5,224 41449 42.501 44579 €83 280 0848 1228 1482 822 5% 344 54
1. La Spese medizannue por cgstuna Calagond $0no caltelate dividondo il olaladalle spesedafte qualifichs appadenent! aita g pes e vt diviark [manstld detta lshetta 12/ 12)0uka Siessa catego:y.

nG nan calzalabila per mBnean2e 9 mansiltd albibule 218 cilagors

Pag. 4- UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - 9149-1 - DATA: 10/3/2026- ORA: 1:32




Giorni medi assenza - Dati rie:pilog!ativi:_ud_el'_l'u-i-timo triennio

aggiorn amenti dei prospetti del riepilogo trinnale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni & rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranne visibili dal giorna successivo a quello d salvataggio delie tabelle. Data ulimo eggiornamento dei valori calcolati: 09/03/2026 01:39: 11. Gli

PERSONALE GIOPN ASSENZA MEDI ANNUI
Prazenlidl riferimonto Feiia Asoents mal Sitianeu ibuita Alwe {meno & )

. 22 20D 24 poi7 3 2023 l F. -] 022 223 204 2022 2023 e 7
PROI-‘isISORI 1675 1678 1736 ap 0 3584 05 085 065 235 25 144
RICERC ATOR 340 39 B2 30 0 | 5583 A T 0,19 oM 3,67 25 35 ;
DIRETTOR) GENERALI ; 1 3 0 26 43 ) 0 ' 0 0 0 0
DIRIGENT) B 20 FASCIA i3 8 3 ] 30 5188 2,25 0 o . 038 925 o
AFEA [1 COLLABORAZIONS g 1 1 278 55 P65 3 0 13.75 0B 05 1525
CATEGOFuA EP F1 B4 a n# 3232 0 3,35 2.81 0 o 477 4
CATEGORIA O 57a 545 o LR po i o 457 432, 0 . Wiy 122 o
CATEGORIAL 7T b3 0 29,4 2686 o 477 56 o 11I.5? 0.4 o
CATEGORIAB 380 . 428 0 34 2849 0 894 958 0 1082 0,54 9
PERSONALE ELEVA VE PROFESSIONALITA 0 0 &6 0 0 2037 0 0 208 0 O a3
FUNZIONAR] 1} 0 L] 0 4] 947 a Q L] 1] 1] 16,73
COLLABDRATORI o a 8 0 1] ENEY 1] o 581 ] Q V7.6
OPERATOR) ¢ 0 a3 0 8 2975 0 [ 132 0 0 075
Tolalap aLindel A 3142 (Tab. $)oValore 2855 3388 4103 2944 2945 3296 3 327 a1 6.56 6,52 I 1es8
Wedic (1) |
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€1} Presanb dl dfatimanto plr delsrminare (gg o esa0rzh persanalo pressnta ) 31.12 & abelia 1 -9 h il hied tugio, in oin 12 dall’ ‘ oy abefa 3 e e 4 husi tuolo @ ein i o tatigha 3

A non calogiabite per i pr i off rile:
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.Z e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Qi aggiornameanti dei prospetti def riepilogo lignnale saranno visibili dal giorno successivo a quello d salvataggio delle tabelle. Dala ultimo aggiormamenlo dei valori caleolatic 09/03/2026 01:39:11. Gli
- aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengano effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi deli'ultimo triennio

Personile a tempo 2022 2023 2024
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contralti d 1]

collaborazione coordinata

& continuativa (fino a

2022

PR - PROFESSOR &6 541 68
Rl - RICERCATORI 423 602 571
CE - CATEGORIA EP 0 2 0
CD - CATEGORIA D 0 6 0
EP - PERSONMALE 0 0 1
FLEVATE y

PROFESSIONALIT A

FU- FUNZIONARI ¥] ¥] 16
RC -ASSEGNISTI DI 523 418 684
RICERCA

TOTALE 1.637 1569 1.940
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) ;Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo dal lavoro (in eure)(Tab.18}

Spesef/costi medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nela resa d senvizi o
adempimenti obbligatori
perlegge (S}

12

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nel'anno

Unita/n.contrafti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valorl annui fordi 2022 2023 2024
Personale a empo 1.52613 1.20581 1.44572 Retribuzioni. codice P05 32.891 134 3 .568.235 44,483,043 | valore medio 21552 26178 30769
determinato
LSUNLPU. a q 0 Retribuzioni, codice P065 a 0 0 valore medio q a 0
Lavoraton Interinak 0 0 0 Relribuzioni, codce 0 0 0 valoremedio g 0 0
L105+P062
Con Contralti formazione 0 4] 0 Retribuzioni, codica P16 0 0 0 valom medio qQ 0 0
tavoro
. contratli collaborazioni 0 0 0 Oneri per colisborazioni 0 0 0 valore medio rferito a 0 0 0
professionali {co.co.m, professionali codice L111 coniratti di collaborazione
fino d 2022) {Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi
fino a 2022) nell'anne (£0.co .00, fno d
2022)
N. Incarichi 12 0 41 Onerl per incarichi d 2.451.014 0 232423 velore medio riferilo agl 204 251 0 5.669
| studiofricerca e d studio, ricerca & incarichi attivi nell'anno
| consulenza (SI1} consulenza codice L1i2
€109 fno 24 2022) .
N conlsatti per prersiazioni 0 7 Oneri per conlralli resa 0 34.892 31895 valore medio rferito agh a 2908 4.556

Véore medio pro-capile della $pesa non calcolabile % il parsonale di riferimento/coniratti & gguale @ zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello d salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicimamento dei valori calcolati:

08/03/2026 01:39.11. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gfi uitimi 3 anni d rlevazione-

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il

finanzfamento del fondo
{voci di entrata)

Utillizzo del fondo

(voci di uscita)

2022

2022 2023 2024 2023 2024
DIRIGENTI DI 2¢ FASCIA Fonde relribuzione d postzione ¢ 503.492 566,506 594.060 498.181 487.904 379.925
risyuitalo
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo per la retribuzione di posizione e 1.086.713 2.276.530 1.331.603 1.057.109 1.096.585 1.008.964
d nsultato EP
PERSONALE NON DIRIGENTE fondo risorse decentrate 5.756.086 10.612.418 10.821.618 5.460.483 6.880.945 8.416.924
PERSONALE NON DIRIGENTE Poste temporaneamente allocate o 0 0 o 0 0
alfestemno del Fondo Area
i
PERSONALE NON DIRIGENTE Poste temporansamente alocate 0 0 0 ] 0 0
alfesterno de Fondo EP
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 492.588 492588 492,588 432.158 443 800 400478
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Tabella di '-Riconcil'.iazioh-e

vod dl SpesafCasto tmpaortoBlce ImpartoSiope Impory Bliang Nota
TosateT12 2193023833 288579373 0 . CODICE SIOPE COMPRENDE | COMPENSI PER PRESTAZIOMCONTO
s TERZ PEREUROQ- 12663.698.00 { DA SOTIRARRELGHON COMPRENDE
Totte V13 43619379 LASPESARELATIV ARL PERSONALE RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO RILEVATA NELLA RIGA POTS PER AIRC 18.300.313.00 ¢
= DAAGGIUNGERE)
Asmgno T4 . ) 1178
TOTALE PARZIALE 262023394 0 )
L010- GESTIONE MENSE [ [ 0
LM 4 - EROGAZIONE 8UICMI PASTO 2C05656 2093687 ¢
L 620 .- F ORMAZIONE OEL PERSONALE 317483 M40 0
L1111 SCONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFE SSIONALE (] BE40, . o “Trattasd v ooniroth 13 0w op 933 RSN § a cay rO de s Ekeon e
L1 2 - INCARICHI D) STUDIO/RICERCAICONSULENZA 232423 28760327 0 AL CODICE SIOPE W AGGIUNTA LA SPESA PER LIRAP PARI A ELIRD
143539, FIMPCRTO SIOPECHE ECCEDE LASOMMA DI BIRO 232423
INERISCE INCARICHI LA CU) SPESA GRAVA BU FINANZIAMENTI A
. CARCD Ol PRIVATI #0 UE
P15 RETRIBUZION) PERSOMALE A TEMPO DETERMINATO 44463043 51933274 o AL CODICE SIOPE VANND SOTTRATTI LWPORTO PER COMPENS)
CITERZ PARI A EURC 1,157.478 £ LMPORTO DI EURC 16.300.113
RELATI A PERSONALE D
PJ36 . CONTRIBUTI A GARCO DELLAMM, PER SONOI PREV. COMPLEMENTARE EOMES 60408 0
— -
PO55. CONTRIBUN A CARICO DELL'AMMME 5U COMP, FISSE E ACCESSORIE 80413692 7E01506% [ WCODICE SKFE NONCOMPRENDE LA SPESAPER ILONERE TFSITFR
PARY AD EURO 13.428.304
LR Y. IRAT 2369TE04 28549569 n DALCODICE SIOPE VASDTTRATTALA SOMMADI BURO 1.852.084
RELATIVA & IRAP SU VOC) NON SIGNIFICATIVE PER IL CONTO ANNUALE ]
P82 JONERI PER ) CONTRATTI D) SOMMIMSTRAZIONEINTERIN ALY 0 715388 0 Trattast DI ONER? ncn 8 66060 cRlfElILzi008
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Voo d Spesa/Costo 'mgartoSco mparte Sloge Imaorne Bilancie Nata
P55 - COMPENS) PER PERSONALE LSU/LAU Q 0 q

SOMME RIMBORSATE ALLEAMWNIST RAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 L] v}

{so: Mmalafad adive sidmborsioresend I Deate) |

TOTALE GENERALE 422163620 AZRALT L]

RIMBORSI RICEWITT DALLE AMMMISTRAZIONI PER SPESE DIPERSONALE (aridukiel- e} 617270 Gir2sn 0

ia dei diveisi imberzl o Hintabella 14 -
TOTALE GENERALEAL NETTG DEl RIMBORS) 424546550 420825429 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

I sistema controlla che il totale delle risorse della T‘f5, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 Indicate nella voce LEG398, sia Inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEGA428, con tolleranza di 1000 €

VOCE DIRIGENTI DI 24 PERSONALE NON Totale
FASCIA DIRIGENTE Amministrazione

Tota'e riSOrse tabe”a 15 594060 12645809 . 13239869

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limjte 2016 12692_2 6843352 6970274
{in (#) |

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 467138 5802457 6269595

Limite 2016 di cui allarticolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 ez 6968027 435165

(##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € oK .

(# Voce LEG338 della scheda SICI della corrispondente macro-cateqgoria

[ Voce LEG428 della schaeda SICI della corrlspondente macre-categoria
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, OMISSIS
Firma del Responsabile del procedmento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Sf attesta la conformiti dei datl con le scrifture amministrativo contabili e, ove pravisto, con quanto dichiarato nelle spec(fiche Informazioni
sulla Contrattazione Integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuall incongruenze segnaiate dal slstema SICO e delle giustificazioni addotte dail’amministrazionge.

s |
OMISSIS

Firma del Presidente del collegio dei revisori ...

o7 7 174
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partlta IVA: 00876220633

Codice Fiscale : 003876220633

Telefono : 0812537774

Emall: stipendi@unina.it

Via: CORSO UMBERTO |, 40

Numero Civico: 1

C.A.P.: 80138

Citta : NAPOLI

Provinecia: NA - |Codice Catastale: F839

.:lndirizzo pagina web dell’ente : http://www.unina.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

{in assenza di taw indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

MINERI PACOLA 0812537774 pmineri@unina.it

Referente Da Contattare

Cognoma ( Nome Telefono ' EMail

GIRONE annalisa 0812537821 girone@unina.it
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__Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTIA TITOLO ONEROS0 PER ATTIVITA DIINSEGHAMENTO DN CULALL ART. 23 COMMI 1 E 2 LEGGE 240/2040,

668

INDICARE L. NUMERO DEl CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIQNALE.

INTHCARE L NUMERD DEGLI INCARICH DI STUMO, RICERCA E CONSULEHZA.

41

=ar

INICARE L. HUMERGD Ol CONTRATTI PER PRESTAZION!I PROFESSIONALL COMSISTENTI MELLA RESA Ol SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE,

INDICAREN TOTALE DELLE SOMME TRATYENUTE Al DIPENDENTINELLANNODI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL"ART. 71 DEL D.L.N. 112 DEL 25042008 CONVERTITOIN L. 1352000,

13283

QUANTI SONO | IIPEMDENTE AL 31.12 IR ASPETTATIVA FER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO OELL AMMUNSTRAZIONE Al S3ENSIDELLUARVICOLO 2 DELLA LEGGE 47611084 & SM.7

QUANTE PERSOMNE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO[TEMPD DETER, COLLABORAZION PROFES, INCARICHI O ALTRI TIH DILAV FLESSIBILEW. CUl COSTOE TQTALMENTE SOSTENUTD CON FINANZ ESTERM DELL'UE.Q OV PRIVAT

INDICARE L NUMERQ DELLE UNTA RILEVATE I TABELLA 1 CHE. RISULTAVANG TITDLARN D) PERMESSI PERLEGGE N 104/82. *

INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANGC TITOLARS DI PERMESSE Al SENSI DELL'ART. 42, C5 D.LGS.151/2001 € §M,

20

:NUMERD DI INCARICHLATTIVI CON | LETTOR! DI SCAMBIOCONFERIT! A SENS) DELLART. 28, COMMA. 1; LEGGE J40/2040. .

_—
SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO PER GLI INCARICHI DEI LETTOR! DI S5CAMBIO CONFERMN A BENS] DELL'ART. 26§ COMMA i, LEGGE 240/2010.

NUMERO DI CONTRATTI DI INSEGNAMENTO DV CUI ALL'ART. 23, COMMA 3 DELLA LEGGE 240/2010.

INDICARE L. NUMERO [ CONTRATT! STIPULATI Al SENSt DELL'ART. 2 215 L.240/2010 -"TECNOLOGI A TEMPD DETERMINATO"

NUMERC DI CONVENZIONI W VIGORE NEL CORSO DELL'ANNQ PER LUTILIZZO DI PERSONALE PROVENIENTE D4 ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE ¥

SPESA SOSTENUTA NELL'ANND PER CONTRATT! DI INSEGNAMENTO DI CUY ALL'ART. 23 COMMA 3 DELLA LEGGE N 240{20%0

UNITA DI PERSONALE RICERCATORE ILCUI COSTO E'TOTALMENTE A CARICO Dl PRIVATI O LE

4%

QUAL E* ST AT A LA SPESA MEDIA SOSTENUTA NELL 'ULTIMO TRIENNIO PER L'EROGAZIONE DEGL! ASSEGHI 01 RICERCA?

2088375

UHITA DI PERBONALE TECHICO AMMINISTRATIVO ASSUNTE A VALERE SULLE RISORSE STRAQROIHIARIE Ol O ALL; ARTICOLO 1. COMMA 287, LETT. a), DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N 234

INDICARE IL HUMERO DI UNITA DEI COLLABORA TOR £0 ESPERM LINGUISTICI OON RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA P 13 MESI) RNO A 3800 EURC

INDACARE 1L MUMERD D1 UNITA DEI COLLABORATORE ED ESPERT LINGUAS TIC) CON RETRIBUZIONE TABBLLARE ANNUA (X 13 MESY TRa 8.000 € 15.080 EURD
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

INGICARE ILNUMERG DI UNITA DEI COLLARORATORI ED ESPERTI LINGUISTKI CON RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA (X 13 MESI) TRA 15.001 20,000 EURO

| IMDICARE ILNUMERG DIUNIT A OEI COLLABORATOR! £ EAPERTI LINGUSSTICI CON REVRIBUBONE TABELLARE ANNUA (X 1IMESH TRAZ G201 E 25.MOEQRO

WDICARE IL HUMERO DIUNIT A DEICCLLABORA T ORI £D ESPERTIUNGIRSTICI CON RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUAQX 13 MEST TRA 25801 £ DS8MEURD

INDICARE IL NUMERD DI UNITA DE! COLLABORA TOR| ED ESPERTI LINGUISTICI CON RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA (0 D MESH OLTRE 3500t EURO

INDICARE LE ORE LAVORATE Da! COLLABORATORI ED EBPERTI LINGUISTICI CON RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA (X 13 MES) FIND A 8,000 EURD

INDICARE LE ORE LAVORATE DAl COLLABORATOR! €D ESPERTI LINGUISTICY CON RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA (F 3 MES) TRA B.001E 15.000 BURC

INDICARE L& ORE LAVORATE DAI COLLABCRATOR| ED ESPERTI LINGUISTICH CON RETRIBUZIONE TASELLARE ANNUA (X 13 MES)TRA 15.001 E 20.000 £URD

|NOICARE LE ORE LAVORA TE DAl COLLABORATOR| ED ESPEATI LINGNSTICI CON RETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA (X 13 MESY) TRA 20.004 & 25.000 EURD

INDAC ARE LE ORE La vORA TE OM COLLABORA T OR 1 BD E SPERTYUNG LEETICT CONRE TRI BUZIONE T ABE LLARE ANMUA D13 MESS T RA 25901 € 15000 EURO

IRDICARE LE ORE LAVORATE DAY COLLABORATDR] ED ESPERT LINGUISTICI CONRETRIBUZIONE TABELLARE ANNUA & 13 MESHOLTRE35.00 EURO

QUANTE FERSONE SONG STATE ASSUNTE NELL'ANNG A TEMPC DETERMINATG (RILEVATE COME UOMOANNO NELLA TABELLA 3 COK LE RISORSE DEL PMRR?

QUANTE PERJONE SOND STATE ASSUNTE MELL'AMMG GON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO @X NTERINALL, LEU, FORMAZIONE LAVORCRILEVATECOME LUOMO/ANND NELLA TABELLA 2 CON LE RESDRSE DEL PHRART

CON QUANTE PERSONE SOMO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE, PROFESSIONALE § INCARICHI NELL'ANND CON LE RISORSE DEL PNRR?
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~ Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazionl
precedenti)

PIZZICONI GIAMPIERO GIAMPIERO.PIZZICONI@CORTEC
ONTLIT

Note e chiariment] alla ‘con riferimento aila voce 54, si fa presente che un coilaboratore ed esperto linguistico, previa stipuia di 1m appendice al

rilevazione: contratto individuale di lavoro, ha svoito oltre alle 500 core, ulteriori 387 ore e 49 minutl .
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tompo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti a 31112

u D ] D v D o = D

PROFESSORE ORDINARKY TEMPO PIENG {| FASCIAJREG. 180 41 0 0 0 0 180 4

PREVIGENTE :

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. § FASCIA) REGIME 19 2 0 0 | 0 0 -] 2

PREVIGENTE

PROFESSORE ORDINARIC TEMPO PEENO ( FASCIA) L. 240/2010 390 207 0 0 0 0 0 207

PROFESSOREORDINARIO TEMPOOEF. { FASCIA)} L.240/2010 22 L Q o 0 0 22 5

PROFESSORE ASSDCIATO TEMPD PIENG (1 FASCIA) 71 74 ] 0 0 0 71 74

REG.PREVIGENTE

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO OEF (I FASCIA) REGIME 8 1 0 0 0 0 B 1

PREVIGENTE

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIEND § FASCIA) L. 240/2040 564 449 0 0 0 0 564 448

PROFESSORE ASSCOCIATO TEMPO DEF. (Il FASCIA) L. 240/2010 43 6 0 0 0 0 43 B

RCERCATORE TEMPO PIENC {RUQLO AD ESAURIMENTO) 52 64 ¢ 0 0 0 52 64
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CQualifica Tempe Piena Part Time Inf. $0% Part Tima Sup. 50% Tetale Dipendenti al 31/12
B u D u D u o u D
RICERCATORE TEMPO DEF (RUOLG AD ESAMRIMENTL) 9 0. Q Q Q ¢] 9 Q
RICERCATORE TPIEND TD. L. 240/10 ART. 24, C. 3, LETTE 15 137 Q Q Q Q 89 13??
RICERCATORE TENURE TRACK TEMPO PIENO MAX [30%) 7 1 Q Q g Q ] 1
DIRETTORE GENERALE 1 Q Q g Q Q 1 g
DIRIGENTE 1l FASCLA 3 5 Q Q Q 0 3 5
COLLABQRATORE E) ESPERTO LINGUISTICO (CEL) 1 3 Q Q 0 Q i 3
ELEVA TE PROFESSIONALITA® 3 61 1 0 0 1 32 62
FUHZIONARI 299 392 4 2 3 0 306 405
COLLABDRATORE 550 539 2 3 i Lk 553 563
OPERATDRI 30 150 t 2 ] 3 32 1%
TOTALE: 2.7117 2138 ] T 5 25 2730 2170
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Cualiffca Con trattymarto IFasclar fIFsacisl | WFssela/ | Wrmeia/ | vFascta/ | ViFasdaf Totale
Wnldaie! | diffeienzieia | diffarenzisle | differenz differ differenziale | differenziol {Prese ntfal
senzacdiiferanzian A
u 0 u D u 1] u D u 4] u 0 u 0 U D
ELEVATE PROFESSIONALITA! 32 62 0 Q 0 Q ] Q 0 [ o ] 0 0 32 82
FUNZIONAR] 308 €05 o o ] ] 0 o [ o 0 0 ¢ | o 08 | 45
COLLABORAT ORI 553 553 [ o 0 o o o 0 ] a ¢ [ [ 553 | 553
OPERATOR] H2 55 0 o 0 o ] [ 0 0 0 [ 0 0 - F4 5
TFOTALE: 1299 1975 0 [ [ o ¢ | o ] o 0 0 o o [ wun | 198
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile’ (escluso il personale in convenzione)
Catagorla A Tempo Daterminata Formazions Lavoro Contraitt o indetr azione jox Imterineie) LSUJLP.U.

] 0- u u] u D u =]
PROFESSOR 2158 128 o L] g L] @ o
RICEERCATORI TEAS 3. 58 1] a 1] ] 1] 1]
PERSUNALE ELEVATE FROFESSIONALITA i /] ) 1] a o 0 1}
FUNZION AR 142 12 0 0 0 Q o 0
COLLABORATORI . 1] 1} i] 0 0 a 1] a
OPERATORI o 0 0 o 0 1 0 a 0
PERSONALE CONTRATTISTA 222 044 0 0 a s 0 0 0
ASSEGNISTI DI RICERCA ¥ r] 26319 _ L] 1] - 1] 4] | 0 o
TOTALE: ) 708,59 " 73921 n 0 0 0 0 v

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro ‘flessibile’
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Categonia Lavoro agile Talckervore Cowerking Poracmaly seggene o Turnazione Personale seggetic a Reperbitith
u O V] u o U 1
PROFESSURI 1] Q ¢ o 0 o
RICERCATORI 0 0 ¢ 0 0 0
PERSONALE ELEVATE PROFESSIONALITA 20 46 ] 0 0 a
FUNZIONAR] 219 EFry Q0 q ] 0
COLLABORATORI 80 kg 2] 1] 0 0
QPERATORI 90 4] 0 o 0 0
PERSONALE CONTRATTISTA 1] a [\ ] 'o 0
ABBEGNISTI DIRICERCA ] Q o L] 0 o
TOTALE: 808 b, G a 0 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianitd o senvizlo masturats al 32, anche (n modo nen contnuathvd, nalatiuale o In alve amministrazioni fneatanie Ou t a2 ann) CaZadanm Qo1 ann

U ] v ] v 0 v ]

Cabagraria Tampodojwrmnate

PROFEBSOR w 275 M 0 o o & e
RICERCA TORI b ] ™ ey o " o e
PERSONALE ELEVATE PROFESSIDNALITA ¢ : 1 o s M o 1
FUHZIOHARL 1 12 [ 2 0 [ [ [
ASTEGNISTI DI RIGERCA 2z m o ™ 4 1@ e 0
TOTALE Torpa tetemd nato: ] &7t &7 %0 & 2 n 87 127
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T3 P-e?snnate Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell' Amminkstrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccat! Fuorl Ruclo Convenzloni Personale in Comandati / Distaccatl Fuori Ruolo Convenzionl
z aspettativa
Qualifica U D u D u D U D u D U D u D
PROFESSORE CRDINARIO TEMPC 1] 1] 1] 1] 13 5 2 1] 1] 1] 1] 1] 1]
PIEND (I FASCIAJREG. PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARID TEMPD 0 1] 1] 1] 2 ] i 1] 1] 1] O 1] 0
CEF. | FASCIA) REGIME PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARKD TEMPD 1 i i 1] 87 24 2 1] 1] 1] 1] 1] Q
PIENC () FASCIA) L 2402010
PROFESSORE ORDINARK) TEMPD 1] 1] 1] 1] 4 1] 1] .0 1] 1] 1] 1] 1]
DEF. | FASCIA) L. 240/2010
PROFESSORE {QSSOCIATO TEMPO 1] 1] 1] o - 5 9 1] Q Q 1] 1] 1] 1]
PIEND (I FASCIA) REG.PREVIGENTE
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO 1] 1} 1} s} 2 i o] 1] 1} s} 1} s} o
DEF (I FASCIA) REGIME PREVIGENTE
PRODFESSORE ASSOCIATO TEMPO 1] 1] 1] Q 107 76 i 2 1] 1] 1] 1] 1]
PIENC (1 FASCIA) L 24072010 '
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Personale dell'Amministrazione

Perscnale Estemo

Comandati/ Digtaccati Fuorl Ruelo Convenzioni Personale In Comandati / Distaccat! Fuori Ruplo Conveénzioni
aspottativa

Guallfica U D u D U (0] u D U D U D U D
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO 0 3] 3] ] 15 1 0 1 0 ] 0 0 0 0
DEF. (Il FASCIA) L 249/2010
RICERCATORE TEMPO PIENC (RUOLO 0 ] 0 Q 8 Li} 0 0 0 0 ] 4] 7] B Q
AD ESAURIMENT Q)
RICERCATORE TEMPO DEF (RUDLO 0 0 Q 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3] ]
AD ESAURIMENTO) .
RICERCATDRE T.PIENO T.0. L. 240/40 0 0 0 0 21 35 b 1 0 1] 0 0 0 0
ART. 24, C. 3 LETTB
ELEVATE PROFESSIONALITA’ 1] 4] 0 ] 3 5 D D 0 ] 0 ] Q 0
FUNZIONARI 3 ] Q 0 16 6 3 4 ] 0 ] 1] 0 ]
COLLABORATORI 1 2 Q 0 124 177 1 0 0 0 0 0 0 4
OPERATORI 2 ] ] 0 9 i 1 0 0 Q 0 I 0 0 0
TOTALE: 7 5 i 0 407 387 12 8 0 0 0 ] (] 0
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T4 Passaggl di qualifica / Posizione economica/ Differenziale stipendiala/ Differenziale economico di
professionalita / Profilo dei personals a tempo indetermipato e dirigente nei corse dell'anne.

N. di dipendenti a cui nel corso dell'anno & stato attribuito un nuovo differenziale stipendiale / economico di professionalita:

EP - MEMSONALE BLEVATE PROFESSIONALITA

o
U - FUNZIONAR 1]
CO- COLLABORATOR O
OF. OPEFATINY =

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numerc di passagi

PROFESSORE ORDIMARID TEMPO DEF. | FASCIA) REGIME PREVIGENTE

PROFESSORE ORDIMARIO TEMPO PIEMO { FASCIGREG. PREVIGENTE

PROFESSORE ORDINARID TEMPO PIENO § FASCIA) L 24042040

PROFESSORE OHOINARIO TEHPO DEF.() FASCIA) L 240/2010

PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIENC 01 FASCIA) REG.PREVIGENTE

PROFESSORE ASSRCILTTIFEMFO PIENC (I FASCIA) L 240:2010

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. § FASQIA} L, 240/2010

PROFESSORE ORUINARIOD TEMPO FEMO 1 FASCIA) L 24072040 3
PROFESSORE ASSOCIATO TEMFO PIEND JI FASCIA) REGPREVIGENTE PROFESSC{?I’: ORDINERIO TEMEO FIENO | FASCIAY Lo 24042010 12
PROFESSORE ASSOCIATOTEMFO PIEND (N FASCIA) L, 246/2040 I PROFESSORE ORDINARIO TEMFPO RIEND § FASCIA) L 24072010 48
:ROFESSCIREASSOCIATDTEMPDDEF. il FASCIA) L, 2:101’2010 PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF_ g FASCIA) L 24072070 2
RICER;ATORE TEMPO PIEND (RUOLO AD ESAURIMENTO) T PROFESSORE ASSOQIATO TEMPO FENO (Il FASCIA L 240/2010 1
RICERCATORE ‘-I'.PIENOT‘O‘ L. 240H0 ART. 24, C. 3, LETTS PROFESSORE ASSOC AT O FEmpO nrr-_N; {1 FASCIA) L. 240/20n0 08

FROFESSORE ASSCCIATO TEMPO QEF 1 FASCIA) L, 24002010

Pag. 27 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - 9149 - 1 - DATA: 10/3/2026 - ORA: 1:32




T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
O A RIPOSO (CON DIRMTTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPCRTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI O | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA - ; oM -STES50 ONl -ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D u D U D U D U D U D u D U D U D

PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 14 5 = = E : - - E 3 g 2 3 . Z : 5 1 25
PIENO { FASCIA)REG. )
PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 2 0 : . . . . j 0 . 5 < 2 . - - 3
DEF. {| FASCIA) REGIME
PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 4 2 = = = - 2 0 = S . . = . : . 1 0 g
PIENO { FASCIA) L.240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO 1 4 1 1 s 5 = 5 = 3 = 5 5 - - - - - 7
PIENQ (I FASCIA)
REG.PREVIGENTE
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
DEF (I FASCIA) REGIME
PREVIGENTE
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO 2 1 - - 2 4 - - - - - - : 1 0 10
PIENG (I FASCIA) L. 240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1
DEF. (I FASCIA) L. 240/2010
RICERCATORE TEMPO PIENO 4 3 4 y . - . f o g 5 " i 3 2 42
(RUOLO AD ESAURIMENTO)
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|

Quazilfica COLLOCAMENT | DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
Q A RIPOSO {CON DIRITTQ | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPQSTI SENZA DIRMTTO
PER LIMM DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI LAVORQ DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' : QNI -8TESSQ QNI-ALTRQ
COMPARTQ COMPARTQ
U D 1] D u D U D u D u D U D U D U D
RICERCATORE TEMPO DEF 0 1 o 3 5 g . . - . . h . . . 1 0 2
(RUOLQ AD ESAURIMENTO)
RICERCATORE TPIENG T.D. L . - . . - 4 - E E . 4 : . = 3 0 1 1
240110 ART. 24, C 3, LETT.B
COLLABQRATORE ED ESPERTQ 1 i S 2 - = 2 = g . . . : - - = = . 2
| LINGUISTICQ (CEL)
ELEVATE PROFESSIONALITA' 3 2 9 0 5 5 . : ) 3 3 2 1 1 - 13
FUNZIONARI 3 7 0 5 . c . E 0 1 3 2 = . 3 6 5 2 30
COLLABORATORI i2 7 5 2 5 E 0 1 q 1 3 3 . : 16 12 0 2 65
OPERATORI 17 2 2 0 - 5 . - - - - . 1 0 7 6 . = 35
TOTALE 63 38, 9 8 0 D 4 5 3 2 8 8 1 q 27 25 13 6 216
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA | PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINMISTRAZI | EX ART. 35. C EX ART.20
(L.68/99 Cat, (L68/99 Cat. | ONE -STESSO | ONE - ALTRO 3-BIS, OLGS | D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTQ 165/01
u D U D U D U D u D U D U D U D U D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 1 0 . . : : - : : - ] - - - - . . 1
PIENO | FASCIA)REG.
PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO 2 1 : 2 ; - 4 . . . - . ; = : . 3
PIENO (| FASCIA) L. 240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO 8 3 . . . : . 3 : - : . - - - | - 11
PIENG (Il FASCIA) L. 240/2010 )
1
|'PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO 1 o 3 - - . . - - : . = : . - d - 1
DEF. §l FASCLA) L. 240/2010
RICERCATORE T.PIENO TD, L 67 55 . - . . . g . : - : . . - - 12
| 240010 ART. 24, C. 3 LETTR
| RICERCATORE TENURE TRACK 7 1 4 - - . : . : g : ! - : s - 8
TEMPO PIENO MAX (30%))
ELEVATE PROFESSIONALITA’ 2 5 ; . : ; ; . - ) . . ] . ) 7
| |
| FUNZIONARI 20 34 0 1 8 - : a . 0 1 - - - - - 56
COLLABORATORI 20 34 1 0 . - : - - : . . - = - - - - 55
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE I'-‘IASSAGGi DA, PASSAGG! DA PERSONALE PERSONALE Tatale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATQ | STABILIZZATO
UIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZ| | AMMINISTRAZ EX ART. 35, C EX ART.20
(L6899 Cat, {L.68/99 Cat. ONE-STESS50 ONE -ALTRO 3.B18, DLGS D.LGS. 75/2017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTD 165/01
u D u D u o u D U D U D U D U o U D
OPERATOR) 18 22 s z - E : - = c . . 1 : . . . . 0
Totale 146 155 1 1 . - - - 0 il I - = - - . 5 and
A
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio
|
Fasce dipendant] per anzlanRa dlservizia da-a; 03 640 1115 *-20 2125 26-30 38 Ag=4) 4143 i e oire | TotalaPars,
Quallfica u b} u v} U v} u ] u o u o u o u o u e} u o
PROFESBORE ORDINARIO TEMPO PIENO | 1 a 3 2 a 1 19 2 45 11 105 bl 4 0 . . - - - - 21
FASCIAREG. PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO OEF. | FASCIA} 1 0 2 0 = 0 . . 7 9 8- 2 F . " . . = ; 3 21
FEGIME PREVIGENTE
|
PROFESSORE ORDINARI) TEMPO PIENG (1 FASCIA) 28 6 45 9 4 | W 90 54 10 67 85 &0 8 z . . . . = . 7
L. 24012010 A
I E
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. | FASCIA) L 2 o 3 1 3 1 7 2 2 Ao s [ . e , - - . s : 2
24012010
PROFESBORE ASSOCIATO TEMPO PIENC §I FASCIA) 1 0 2 0 o 2 7 3 18 27 40 42 2 0 - c - - - . 15
REG.PREVIGENTE
PROFESSORE ASSOUIATO TEMPO DEF I FASCIA) - " . - 1 0 s 4. & i 0 3 1 " . . - - q . = 7
REGIME PREVIGENTE
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIENO ) FASCIA) 84 52 R0 113 87 78 we | s 53 &2 40 28 2 o = . . . . . 1,012
L. 240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF. (f FASCIA) L 15 1 11 1 5 o 7, 3 2 1 3 o " . - - . . z . 4%
2402040
RICERCATORE TEMPO PAEND (RUOLC AD - - . . . 2 7 20 18 1" 13 9 27 0 1 . = . - . . 16
ESAURIMENTO)
RICERCATORE TEMFO OEF (RIOLO AD - - - - 1 0 2 0 3 0 3 1] - - . - - = . = 9
ESAURIMENTO} )
RICERCATORE T.PIENQ T.D. L 24010 ART. 24.C. 3 17 8g 42 48 5 . o H . 6 . o # 2 P 3 : 3 ; Z 2 25
LETTE 3
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Fosce dipendent! per snatanie di servido da-a: B 11-15 2125 3% 43 44 g oltre TotamPars,
Qualihce [v] u D u [v] u D L1 s] u D L1} o] u D u u] o

RICERCA TORE TENURE TRACK TEMFQ FIENG MAX T - . 3 2 : " x - ¢ z . . : E . 5 a
%) .
DRETTORE GERIERALE N - = - % . - 1 qQ B - - N & = 3 - s 1
DIRIGENTE | FASCIA - - - . . 0 1 0 2 2 2 1 0 . - S 7 : 8
COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL) . 3 8 3 i = 5 o 3 ! o ) . . = § % 3 4
ELEVA TE PROFESSIONALIT A" 10 2 8 8 1 4 2 ] 14 2 11 3 5 i 10 ) 1 5 %
FUNZICNARL i 81 24 32 4 10 Ja M 32 a k)1 32 15 < 99 48 & a a T4
COVLABCRATOR o 158 1 18 -} 5 &7 40 70 1.} BO a7 .| a4 a2 a4 4 4 = 1,908
OPERATOR) a4 12 8 = 11 2 28 ‘ss_h 2 P 2.3 1 2 12 30 1 1 0 = 46
TOTALE: 4 am 238 T 1313 448 . 304 418 s 488 a5 125 134 173 18 13 I 11 13 1] 4.900
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T8 Dipendenti

Fassadpamdenipwald da-a L] DM 3 gz AfAs AE4G 8084 65-57 LT TolPors.
Cueia L1} u 1] u D v =] u 1] u [+] u o v D

PROFESSORE OADINARIC TEMFQ FEND {f s . " . f 1 9 ] 9 57 | 4“5 " 58 14 real
FASCIAJREG PREVIGENTE
PRAOFESSOREQRDIN ARID TEMPODEF.{! . - - - s ] 4q 4 aq 7 1 a 1 ? 1] Fal
FASCLA) REGIME PREVIGENTE
PROFESSORE CRONARIQ TEMPD RIENO {) . LN 4 36 L 1] » - By 3 57 42 a1 25 4 557
FASCHWA) L240200
PROFESSORECRDIN ARIO TEMPODEF 0 " E r 2 ] {3 2 E] 1 1 1 3 a 2 o 27
FAGCHY) L. 2407200
PROFEXSOREASIOOATO TEMPD RIEND (Il . = . . s ] 3 15 13 L] b1} 13 0 19 2 B
FASCIA] REG MEVIGENTE - ‘
PROFESSCRE ASEOCIATO TEMPO OEF . . . 1 0 1 ] 1 ¢ 2 ¥ 1 a 3
FAECIA] REGME PREYVIGENTE
PROFESSORE ASSDO1A TO TEMF) PIERD (I - " -] 1% [} wa 1 8e 9a 48 64 20 13 20 7 1013
FASCIAY L. 24002010
FROFEASURE ASSOCIAYS TENPC DEF. §I - 1 § 1 ¥ h] T2 4 2 ] 4 1 1 1] 49
FASQAI L 2402010
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Furtadipondentl poy v 9o .2 . L% 204 52 LTI FY 3830 A0 4549 S L) ' ED-EA [5--F fE0e ot Pee
Cunlitca u 7] u o 1] o u o u -] u -] u [»} u 1] v 0 u s} v [+] u D

RICERCATORE TEMPS MENO AUOLD AD . r o - 2 : 2 i : 5 1 0 1 5 2 4 1 15 7 13 12 7 2 [ 18
ESAURIMENTO)
RICERCA TORE TEUPG DI (RUCLD AD . i & i ¢ : - ] : d . . 1 D 1 ] 3 D 3 o ) [ P : 9
EBAURMENTD)
FICERCATORE TPENO 0. L 2400 ART.2A.C. - . . . | . 2 ' &2 E] o 5 - . ] H 3 ] 2 1 . . f . 204
ALETTE
RICERCATORE TENURE TRACK TEWPO PIENO . N . . - B 1 5} [ ' 1 b . . - ! ! . . - . . . ]
MAX (%)
DIRETTORE GENERALL : . . . 5 i . A i ; i : 3 ; : . o : ] : : 1
DIRIGENTENFASGIA . . . . . . . . . . . o 4 1 H 1 2 i 5} 2 ! . ! L}
COLLABORATORE £ ESPERT( LINGUISNCO . . F . . . . 3 = 3 H . i A ] i 1 1 D 2 s 5 - . a
[==4 .
ELEVATEPAOFESAIONALITA' a = 2 - 3 = 4 . o X : % 3 & 18 " a9 $2 [ 3 3 " - . 0
FUNZIONAR . ] [ 1 10 il ‘25 &r 28 &0 e 54 33 k] 43 1 53 L] 58 E? 4 10 . . H1
COLL ABORATER B s 3 6 6 [} 19 ar 33 a8 ] 41 58 63 9 o3 L] 12z B 1 a8 N - 1405
OPERAYOR . . 6 5 ] 8 1% | 12 ] ) 2 405 (F] » 2z &9 7 k0] 2’ F) 10 3 6 ABY
FOTALE |} 5} H 1 3 3 k] % 52 63 m ] ur 62 r 263 - 2 532 - m = H s L0
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualfica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | AL TR TITOL} POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO Dy
RICERCA

1) o U o v o U 0 U [ D v D
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO ¢ : - : 2 180 41 T = ‘ 21
FASCIAJREG. PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. { ; : < g . 18 2 . - » . 21
FASCLA} REGIME PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO . . . . . . 90 207 . - 597
FASCIA) L.240/2010
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. ( . - . 22 5 . . . - 27
FASCIA) L. 240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIENO (I - - - . - 74 74 - £ = 145
FASCIA) REG.PREVIGENTE
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF (I - - : : . . 6 1 . . . . 7
FASCIA) REGIME PREVIGENTE
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Quaitfica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO DI
E RICERCA

0] D 0] D U D U D 1] D 7] Y
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIENC (f ’ . : : : : 564 449 ¥ . : ) 1.013
FASCLA) L 24012010
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF. (I ; E - : 2 43 & . : : X P
FASCIA) L. 240/2010 2
RICERCATORE TEMPO PIENO (RUOLO AD - 1 : . . . 2 64 . . . E 116
ESAURIMENTO)
RICERCATORE TEMPO DEF (RUOLO AD A J : L z - 9 0 ; g : g
ESAURIMENTO}
RICERCATORET PIENC TO. L 240/10 ART. 24 " : s b 3 " 159 137 " - 3 : 296
C 3 LETTB
RICERCATORE TENURE TRACK TEMPO PIEND D 4 ' g ¢ : 7 1 N 2 : 8
MAX (30%)
DIRETTORE GENERALE : : 3 5 . ) i 0 . ; ) . 1
DIRIGENTE )| FASCIA - : : . 1 1 1 g 2 0 2 8
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Quattfica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA, LLAUREA BREVE LAUREA SPECIALLZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBALIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LALUREA, '
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D tH] o tH D tH D
COLLABORATORE ED ESPERTC LINGUISTICO 1 1 E g = a 2 : . i 4
{CEL)
ELEVATE PROFESSIONALITA ' . = 3 0 1 0 13 32 8 14 B 16 94
FUNZIONARI g 7 42 43 25 22 166 22 40 )| 24 40 711
COLLABORATORI 104 124 182 82 o7 89 120 8 i3 " 17 1106
OPERATORI 150 47 126 57 1 16 21 30 2 2 2 3 467
‘Totale 264 79 427 82 19 135 1813 1394 81 102 45 76 4.900
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

' Regione CAMPANIA

Qualifica: U D Totale
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO { FASCIA)REG, PREVIGENT]E - ) 165 36 201
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. {| FASClA)} REGIME PREVIGENTE 16 1 17
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO { FASCIA) L 240/2010 3 319“ 182 S0
PROFESSORE ORDINARID TEMPO DEF. § FASCLA} L. 240/2010 18 5 23
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIEND (Il FASCIA) REG.PREVIGENTE 66 86 13t
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF (I FASCIAY REGIME PREVIGENTE 4 0 4
PROFESS0ORE ASSOCIATO TEMPO PIENO (1 FASCIA) L 240/2010 456 371 8z
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF. (I FASCIA) L 24(;12010 28 4 32
RICERCATORE TEMPO PIENO {RUOLO AD ESAURIMENTO) . 44 54 o8
RICERCATORE TEMPO DEF (RUOLO AD ESAURIMENTO) B 0 B
RICERCATORE T.PIENO T.D. L 240/10 ART. 24, C. 3 LETT.B 1% i 238
RICERCATORE TENURE TRACK TEMPO PIENO MaX {30%:} T 1 8
DIRETTORE GENERALE 1 0 1
_DlRIGENTE Il FASCLA - i 3 5 8
COLLABORATORE ED ESPERTO LIN&:‘-UISTICO {CEL) 1 3 4
ELEVATE PROFESSIONALITA" 29 57 86
FUNZIONARI 284 34 678
COLLABORATORI 427 374 - 801
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Reglone CAMPANIA

Qualifica:’ u o Totale
OPERATORI 290 147 47
TOTALE: 1.800 4103

2303
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T11 Giorni di Assenza

Cuslifica FERIE ' ASSENZEPER ASSENZEPER CONGED| LEGGE 104/82 ASS.RETRIB.MA | ALTRI PERMESS) SCYOPERD ALTREAASENZE FORMAZIONE LAVOROA Totale
MALATTIA MALATTIA, RETRIBUITI Al TERNITA' CONGE ED ASSENZE NOW RETRIBUNTE DIBTh LA
RETRIENITE RETRIBNTE HON SENSI oo RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETIEA DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALAT
g TRATTENLTA TRATTIENUTA DLGS 154/200% TIAFGLID
(1] [+] 1] o (1] [+] (1] 3] u [+] u 1] u o U B u ] u 3] u o
PROFESGORE QROINARIO TEMPO 5 400 1.280 &0 a5 - - - . & . 583 83 1 (I - o . c . . 534 128 5.194
PEND | FASCLAIREG. PREVIGENTE
PACFESSORE ORDIMARIO TEMPO DEF. | 5® ) . - . ; ; i . 5 - . . . . . i . . . . i 6
{i FASCIA) REGEME PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARK) TEMPC 14,7100 B.210 %0 ®E - . . = . - ©B6 aaF 1 /] 184 0 . . . = 1138 1083 22348
PEND (T FASCIA) L. 24012040
PROFESSORE ORDMARD TEMPO DEF. [0 1% S - - - . 7 = - - . - . - - . - . - 5 0
(FASCIA) L 2420400
PROFESSORE ABSOCIATO TEMPO 2.139 2220 35 147 3 ? - : > = ME 0 1 3 . - . - - 2 15 5214
PEXC (IFASCIA] REG.PREVIGENTE N
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPD DEF 10 30 - E - . . - B - B - - - . - - - . . - 0
i FASCIA) IESGIWME PREVIGENTE l
PROFEIBORE ASS0CIATO TEMPOD 6820 | 13470 13 431 . . . - a E] 222 B4 3 5 - . - . . . 355 1591 a50A2
PIENG @ FARCIA) L. 24072000
: e
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPG 1203 Lo | 1] - . . . " iz ] . » ial o . - . - " 0 1,658
DEF, Il FABCIA) L. 240F2040
3 1
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Quaiice FERKE ASSEMZEPER ASSENIEPER CONGEDI LEGGE WM | ASSRETRIB.MA | ALTRIPERMESSI SCIOPERD ALTRE A9SEMZE | FORMAZIONE LAVOROA Totale
MALATTIA MALATTIA RETREWATI A1 TEANITACONGE | EQASIENZE NONRETRIBAWATE DISTANZA

RETRBWTE RETRIBUFE WOH SENSI oo AETRIBNTE

BOGGETTE & SOGGETTEA | DELUART.ELS, PARENT MALAT

TRATTENUTA IRATTENUTA DLGS 151/2001 TIAFIGLIO

v 0 u D u o u o u o u D v Q u D u D u 0 u D

RICERCA TORE TEMPO PEENO [RUCLO 1560 | 1920 22 38 : - o 1 - - g " . . . . . . - . 2 a3 3.890
ADESAURIMENT O]
RICERCATORE TEMPO DEF {RUOLO 270 o 5 . . - . . . . . . . . . . B : . 3 3 z 770
2D ESAURIMENTO)
RICERGCATORE TRIENO TD. L 240110 470 | 4110 13 5 - . - . o 535 20 325 . : 0 129 & . : - as 1084 | 4188
ART. 2, & 3 LETTS
RICERCATORE TENURE TRACK TEMRO | 16 3 . - - . - , - . k " . M = E - : 3 : i H 19
PENG MAX (30%) :
DIRETTORE GENERALE 43 0 = = . * | - . . . = E . . . . = . H - 43
DIRIGENTE | FASCIA 50 o5 z . 2 . : 2 : i i 5 £ s = < < ; 15 23 . % 55
COLLABORATORE E) ESPERTO 30 36 a & . . . - . . . . i 5 . s N . 3 5 19 39 185
LINGUISTICO [CEL} }
ELEVA TE PROFESSIONALIT A 820 1596 58 11 3 19 ) 23 74 6o 0 5 31 87 ' 5 0 1 12 205 ®3 1797 | eazd
FUNZIONAR 8232 | M.@2 77 1576 85 758 28 4@ gc 128 17 248 &5 2185 19 18 0 268 1668 | 22 | 7me | 13713 | smsoe
COLLABORATOR 247 | w0%es | M3 | 2080 30 3% 40 3m 1887 1498 a2 zis | 15w | 1585 32 29 2 5 2248 | 2123 | 12584 | 135297 | BB370
OPERATOR agzo | 34r8 | 1§88 751 368 114 29 300 1444 i) T a4 1,669 a7 19 4 28 0 1390 708 4079 | 458 | 2280
Totako ' WMo | 583 | 4845 | Sa5¢ 81 127 247 %0 az0 | som | 2578 | 7mes | ame | asen 441 6 238 304 sam | 540 | B2 | 3spss | osases

Pag. 42 - UNIVERSITA' - UNWERSITA’ - 9149. 1- DATA 10/3/2026- ORA: 1:32




T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifit-:a

PROGRESSI l DIFFERENZ) I DIFFERENZI

TEMPQ PIENC (I FASCIA}
REG.PREVIGENTE

3.443.055

MENSILIT STIPENDIO LLS. RAAS R.LA. TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A : PROGR, ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL MENSILITA' | PRECEDENTI ASSENZE
Dl SCATTUFAS E EECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oDI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA, i
Nurm Mesi Importo
PROFESSORE ORDINARIO 281347 9.713.736 2924727 - 7.853.116 - - - 1720.796 477.330 - 22.789.705
TEMPO PIEND (I
FASCIAJREG. PREVIGENTE
PRDFESSORE DROINARIO 273- 681,944 265770 . 372.038 104 837 80.71% - 1.485.308
TEMPO DEF. | FASCIA)
REGIME PREVIGENTE
PROFESSORE ORDINARIO 6.621,99 28.344.155 6868 491 3.948.786 - - 3.270.386 1.184 165 - 436151873
TEMPO PIEND (| FASCIA)
L. 240/2010
PROFESSDRE DRDINARID 32227 208614 313,856 - - 193.050 - - - 117.928 23 467 - 16469218
TEMPO DEF. (1 FASCIA) L :
240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO 1925 4.718.791 1.868.453 - - - 836.017 267.196 - 11.133.522
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Qualifica MENSILIT | STIPENDID 1.5, RIAJ R.LA. PROGRESEI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREOICESIM | ARRETRAT! | RECUPERI Importo
A PROGR, DNE PER ALE ALE A PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONCMICA CLASSI E | STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PREGEDENT! | ASSENZE
DI SCATTUFAS E E/ECONOMIC ' EEC.
ANZIANITA! CE MATURATO oD
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Masi Importo

PROFESSORE ASSOCIATO 82 164,156 85075 . 81.842 G . . 27589 4,150 2 362,812
TEMPO DEF (i FASCIA)
REGIME PREVIGENTE
PROFESECRE ASSOCIATO | 1147135 | 32.619.230 11.134.432 < 3511.866 . - - 3954318 1143.995 - 52.363.841
TEMPO PIEND {ll FASCIA} ’
L. 240/2010
PROFESSORE ASSOCIATO 548,26 1134.774 506.988 8 105.546 - . - 145.654 38000 = 1.931.972
TEMPD DEF. {I FASCIA) L
240/2010
RICERCATORE TEMPO 1565,43 2.740.996 1.433.31 = 1.763.827 = : - 494.65% 140.089 . 6.572.692
PIENG (RUCLC AD
ESAURIMENTO)
RICERCATORE TEMPQ 119 152.800 89.528 - 60.460 2 - . 28614 6.115 - 335.518
DEF (RUOLO AD
ESAURIMENTO)
RICERCATORE T.PIENO 39819 14381293 - - - . 3 1,261,205 168,262 . 15.810.760
TD. L. 24010 ART. 24, C. 3
LETTB
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Qualflea MENSILIT | STIPENDIO L1S. R.LAJS R.1.A. PROGRESS| | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
! Al PROGR. ‘ONE PER ALE ALE A PERANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSI E STIPENOIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
v} SCATTUFAS E EECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO oD
RETRIBUTIV PROFESSIO
" E NALITA
Num., Mesi Importo

RICERCATORE T.DEF, T.D. 179 46,734 . - - - - - 35699 856 - 51,299
L.240M0 ART.24, €3, LETT.
B
RICERCATORE TEMURE 4 15.350 2 - - - - 7.068 - - 2Z.416
TRACK TEMPO PIEND MAX
(30%)
DIRETTORE GENERALE 12 184,308 - - - - - 13.692 - ~ 176.000
DIRIGENTE Il FASCIA o6 347.194 - - - - - - 56437 738678 - 479,309
COLLABORATORE ED 64 105.069 - - - - - - 6.205 18.575_ - 132.549
ESPERTO LINGUISTICD
{CEL)
ELEVATE 1.006,86 2.300.003 - - 4 306 - 207 .047 3gs.227 46063 - 2934648
PROFESSIONALITA'
FUNZIONARI B.27355 16.735.325 - 25855 - 096,750 - 1,565.317 143 067 - 19.526.116
COLLABORATORI 13.177,01 23434 620 - - 42184 - 1.304.419 - 2.353.952 120,628 - 27.256.001
OPERATORI 545286 9,254,780 - - 3.901 - 465.232 - 883629 39740 - 10.671.462
Totale 57.837,85 148.114.062 ,25‘4.90.645 - 21.509.414 - 3.0ﬁ9.446 - 17.220.147 3.959.103 - 215.302.639

Pag. 45 - UNIVERSITA' - UNIVERSITA' - 91481 - DATA: 10/3/2026- ORA: 1:32




T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per b Voci d Spesa di Tipe | (Indennita)

IND. D1 UNA TANTUM | INDENNITA! O | INDENNITA' O | RETRIBUZIONE | RE TRIBUZIONE | AETRIBUZIONE | INDEREFA DI | IMNDERNITA' | INDENNITA DE | INDENNITA' ASSEGNO ASSEGNO AD INDENNITA
VAGANZA | PROFESSORI E | RESPONSABILI | RISCHIO DA | DI POSIZIONE |DIPOSIZIONE - | O HISULFATO |  AIETIED | ACCESSORIA MARIA RETTORALE | AGGIUNTIVO | PERSONAM ART. 42,
CONTRATTUAL | RICERCATORI ™ RADIAZION) QUOTA MENSILE COMMA 5-TER,

E VARIABILE D.LGS, 15172001
PROFESSORE ORDINARIQ TEMPO PIENO (| FASCIAJREG. PREVIGENTE ==
0 | 0 1 0 | 0 | 0 ] 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 [ s210%m | 2434947 0 0
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. | FASCIA) REGIME PREVIGENTE
0 i 0 | | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 2.884 9
PROFESSORE CRDINARIO TEMPC PIENC {I FASCLA) L. 240200
I I 0 ] 0 ! ) [. o ] 0 [ o [ 0 | 0 | 0 [ ween | 7285061 |  a3%0 0
PROFESBORE ASSOCIATO TEMPO PIENO f! FASCIA) REGPREVIGENT
0 i 0 ] 0 | 0 ] 0 | 0 | 0 ! 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 1.532.089 9 0 |
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIENG (I FASCIA} L. 240/2010 :
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 7943243 | 69809 0
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF, §l FASCIA) L. 24012010
0 [ 0 | | o1 0 | 0 | 0 | 0] 0 [ 0 | 0 ] 0 1860 0
RICERCATORE TEMPO PIENO (RUOLO AD ESAURIMENTO)
0 [ 0 | 0. | 0 [ 0 [ P e T | 0 [ 0 | 29071 0 0
DIRIGENTE Il FASCIA :
133685 | Q [ T | 0 | @S [ 220m0 |  di78zs | 0 | [ | 9 | 0| [ 0 ]
COLLABORATORE 80 ESPERTO LINGUISTICO (CEL)
2045 0 [ | [ [ 0 ] 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 | 0 [ 0 [ 6966 0
ELEVATE PROFESSIONALITA'
9572 | 0 | 0 | == E | 0 [ 162a3 [ 300em2 [ 5™ [ 0 il 0 | 0 5.880 0
| FUNZIONARI
633080 | 0 [ essaos | 0 | 0 | 0 | 0 | 1m0 [ 1008430 | 0 [ 0 | 0 | 0 =9
COLLABORATOR!
960393 | 0 | o i 0 | 0 i o | 0 [ 221793 [ 1302731 | 0 | 0 | 0 | 3200 0
OPERATORI
71238 | 0 | 0 | o [ 0 i 0 I 0 | ess773 [ 6%8902 | 0 | 0 i 0 | 306 | 0
TOTALE
2145.853 | 0 | 695305 | 0 | 587688 | 220500 | 264072 | 5151179 |  3.A0u584 | a L 21.187.054 | 128770 | 9

Le qualifiche relatlve alle voci di spesa di tipo Se T sonc a pagina seguente
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Qualifiche per le Vo<l di Spesa di Tipe § e T (Accessorie e Straordinari)
COMPENS| OMER! RISCHI SUPPLENZE COMPENSI INCENTIVI PER FUNZIONI COMPETENZE ONORARIA YVOCATI ARRETRATI ANN ALTRE SPESE STRAORDINARIO
- EDSAGI PRODUTTIMITA' TEGNICHE PERSONALE PRECEDENTI ACCESSOREE ED
) COMANDATO/DISTACCAT INDENNIT AVARIE
O PRESSO L'AMM.NE
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO { FASCIAJREG. PREVIGENTE =
1205 ) 187.385 | 0 [ 0 [ 0 | 0 | 36569 | 66.296 | 0
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF, | FASCIA) REGIME PREVIGENTE 4
0 | 8500 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 0 | 0
PROFESSORE ORDINARIC TEMPO PIENO (I FASCIA) L. 24012010
5.021 | 425,458 | 0 [ 0 | I 0 | 0 I 151.084 | 499.233 ] 0%
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF. § FASCIA) L. 240/2010
9 ! 4.52 ] 0 | 0 | a i 0 ] 48 | ) | 0
|PROFESSORE ASSDCIATO TEMPO PIENO §I FASCIA) REGPREVIGENTE :
' 2045 ] 172.196 | 0 | 0 | 0 | 0 | 22757 | 796 | 0.
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO DEF I FASCIA) REGIME PREVIGENTE
0 ] 72: | 0 | 3 [ 0 | 0 I 0 | 2369 | - 0
PROFESSORE ASSDCIATO TEMPO PIEWO (I FASCIA} L 240/2010
10.014 | 781.663 I| 0 | 9 [ 0 ] 0 EEED I 190.254 ! 0
PROFESSORE ASSDCIATO TEMPO DEF. (I FASCIA) L 24072010
0 | 7.607 } 0 | 0 | 0 | = | 119 | 3.246 | 0
RICERCATORE TEMPO PIENO (RUOLO AD ESAURIMENTD)
1.721 ! 239729 } 0 | 0 t 0 t 0 | 15 200 | 12822 | 0
RICERCATORE TEMPO DEF (RUDLO AD ESAURIMENTO)
0 | 9.028- | 0 [ 0 | 0 ! 0 | 0 | 0 | 0 |
RICERCATORE TPIENQ T.D. L 240410 ART. 24, C 3, LETT.B
337 ; 19 634 ] 0 [ 0 | 0 L 0 [ 2085 [ 0 ! 0 |
RICERCATORE T.DEF, T.0. L.240110 ART24, C.3, LETT. B ; ]
0 , 1.3 | 0 | 0 i 0 | 0 | 0 | 0 [ 0 |
DIRETTORE GENERALE
0 [ B & i 0 ! 0 0 [ 0 II 35229 II 0 | 0 2
DIRIGENTE Il FASCIA '
o [ 0 ] 0 | 0 [ ) [ 0 g 8842 [ 0 | )
ELEVATE PROFESSIONALITA'
0 | 0 i 72474 | 0 | 0 | 9 | 96.552 | 26344 I 44
FUNZIONAR( :
31.8% - a | . 903997 | 0 | 0 | o | 684.588 | 227.228 | 184,208
CDLLABORATORI .
77,61 [ O | 1279960 [ o | 0 [ 0 | 767 790 | 497343 [ 140.953
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Qualifiche per le Voci d Spesa o Tipo S e T (Accessorie e Straordinarl}
COMPENS| ONERI RISCHI SUPPLENZE COMPENSI INCENTIV: PER FUNZION) COMPETENZE ONORARI AVVOCATI ARRETRAT] ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIC
EDISAGI PRODUTTIVITA: TECNICHE PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORE ED
| COMANDATODISTACCAT INDENNITA VARIE
O PRESSO L'AMWANE
DPERATORI ' )
93.571 [ ] 707.796 ] 0 I 0 0 ] 249.t33 ] 3492 | 15738
TOTALE
226,465 2.041.747 | 2.054.22¢ | 0 I 0 | 0 | 2431.626 ! 1546.565 ] 410.953
La tabella relativa al totall generall di tabella T13 sl trova a paglna seguente
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Totale generale d Tabela T13

Qualifica Indennita Accessorka Btraordinar TOTALE
PROFESSORE ORDINARK) TEMPCQ PIENO ( FASCLAREG. PREVIGENTE 3.756.038 21437 o 4.047.475
PROFESSORE ORDINARIO TEMFQO OfF. (| FASCIA) REGIME PREVIGENTE 2684 8500 0 11.184
PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIEND ( FASCIA) L, 240/2010 7.400.022 1081 274 0 8.481.298
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPO PIENG (I FASCIA) REG.PREVIGENTE 1633.068 214.194 0 1.847.262
PROFESSORE ASSOCIATO TEMPC PIENO I FASCIA) L 240/2010 8013.152 1.343.139 o 9,356,291
PROFESSORE ASSQCIATO TEMPC DEF. i FASCIA) L 240/2010° 1.880 10972 [)] 12.832
RICERCATORE TEMPO PIENO (RUCLO AD ESAURIMENTO) 890.714 269.473 0 1.160.187
DIRIGENTE Il FASCIA 450327 Ba42 0 459,169
COLLABORATORE ED ESPERTC LINGUISTICO (CEL) 9.011 0 0 .01
ELEVATE PROFESSIONALITA’ 052,043 195.370 44 1.247.427
FUNZIONARI 4.427.364 1.847.742 154,208 8.429.344
COLLABORATORI 4512255 2.622.504 0,563 7.275.762
OPERATOR! 1.780.219 1.143,931 115738 3.019.888
PROFESSORE ORDINARIO TEMPQ DEF. {| FASCIA) L. 240/2010 0 5082 0 5q82
PROFESSORE ASSOCIATOTEMPO DEF §I FASCIA) REGIME PREVIGENTE 0 9503 q 9.603
RICERCATORE TEMPO DEF {RUGLO AD ESAURIMENTD) 0 9028 b} 9,028
RICERCATORE T.PIENO T.O. L. 240/ ART. 24, C. 3 LETTB ] 202066 0 202066
RICERCATORE T.DEF, T.D. L.2401#) ART.24, C.3, LETT. B 0 1.243 ] 1.243
DIRETTDRE GENERALE 2 [i] 35228 0 35229
TOTALE 43.619.379
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota lrap avviene con'k parcenluate d ‘irap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGN] PER L NUCLEOD FAMILIARE 1.176
GESTIONE MENSE D
| EROGAZIONE BUON FASTO 2005.686
T:bRMAZIONE DEL PERSONALE 317.483
BENESSERE DEL PERSONALE a
EQUO INDENNIZZO AL PERSCNALE 0
SOMME CORRISPOSTE aD AGEI.\IEIA o SdMMINISTRAZIONE(INTERINALI} 0
COPERTURE ASSICURATIVE _ 269.526
'EDNTRATI'I O COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 232.423
CONTRATTI FER RI‘ESA SERVIZIFADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 31895
_ALTRE SPESE 416.828
RETRIBUZION: PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 44483043
_. RETRIBUZION] PERSONALE CON CdNTRAﬂO Ol FORMAZIONE E LAVORO a
INDENNITA" DI MISSIONE E TRASFERIMENT_O ) 12.431631
CONTRIBUTE A CARI{?O DELL amMM. PER FONDt PREV. COMPLEMENTARE 60,495
CONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 88.443892
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0
RAP 23.697.604

ONERI PER | CONTRATTI Of SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

[}
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Importo

Voci di spesa :

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPL 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMANDJ/FUOR| RUOLOAN CONy, P 0
ALTRE SOMME RIMBORS._ATE ;LLE A_MMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA UE. E/O PRIVATI(-) 423.033
RIMBORS! RICEVUT! PER PERS. COMAND./FUORI RUOLOAN CONV. {-) . 194237
RIMBORSI RICEVUT! DA ENTI SSN PER IND. DE MARIA (-) IE 0
ALTR RIMBORSI RICEVUTI DALLEAMMINISTRAZIONI {) K e 0
Totale — 171.774.212

Senco istiiuzionl ed importi dei rimborsi ricevut]

ACAMIR EURQ 5,220,00; Avvocatura Distretlusie dallo Stato euro 48.520,00,Comun d Bacoli euro 27.426; INPS euro 37.715,00; MEF euro 35.315; Presidenza del Consiglio del Ministri-COMMISS ARIO STRAORDINARIO PER
LA BONIFICA AMBIENTALE E RIGENERAZIONE URBANA DELL'AREA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE BAGNOLI-COROQGLIO EURC 12.311; Sopraintendenza Archeotogia Belle Arii e Paesagglo pef ke Province d

| malemo e Avellino EURO 24.577 ,00; Universita d Bologna Aima Mater Studiorum EURC 3.149,00; ACCADEMIA NAVALE LIVORNG EURD 34,239 00; ACCADEMIA AERONAUTICA- DIREZIONE STUD| EURC 8680.352,00

| . ¥
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macracategoria DIRJGENTI DI 2 FASCIA

Vool di spesa: Imperte d competenza
Costituzione ' Dastinazione
Fondo relibuzwnz dl poézione = dsultate
Rlucrse s se avenl careiiarsdh cerezry & shbillts
FOMDC 2004 CERT ORG CONTR/PARTE BISSA (AR C183 L2B6IDS 605014 o
INCAEN ENTICONL O408(AR T/ C.1 AURIZA 2E 3 ) a6 0
INCREMENTIC CHL 0B-08{ART.. 22C.1) 11327 1]
WCREMENTI CCMLOB-OART, 7C ) - o7 [
INCREMEMTI CONL 16-18{nRT 47, C.2) 769 1]
ART.I5C. 20CHLIS-21-1.91% M5 2018 14.807 0
Qs PERSOMALE CESSATO INTERO IMPORTO(ARTEZ C4 PI CCNL 02-05) a5 1]
ALTRE RIFSORSE oM COMPRESE FRA LE PRECEQENTI 10,103 Q
Iolala Rysorse fisse gvenli caratiye di carszza » sablifa Fodo posiziane & nsultato 866409 L]
Risorse ongbili
ART 1 G 804 L 23472021 . INCREM 022% MS. 2018 DAL 1.4, 2022 1.682 0
SOMME NONUTILIZZATE FONDOA ANND PRECEDENTE 160625 ]
ALTRE RISORSE MON COMPRESE FRa, LE PRECEDENTI I ise [}
3% Fitorys vistia € ¥ F ongo posizione ¢ nsulzo 1220 0
Dacurazioni
ART 1C 180 L 266/0% . DEC, FONCORISPETTOLIMITE2004-10%, =50 5 (]
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Macrocategoria DIRIGENT! DI 2¢ FASCIA

Voci d spesa :

Importe di compatenza

Costituzione Destinaxlons
AFT 1€ 466 L 147/2013 - DECURTAZIOHE PEAMAYENTE - 15,008 L]
AFT 23 C 2 DLGS 752017 -DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2078 20 1
tale Decwrtazioni F ongo posizione e dsultato F' -193.710 a
wiste £ onds pogiziona & risulla o 524060 4]
Fandn & risult
Dosh i galaperpre ‘an-odim
RETRIBUZONE DI FOSIZIONE ' 0 2
WELFARE INTEGRATIVOA CARICODEL FONDO o] 4930
lolde Desiinazionl arogate por prosiazionicass reffanhsd nfeimenio Fordo gosizione e nsullalc 0 375.85
lola|&F ande p saizione e nsullaiy a A-r-]
Totale ' 594060 379.825
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Macrocategoria PERSONALE NDN DIRIGENTE

Vaci d spesa : . Importe dl competanza
) Costituzione Destinazione

Fclurr.!o Awrds cecenirdle -
Ruorae fisse aventl caratisne dl cenezrs e slablli
ART 119 C 1 OCML #3210 - UNICO WPORTO COMSOLIATO 2017 2485951 0
ART 119 C 1 L ACCNL 1821 RIAPERS GESSATO MISURA INTERA 2074 0
ART 138 C 9 L ECCNL 18-21 DIFF STP CFSS O PROG VERT I 255034 0
ART 11BC 9 LF CCNL 19-21 - INCR.0 1% MS, 2015. BCD Y0491 0

tolale 7 sorse Rsse 2 wenk canatiene dlCa Nezrs o 91 blitd Fondo axBCO 2.824.547 ]
Regorsavanabh
ART G L 4099597 - ENTR. CONTO TER21 O UTEMZA O SFONSOR ’ 1.073.525 0
ART | C 297 LETT AL23H24-INCR ACC PERSAQGE. VOPIANI $TR 735,267 0
ART 1 C 207 LEMT B L23421 ES M, -PROGETTI FINALIZZATI 2516717 o
AR 45 DLES 362023 - INCEN‘IHW ALLE FUNZONI TECNICKE 926059 0
ART 1 C 634 L234/2021- INCREM 0,2%% M 5 2018 DAL 11.2022 ; 135,927 0
ART 11 C2 LD CCNL 18-21 - A CESS AMND PREC RATEQ : 4.985 0
AFT 18 C2LDCONL 19-21 DIFF STIPCESE AMNO PREG RATED ’ 135314 9
ART1DG21 FOCML 19-21 -RISPSTRACRD CONS ANNDPREC . 4 88 0
ART 119C ZLF CGML 19-21 -INCR PER ESIGENZE ORG E GEST ' * 2070.000 9
ART 119C 2L H CCNL 1827 RISORSE NOM UTILIZZATE ANNO PREC 39183 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo d campetenza

Costituzione Destinazione .
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRALE PRECEDENN 53052 0 I
! : ol Rizorga variabil Fode o BCD 8091615 : 0
Oecartpziont 3
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 24053 0
ALTRE DECURTAZIOM! RON COMPRESE FRA LE PRECEDENT| & g 081 0
- rigle Dacungzioni F ondo ¢x BCOD -B4544 0
ot Fondo gx BCD 1082 618 0
Fondo per la donk o POsis ed 1Mo EP :
Risorse Grse avant cara Dot & CONeLEs ¥ Mbild 5
AT 1 C 1 CCNL 1321 - UNICO \WPORTO CONSOLIDATO 2017 801.145 0
ART 121 C 1 LAGONL 19-21 RlA PERS EP CESSATC MS INTERA 2253 a
ART 421 C 1L DCCNL 19-21 DIFF STIP CESS E ND ATEN AD PERS ~ 48346 0
ART 121 C 11 [ CUNL 18-21 - INCR. O 63 M.8 2015 - B 4782 Q
lotaie RisOrBE#5s2 avent caratiersdicenazzg @ elabiltd Fondo posziohs ® nsdlato EP 856,58 a
Risarsavanatdi
ARTIIL445109T . ENTR, CONTO TERZ O UTENZ A (0t SPONSOR. 64678 D
ART 3C 30L 95201 ~COMP AVVOCATICARCOCONIROPART] " g 100 0
ART 9C 6 0L 002004 - COMP AVWOCAT) SPESE COMPEMSATE 68382 0
ART A50LGS 262023 MCENTAALLE FUNZIONT TECMNICHE % 204 0 g
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Macrocategoria PERSONALE MON DIRIGENTE ¥
Voci o spesa : importo o competenza
Costituzions Destinazicne
ART 4 € BO4 L 2342021 - NCREM 0.28% w8, 20158 DAL 1.1.2022 8030 8
ARTI2Y C2L0CCNL 19-7 -RIACESS&N;\IOFRECRATEO 1.488 q
ART 424 C2LD CCML 182t - DFF 8TIP CESS AMND PREC RATED Ja.88 o
ART 429 € 2L HCONL 19-21. RISORSE NCN UTIUZZATE aNMO PREC N Be | a
ALTRE RISORSE MOM CO-MPRESE FRA LE PRECEDENTI ¥14.094 ]
Icials Risorea v drig oih Fondo posizears e fsullslo EP 4g0.94% i)
Dacurtazion
ART 23 C 2 LGS 75PMNT - NEC FONDORISPETTOLIVITE 2006 082 a
ALTRE DECURTAZIOMIMON COMPRESE FRALE PRECEDENT ) 2782 ]
loide Cecwiazioni Fando postmone 2 nsultato BP 3464 - o
: Wolale Fondo postrfone & revitste £P 1.331.603 a
Straprdinzno {bHENCIO)
Risorse a carzo dal blencho # E: .
ART 86 CCHL 06-08 - RIS STRADRDINARIO #52.568 a
Iolale Rigorse 3 canco del bilanco Swhordinaro [lantio} 492588 0
totzte Straordinanio (il nco ) #2598 ¢
Fondonsorse decanirsle )
D estinarion] srog# @ par pr 6315200 ¢ 25e nef annod ierime o
PREMI CORRELATI ALA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 1] 1169.330
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voct dl spesa :

Imparta d competenza

Costituzione

Destinazione

TRATTARERNTI ECONOMICIVALUTAZIOME INDIIDUALE 0 Palrg)
INGERFITA CORRELATE ALLE CONDRZION DI LWORQ 1] 667.32%
INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVAAREA FUNZIONARI ’ 0 422332
INCENTIVI FUNZIONI TECHNICHE 0 74
ART* C 267 LETTB L 234/21 ES My - PROGETTI IINALIZZATI o 658,793
IMDENNITA ACCESSORIA MENSILE X ] 319328
0 Al Datn 300 erogele per prasia 20V s o 1 'Annt e rmanis Fendo ex BCD [ B.416.924
I toltaF onulo exBCD [} B.A16.924
F ando par b matnbuzions di posiolona & divis shato EP
D.esuna:kn ogawe per :"-=-=- nellamno & rded
RETRIBUZIONE DI POSEIONE a 768118
RETRIBUZIONE DY RISULYATO [i] 137.835
INCENTIVI FUNZIONI TESHICHE 0 25228
ART 1 C 287 LETT BL 234/29 £5 M), -PROGETTI ANALIZZATI . 1] rrve
7 lolale DBetinazon| srmgal per predagioni dlannod! flamuosFendo pesizione & reulmIoEP 0 1.008964
il Fongo posizione ¢ neult 2o EP 1] 1008864
Stracromario{blancio) i
[ ioni erog Estaziof]: 358 el anno 6 AFeNMoN 20
ART 85 C(‘:NL C5-03 -PREST AZIONILAVORO STRAQRDINARIO L] 400‘.1?9

Jar,
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl d spasa : tmparto d competenza
Costlituzione Destinazione
latdle Oestinaziont ercgale For prestazam rese nelfanng di dfermanto Staordinano (Bilancio) ] £o.am
N tolzks Siraordinano pilanclo) o 400,179
Totale 12.645.809 9.826.067
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDC RELATIVO ALL'ANNC DI RILEVAZIONE! TEMPISTICA DELLA ClI.

353 In caso di ceftificazione disgiunia: daia di cerlificazione della sols cosliluzione de fondofi specificamente rferita allanno di rievazione (arl, 40-hls, ¢.1 det Digs 165/2001)

25-11-2024

354 In caso di cenificazione disgiunla: data di certificazione del solg contratio integrativo econamico specificamente riferito a fondofi dell'anno d rilevazione, sulla base di certificazione cosliluzione
bndo effetivata in precedenza (art. 40-bis, &1 del Digs 165/2001)

20-03-2025

355 In caso di cenilicazione‘oongiunla' dala di certificazions 18nlo della costiluzione del fondo che cel contralto Integrativo economico speciicamente rferito al fondofi dellanno d rlevazione (an.
40-bis. ¢.1 del Digs 155/2001)

195 Annualits d rkavdo nella cerlificazione del fondodi conlralliszione integrabve dla compilaziane/rettifica deda presente scheda (0=almeno costiluzione fondafi anmo Mevazione: cenil.; 1=almeno
coslituzione forda/i anno precedente certf, acc)

RISPETTO O SPECIFICI LIMITI DX LEGGE

428 Irporlo del limite 2016 riferito alla presenle macrocategoria (euro)

467138

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previsie, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti & finl della verfica del limite art, 23 ¢, 2 Digs 75/2017
{euro)

126922

ORGANLZZAZIONE E INCARICH)

191 Numen complessivo di funzioni dirigenzialt previste nell ordinamenio

1

268 Numerg d posiziori dirigenziali effetiivamente copene alla dala del 31,12 dellanno d rilevazione perla fascia pi elevata

136 Valore unitario s base annua della refrbuziona di posizione previsio per B fascia pi0 elevala {euro)

46915
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471 Welfarg integralive anno d rilevazione - Poiizze sanitarie intagralive effeflivamente erogale (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente copene gia dala del 31.12 dellanno di rilayffione per b fascia meno elevala 0
79 Valore unilanio su base annua defla rebiibuzione di posizione previsio per 18 fascia meno elevata {auro)
270 Numero di posidoni dirigenziali sffettivamente coperie ala data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce 0
| 181 Valore un_itario su base annua dela retribuzione d paskione previsto per le restanti fasce (valore medo in aurag)
271 Numero d posizioni dirigenziali effetlivamente coperte dis data del 31.12 deil'anno d riie.vazl.one con incanico ad interim = 1
272 Valore medio su base snnua Idella retribuzione per gi incarichi didgenzali ad interim (risuitalo in eura) 1729
PERFORMANCE/ RISULTATO -
530 L'en&r; ha rispetiale Vindicazions d cui al'art. 36 ¢ 3 del Cenl 7.8.2024 o destinare non pil dellB5% delle risose complessive del fondo aila retribuzions d posizione [(S/N)? Sl
137 Importo lolde dalla refibuzione di risultalo erogata a valere aul fondo delfanno di levazione (ewrd) -
115 importo totde dalla relribuzione di risultaio non erogata a sequito della valutazione ron plena con riferimenta @ ndo dellanno di rilevazions (euro)
WELFARE INTEGRATIVO -
529 Disponibilitd anno 4 slevazione per la concessione di benefici d welfare d netto degli eventuali utilizz a carico dal_ foncb per h retribuzione d& posizions & rsullalo {ewro) ]
457 Weliare inte_grativo anno d rilevazione - niziative d 8:0319@0 o reddiio detla famiglia effettivamenie erogale (eurc) 0
458 Welfare imtegralivo anno di rilevazione - Supporto allistruzions e promozione del meito dei figh efetlivaments erogate (sur0) B 0
489 Welfareinigrativo amo di rilevazione - Coniributi a favore i stivita cullurali, ricreative e con finalith sociale effefivamente ercgate {eurd) - 0
520 Welfare intpgralivo anmo & fiievazione - Predliti a favore di dipendenti in difficolta ad accedara al canall ordinard del credilo bancasio o che 2l roving nella necessika & affronfare spese non o
differibili effettivamente erogati (euro) s

4950
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Allre categorie & beni @ servizi ¢che n base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipandenie effettivamente erogate
{euro)

INFORMAZION)! CHIARIMENTI

208 Informazioni/chisrimenti da parle dellOrgano di contralle (max 1,500 caralieri)

127 Informazioni/chiarimenti da parfe dell'Amministrazlons (max 1.500 caratierl)

Lz reliibuzione d risuliato per Fanno 2024 none siata ancora erogata.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO {1 RILEVAZICNE / TEMPISTICA DELLAC.).

353 In caso di cenficazione dsgiunta: data di cerificazione dela sota costitizione del ondo/l specificamente riferila allanno o rlevazione (art. 40-bis, ¢1 de Digs 165/2001) 25-11-2024
34 I caso d cenlificazione disgiunta: data di cenificazions del solo contrafio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellfanno di rilevazione, a;lla' base di cenlificazions cosituzione 20-12-2024
fondo sffettvate in precedenza (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cendificazione congiunta: data d cerilficazione tanto defla costituzione def fondo che del contratto integrativo economico specificamante ferito a fondo/i dell'anno d ritevazions {axt.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualitd didtarido nella cedificazione del fondo/i contratiazione integrativa alla compitazione/reltifica delia presente scheda (0=almeno coslituzione fondofi anne rilevazione cedif; 1=almeno 0
costituzione fondofi anno precedente certi, scc)

RISPETTO ¥ SPECIFICI LIMM Di LEGGE

428 Importo det Fmite 2016 riferio alla presenta macracategoria (ewro) 8968027
38 Totale risorse della tabella 15 {a. ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICl) della presente macro-categoria non ritevanti a fini della verifica del limie an 23 c. 2 Digs 75/2017 6843352

{eurg)

432 Incrementi differenziali stipendiali non rilevarti ex art. 11, comma 1, lettera a) OL 135/2018 determinati dagli incrementi stipandieli provisti dallarlicolo 60, comma 1 del CCNL 2016-18 nonche
dal conglobamenic dellIVC & sensi del comma d-dei medesimo CONL (valore a regima, euro)

362 mponto del limite & cul allan. 8 comma 24 del gecreto legge n 78/2010 riferito all'anno corrente (suro)

364 knporio del limite di cui alfarl. 9, comma 28 del decred legge n 78/2010 viilizzato a fini delle assunzioni effettuate nellanno cofrents ai sensi dell'art. 20, comma 3 dal Digs 75/2017 {stipendio.
| acoessonio ® OR. a carlco delfamminiséraziong)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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113 Numero di posizioni BP in essere d 31.12 per la fascia o retribuzione di posizions pil elevala

53

473 L progressioni economiche allinterno dele aree riferie allanno di rlevazione hanno rispetialo ke Indicaziont & non reirodatazions o §1 gennsio deflanno d perfezionamento del contratto
inlegrativo (S/N)? g

128 Vaore unilario sy base annua della retribuZione o posizione del personale EP previsio per b fastia pil elevata (euro) 11000
139 Nurnero d posizioni di EP in essere d 31.42 per b fascia di retribuzione di posizions meno elevata 12
208 Vatore unitario su base annua della retribuzione di podizione del personale EP previsto per la fascia meno elevata (euro) =19 5863
192 Numero di posizioni di EP in essare all 31.12 per J& resianti fasoe_ = _ = 16
135 Vilore unitario su base annuadalla reiribuzione o posizione del personake EP previsio per le restanti fasce (valore medio in uro) 7699
533 Mumero complessivo delle indennita di specifiche responsabiild attribulle al personale delle Aree del Collaboralont @ degll Operaloni d cul alfert. 117 det Cont 18.01.2024 a 31.12 delfanno dl 0
rilgvazione

534 Valore unilario su base annua dell'indennila di cu a@l'art. 117 del Conl 18.01.2024 d 31.12 previsto nelfanno di rlevazione {vatore medio in guro) 0
535 Numem complessivo degli incarichi d poslzionl grganizzative & proféssionali atlribuiti al personale dellArea del Funzionad Eli cui altart. 87 del Con! 18.01.2024 d 31.12 del'anno di rilevaziona W 193
536 Vaore unitario su base annug delfindannitd i c alfart. 87 def conl 18.01.2024 previsto nellanno di ritevazion® (valore medio in eura) 335
|PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di ami senza aver beneficialo d progressione economica previsto quale requisito d partecl_pazlo_r_ue_ gjla procedura seleitiva riferita allanno d rilevazions 3
483 Numero dipendenti che hanno | réquisiti per parlaci_pare alle progressioni economiche allinterno delle area a valers sul fondo dell'anno d rilevazione 848
188 Numero tatale delle progressioni economiche allintemo delle aree effsttuale a valere sul fondo dall'anno di rlevazione

119 Le progressioni economiche allinterne delle-aree deli'anno d ritevazione sono riferite ad un numero limitate di dipendenti (massimo 50% degli aventi dirtta} ed operale ¢on cearaitere di =
seletiivita s art, 23 ¢ 2 del DlLgs 150/2009 (S/N)? _ E

3l
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133 Imporio dgelie risorsa destinaie ale progressloni economiche alllntemo Gele aree contratta® & certificats a velere sul fondo delPanno di rilevaziona (gure)

314?_05

PERFORMANCE / RISULTATO

537 L'enia ha rispettaio lindicazione del Ceni di deslinare aimeno 1 30% di specifiche risorse variabili del fondo dellanno di dlgvazione o trattamenti economici corre i alla valuiaziona Individua b 8l
dellatilvita svolta (S/N)?
455 Differenziazione dal premio indlviduale - La contrattazione Integrative he preventivamente definito la limitala quota Massima d personale valutato cui atiribuire B maggicrazione del premio NO
Individuale {S/N)? i
4§6 Differenziazione del premio indi_viduaie- Numero dipendenti ai quali @ s!ata erogata b mag_giofazione pér I presiazioni rese nellanno d siferiMento (unlia) 0
457 Differenziazione del premio -Individuale- Valore medio individuale della rnaggiorazior!B erogéta con riferimento a prestazioni rese nellanno d rilavazione (eure) 0
541 Differenziazione redribuzione d rsuliato/premio individuale- Nel contratio integrativa sono stati pravisth criterl per dirimere eveniuali situazioni di ex aequo? NO
542 Differenziazione retribuzions d risultato/premio individuale- S8 si, sono stali previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianila di servizio el dalletd anagrafica? NO
538 Importo totale dei tratiamenti economici correlati alla valutazione individuale dellattiviid svolta personale delle Aree erogalza a velere sul fondo dellenno d rlevazione (eure) 995245
_391 Importo !.otale dei premi correls_li alla performance orgﬂizzaﬁvs dal _personale_d_e!b_ Aree #rogalz a valere _S!Jl fondo deffanno d rilevazione (suro) 1313791
10230

392 Importo totate dei premi correlati alla valutazione individusie e slla pedformance orpanizzativa del personsle delle Arée non erogati a seguiio della valutazione non piens con riferimento a

fondo dell'anno d rilevazione (euro)
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283 Importo totde della relribuzione di risultato erogala al personale'di categoria EP a valere sul relativo fondo dellanna d rilevazione (eurq)

285 ln'portc_u tow_le _delra relribuzione di risullato non erogata al parsonale di calegoria EP a seguito delta valu_tgz_if:r_ne_ non piena can riferimento al relativo fondo dell'anna d rilevaziona (euro) 803
WELFARE INTEGRATIVO
456 Disponibilith anno di rlevazione per la concessione di benefici di welfare d netio degli evenluali uilizzi del fonde per |8 contrattazione integrative {suro) 766546
467 Wellare integrativo anno di dlevazione - Iniziative di sostegno a reddito della famiglia sffettivamente erogate (eurg) 427764
468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporb al'istruzione e promozione del merito déi figh effetfivamente erogale (euro) 0
489 Weffare inlegrativo anno di rlevazione - Contributi a favore di atlivitd culturali, ricreative @ con finaiita socale effetlivaments erogate (surg) 0
470 Welfare integrativo anno di rlevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficoltd effettivamente erogate (eurg) o
900300

|471 Welfare inlegrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (suro}

| INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti de parte delfOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1.500 caratteri)

por il personale tecnico-amministrativo . WFL48T : Spesa relativa alla voce a) di WLF466,

GEN353 : Certificazione fondi ex artl, 118 & 120 CCNL 18.1.2024. Fondo per straordinario {art 88 CCNL 16.10.2008) certiflcato 1 5.2.2024. GEN354 : Cerlificazione CCl 2024-2028 sottoscritto 30.12.2024 per personale Aree
Operatori, Collaboratori, Funzionari, EP. 1125,7.2024 (delib CdA 24.7.2024 e verbale Colkgio Revisori Conti i 40 24/7/2024) gottoseritto CCl su: 1) criteri per 'sssegnazione a personale (2 del 50% risorse ex art, 1, comma 287,
letl. b), legge n 234/2021 [?); 2)a} welfare integrativo. FEO133: Tolale risorse disponibitl su fond ex ari. 118 & 120 CCNL 18.1.2024. PRDS538, 391,382,283,285 : Dali parziali, e ancora in ¢orso kg liquidazione del compensi.
PRDS538: incluse anche le somme corrisposte per valutazione obiettivi operativi personale Area Funzionarl con incarico. PRD455 & seguenti Nel CCl per l'anno 2024 ron s sono accanlonate somme destinale & tale finalita,
WLF466: Quota anno 2024 di stanziamento complessivo pari Euro 786 545,75 di cui &) € 518.000,00 finaizzali ad stivazione d un Sussidio & ai. 110, comma 1, def CCNL comparlo Istruzione e Ricerca del 18.1,2024 di impori;
fno ad Euro 258,00 po capite per il personale tecnico-amministrativo, b) E 250 245,75 (oltre € 21.590 gia sceanlonati per madesima finalilz con conbaito collettivo integrativo del 4.4 2022) destinati a istituzione d polizza sanitari:;I
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