
periodo di riferimento: dall'1.1.2025 al 31.12.2025

PIAO di Ateneo_Sezione  Rischi Corruttivi e Trasparenza 2025/2027

Struttura: CENTRO INTERDIP DI STUDI PER LA MAGNA GRECIA

Area di rischio: 

Misura:

ID rischio:

N. descrizione sintetica  del corso

1 Intelligenza artificiale e Università come trasformare il 

modo di lavorare e studiare

FUNZIONARIO AMM - GEST
DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA  dott.ssa  Antonella Aprea in considerazione 

dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. ARGOMENTO DI FORTE ATTUALITA'
01:30

2

La cultura del rispetto

FUNZIONARIO AMM - GEST

DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa  Antonella Aprea in considerazione 

dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curateSENSIBILIZZARE ALLA CULTURA DEL 

RISPETTO 12:00

3

RIForma Mentis

FUNZIONARIO AMM - GEST

DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione 

dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curateSENSIBILIZZARE ALLA CULTURA DEL 

RISPETTO 01:00

4 L'attuazione della disciplina del conflitto di intersse nella 

pA

FUNZIONARIO AMM - GEST

DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione 

dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curateSENSIBILIZZARE ALLA CULTURA DEL 

RISPETTO 03:00

5 La strategia di prevenzione della corruzione e la 

trasparenza amministrativa

FUNZIONARIO AMM - GEST
DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione 

dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
08:00

6

XXXIII Convegno Nazionale RAU “Leadership e 

competenze per l’innovazione: formazione e modelli 

collaborativi negli Atenei”.

FUNZIONARIO AMM - GEST

DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione 

dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. Aggiornamento e confronto  AREA 

FUNZIONARI 14:00

7 CONFERENZA REGIONALE DELLA CAMPANIA FUNZIONARIO AMM - GEST
DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione 

dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. Aggiornamento e confronto RUP
03:15

8 Erogare servizi on line - Livello base FUNZIONARIO AMM - GEST DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. Aggiornamento e confronto  AREA FUNZIONARI01:00

9 Piattaforma di approvigionamento ANAC FUNZIONARIO AMM - GEST DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. Aggiornamento e confronto  AREA FUNZIONARI07:00

10 Doveri e responsabilità dei dipendenti pubblici FUNZIONARIO AMM - GEST DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. Aggiornamento e confronto  AREA FUNZIONARI03:00

11

Le informazioni da rendere agli interessati sul trattamento 

dei dati personali contenuti e rdazione del documento cd. 

Informatia) attraerso l' utilizzo dela piattaforma Data 

Protection manager (DPM) II gruppo ore 11:30/13:00

FUNZIONARIO AMM - GEST DIRETTORE DEL CISMG SU PROPOSTA DELLA Dott.ssa Antonella Aprea in considerazione dell' attinenza dei temi trattati con le procedure curate. Aggiornamento e confronto  AREA FUNZIONARI

02:00

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Adempimenti di Trasparenza: Pubblicazione sul sito web di Ateneo di una tabella riepilogativa dei corsi di formazione organizzati, delle motivazioni sottese

all'individuazione dei destinatari degli stessi e dei soggetti che hanno effettuato la scelta 

C4_S - Autorizzazioni alla partecipazione a corsi di formazione esterni all’Ateneo

CATEGORIA E AREA DELL'UNITà DI PERSONALE  

DESTINATARIA ( indicare: CAT FUNZIONARIO AREA 

AMM GEST)

SOGGETTO che ha effettuato la scelta e  MOTIVAZIONI sottese all'individuazione del destinatario (es: Direttore del 

Dipartimento, su proposta del capo dell'Ufficio dipartimentale…., in considerazione dell'attinenza dei temi trattati con le 

procedure curate dall'unità di personale individuata)
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