Tassazione agevolata per gli studenti/studentesse nei corsi
AZIONE N. 9 iN cui risultano sottorappresentati/e

m m . m s
v v

Riduzione della segregazione orizzontale e delle asimmetrie di genere nei corsi di
studio

Studio di fattibilita e successiva applicazione di un meccanismo che operi sul
sistema di tassazione universitaria dell'Ateneo attraverso agevolazioni
economiche volte alla riduzione del gender gap nei corsi di studio dell'Ateneo
con maggiore segregazione orizzontale
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Commissione tasse

Incremento delle iscrizioni di studenti/studentesse del genere segregato ai corsi
di studio dell'Ateneo nei quali la componente di genere &€ maggiormente
asimmetrica

e Studio di fattibilita
e 11=numero di studentesse/studenti del genere segregato che fruiscono
della tassazione agevolata rispetto al valore iniziale
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Studio di fattibilita con rilevazione del
numero di studentesse/studenti del
genere segregato potenziali fruitori
della tassazione agevolata

1= +10% rispetto al 11=+20% rispetto
valore iniziale al valore iniziale
rilevato rilevato

STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2022

E’ stato realizzato un incontro preliminare per la realizzazione della misura GEP - prof.ssa A. Liccardo,
dott.ssa C. Caruso - con il Coordinatore della Commissione tasse - prof. F. Giannino (in data
31.03.2022) di carattere interlocutorio. Sono stati identificati i paramenti di implementazione
rispetto alle attuali misure di tassazione in Ateneo e, in particolare, i “Criteri riassuntivi della misura".



Nella riunione della Commissione tasse (in data 24.05.2022), il Coordinatore della Commissione tasse
ha portato nelle comunicazioni il resoconto dell’incontro preliminare della misura GEP e, in tale sede
sono stati condivisi i "Criteri riassuntivi della misura". La detta Commissione ha quindi individuato i
referenti (proff.ri F. Giannino e D. Montesarchio ) per la formulazione della proposta attuativa.
Nella successiva riunione (in data 23.06.2022), la Commissione tasse ha stabilito I'attuazione della
misura dall'anno accademico 2023-2024 (in linea con il Piano di Uguaglianza di Genere dell'Ateneo).
Allo stato e in corso la predisposizione dello studio di fattibilita rispetto ai potenziali fruitori della
tassazione agevolata.
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E’ stato realizzato un secondo incontro di coordinamento delle attivita di predisposizione dello studio
di fattibilita previsto come target 2022 (prof.ssa A. Liccardo, dott.ssa C. Caruso con il Coordinatore
della Commissione tasse prof. F. Giannino (in data 27.12.2022).
Sono state oggetto di discussione le risultanze ottenute dall’applicazione dei paramenti di
implementazione, come individuati nella precedente riunione del 31.03.2022. Le risultanze sono
state riportate nello Studio di fattibilita implementato dai su indicati Referenti della Commission
Tasse.
Lo studio di fattibilita ha riportato la seguente articolazione: a) numero corsi di studio a prevalenza
femminile e maschile (%M sul totale e %F sul totale); b) calcolo tassazione per studenti in corsi
segregati per 1 anno (Totale studenti interessati per i corsi di studio individuati); c) riepilogo del
sistema di tassazione unina in vigore; d) analisi del Costo della misura per il 1° anno; e) calcolo della
misura per 3 coorti di studenti (6 anni totali).
A seguito dellinterlocuzione avuta, il Coordinatore della Commissione tasse procedera alla
definizione della reale misura di tassazione nella prima adunanza utile della Commissione, prevista
nei primi mesi del 2023, sulla base al piano di fattibilita illustrato, anche sulla base dei dati aggiornati
degliiscritti per I'a.a. 2022-23.
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STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2023

Come previsto dall’azione 9 del Piano di Uguaglianza di Genere di Ateneo, il Consiglio di
Amministrazione esaminata la proposta di contribuzione agevolata — come formulata dalla
Commissione tasse —ha approvato su parere favorevole espresso dal Senato Accademico, la seguente
misura: “I’'aumento della scontistica fino al 50% per gli studenti/studentesse con ISEE fino a 30.000
euro del sesso sottorappresentato iscritti al primo anno degli 8 corsi di laurea dell’Ateneo con la
maggiore percentuale di divario di genere [(4 corsi con rappresentazione del sesso maschile (M) e 4
del sesso femminile (F)] femminile che abbiano le sequenti caratteristiche:

- a)corsidi studio di primo ciclo o a ciclo unico;

- b) corsi di studio aventi almeno 100 immatricolati.”

L'applicazione della citata misura e a partire dall’a.a. 2024-2025 ed & per almeno 3 anni accademici
consecutivi (con delibere S.A. n. 40 del 28/06/2023 e C.d.A. n. 116 del 28.06.2023).
La valutazione annuale dell'impatto della misura prevede il forte coinvolgimento dei corsi di studio e

degli studenti a cui la stessa & applicata.
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