Redazione del Bilancio di genere dell’Ateneo
AZIONE N. 8

Area
Tematica

Obiettivo/i Rafforzamento della cultura di genere nell'Ateneo

Monitoraggio annuale di alcuni indicatori di parita individuati nel BdG 2020.
Redazione del Bilancio di genere dell’Ateneo, pubblicazione del documento in
italiano e in inglese

Destinatari

. . Comunita universitaria
diretti

Responsabili

Istituzionali Coordinatrice del gruppo di lavoro del BdG

5 unita di personale tecnico-amministrativo
Risorse 1 Dirigente

Umane 3 Doc/Ric

(300 ore/persone, di cui 80 di coordinamento)
Risorse

. .. 3000 euro per pubblicazione
Finanziarie

Quantificazione dello stato della parita di genere nell'Ateneo attraverso |'analisi
della distribuzione di genere delle diverse componenti all’interno dell’Ateneo e
della diversa partecipazione di donne e uomini al governo dell’istituzione;
monitoraggio delle azioni dell’Ateneo con valutazione dei diversi impatti su
donne e uomini

e Monitoraggio annuale di alcuni indicatori di parita individuati nell’ultimo
BdG di Ateneo
e Approvazione e pubblicazione on line del Bilancio di genere

Indicatori di
risultato

Timing 2022 2023 2024

Approvazione e
pubblicazione on line
del Bilancio di genere

Monitoraggio

Target Monitoraggio annuale
annuale

STATO DI AVANZAMENTO

Sono stati aggiornati all’annualita successiva tutti i dati pubblicati sul sito relativamente alla
componente studentesca, personale docente e ricercatore, personale tecnico amministrativo,
governance.



Nello specifico il sito riporta

-Dati relativi alla popolazione immatricolata nel 2022/2023

-Dati relativi alla popolazione iscritta e all’alta formazione nell’ a.a. 2021/2022
-Dati relativi al personale e alla governance al 31/12/2022.



