
 

 
 

AZIONE N. 7 

Riclassificazione del piano dei conti di contabilità analitica 
in ottica di genere 

A1 A2 A3 A4 A5 

Area 
Tematica  ✓         

Obiettivo/i 

Analisi di genere degli impegni economico-finanziari dell'Ateneo in ottica di 
genere allo scopo di quantificare l'impegno rispetto alla parità e verificare 
l'adeguatezza dell'allocazione delle risorse destinate a garantire l'effettivo 
rispetto delle pari opportunità 

 

Azione 
Riclassificazione del piano dei conti di contabilità analitica in ottica di genere e 
implementazione della procedura (previa formazione del personale addetto 
all'inserimento dei dati nell'applicativo U-GOV) 

 

Destinatari 
diretti 

Tutto il personale di Ateneo, Componente studentesca  
 

Responsabili 
Istituzionali 

Capo dell'Ufficio Programmazione Economico Finanziaria, Area Bilancio e 
Finanza   

 

Risorse 
Umane 

Responsabili Processi Contabili dei 26 Dipartimenti e N.3 Unità dell’Ufficio 
Programmazione Economico Finanziaria (personale tecnico-amministrativo) 

 

Risorse 
Finanziarie 

   

Outcome 
Capacità di trattare i dati contabili in un’ottica di genere da parte del personale 
addetto alla rendicontazione  

 

Indicatori di 
risultato 

I1= percentuale di strutture di Ateneo che utilizzano e implementano la 
procedura (previa formazione del personale) 

 

Timing 2022 2023 2024  

Target 

Riclassificazione del piano dei 
conti in contabilità generale e 
formazione del personale 
addetto all'inserimento dei dati  
I1 ≥20% dei dipartimenti, oltre 
all’Amministrazione centrale  

 I1 ≥50% complessivo 
dei dipartimenti, 
oltre 
all’Amministrazione 
centrale 

 I1= 100% dei 
dipartimenti, oltre 
all’Amministrazione 
centrale 
  

  



STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2022 
La riclassificazione del piano dei conti COAN è stata completata. Il piano COAN di UNINA  con 
riclassificazione viene adoperato come strumento guida per la riclassificazione dei conti degli altri 
atenei, nell’ambito del progetto congiunto CRUI-CINECA. 
Il CINECA ha provveduto a inserire il campo “impatto di genere” nell’applicativo u-budget, la cui 
compilazione è obbligatoria, in modo da rendere disponibile la riclassificazione del bilancio di 
previsione in un’ottica di genere. Pertanto, a partire dal 2023, è possibile conoscere le risorse 
stanziate dall’Ateneo in sede di predisposizione del bilancio di previsione, per garantire il rispetto 
delle pari opportunità. In particolare è possibile conosce gli oneri stanziati che sono “sensibili al 
genere”, nonché gli oneri “diretti a ridurre le disparità di genere”. 
I responsabili dei processi contabili hanno ricevuto con nota protocollata istruzioni in merito al 
caricamento e hanno partecipato al corso di formazione con CINECA, concernente la corretta 
valutazione delle informazioni nella prospettiva di genere, tenutosi su piattaforma Academy Cineca  
il giorno 28.10.2022. 

STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2023 
Nel 2023, la riclassificazione dei conti in una prospettiva di genere, ha riguardato anche il Bilancio 
Unico d’esercizio. Infatti, a partire dal 2023, non solo è possibile conoscere gli oneri stanziati nel 
Bilancio di Previsione che sono “sensibili al genere”, nonché gli oneri “diretti a ridurre le disparità di 
genere” ma è possibile anche conoscere quanto effettivamente è stato sostenuto rispetto a quanto 
stanziato. 
Ciò consente di effettuare un controllo concomitante rispetto allo stato di avanzamento delle azioni 
programmate, in termini di risorse economico finanziarie, e di valutare eventuali azioni correttive in 
itinere. 
Inoltre, al termine dell’anno, è possibile fare un’analisi degli scostamenti (tra risorse previste e 
risorse effettivamente investite) al fine di valutare le azioni intraprese e rivedere  le previsioni 
future.   
 


