
 
 
STATO DI AVANZAMENTO 
Ciascuna Scuola ha nominato le propria figura di referente di parità: 

• Scuola di Medicina e Chirurgia: Prof.ssa Gabriella Fabbrocini;  

• Scuola di Scienze Agrarie e Veterinarie: Prof.ssa Maria Antonietta Rao 

• Scuola di Scienze Umane e Sociali: Prof.ssa Paola De Vivo 

• Scuola Politecnica e delle Scienze di Base: Prof.ssa Marina Fumo 
La Scuola di Scienze Umane e Sociali ha provveduto alla nomina delle figure dipartimentali: 

 Scienze Economiche e Statistiche, prof.ssa Annalisa Scognamiglio  

 Giurisprudenza, prof.ssa Francesca Galgano,  

 Scienze Politiche, prof.ssa Ilenia Picardi  

 Studi Umanistici, prof.ssa Francesca Marone  

 Scienze sociali, prof.ssa Antonella Spanò  

AZIONE N. 5 
Nomina di referenti di parità nelle strutture di Ateneo 

A1 A2 A3 A4 A5 

Area Tematica  ✓ ✓       

Obiettivo/i Adozione della prospettiva di genere nella cultura organizzativa 
 

Azione 
Nomina di referenti di parità nelle strutture di Ateneo, responsabili di 
promuovere il rispetto sul luogo di lavoro delle procedure a garanzia delle pari 
opportunità  

 

Destinatari 
diretti 

Tutto il personale di Ateneo  

Responsabili 
Istituzionali 

Presidenti di Scuola  

Risorse 
Umane 

Presidenti delle Scuole quali strutture di raccordo e Direttori/Direttrici dei 
Dipartimenti  

 

Risorse 
Finanziarie 

   

Outcome 
Creazione di una rete interna delle strutture dell'Ateneo per il raccordo delle 
procedure promosse a garanzia delle pari opportunità 

 

Indicatori di  
risultato 

I1= percentuale di strutture di Ateneo dotate di referenti parità   

Timing 2022 2023 2024  

Target I1=100% Scuole I1= 50% dei dipartimenti 
I1= 100% dei 
dipartimenti 

 



 Economia, Prof.ssa Annamaria Zampella 
La Scuola  Politecnica e delle Scienze di Base ha provveduto alla nomina di alcune figure 
dipartimentali: 

 Dipartimento di Fisica, prof.ssa Ofelia Pisanti 

 Dipartimento di Scienze della Terra, dell’Ambiente e delle Risorse, prof.ssa Elda Russo 
Ermolli 


