
 
STATO DI AVANZAMENTO 
La sezione web del portale dedicata alle tematiche di genere è stata completata nel mese di 
settembre 2022 ed è fruibile online. 
L’aggiornamento del sito è a cura del Gruppo di Lavoro del Bilancio di Genere. 
Aggiornamento pagine a cura del Dott. Antonio Cotticelli 
Per le pagine sui documenti strategico gestionali: contenuti a cura della dott.ssa Annalisa Pacelli - 
Ufficio organizzazione e performance  

 

AZIONE N. 4 

Creazione di una sezione del portale UNINA  
"Pari opportunità e parità di genere" 

A1 A2 A3 A4 A5 

Area 
Tematica  ✓         

Obiettivo/i Diffusione contenuti e azioni parità; Trasparenza 
 

Azione 
Realizzazione di una sezione del sito istituzionale dedicata al tema delle pari 
opportunità 

 

Destinatari 
diretti 

Tutto il personale di Ateneo, Componente studentesca, Stakeholder esterni  

Responsabili 
Istituzionali 

Coordinatrice gruppo di lavoro del BdG   

Risorse 
Umane 

Personale CSI e componenti gruppo BdG  

Risorse 
Finanziarie 

   

Outcome 
Accrescimento della conoscenza sulle tematiche di genere e sulle azioni avviate 
dall'Ateneo per la parità di genere 

 

Indicatori di 
risultato 

I1= dati tabellari di monitoraggio riportati in una sezione 'dedicata' del sito web 
di Ateneo  

 

Timing 2022 2023 2024  

Target 

Realizzazione della sezione web 
dedicata e implementazione dati 
tabellari di monitoraggio su base 
mensile 

I1=+15% rispetto al 
valore iniziale  

I1=+25% rispetto al 
valore iniziale 

 

http://www.unina.it/-/17792973-ufficio_organizzazione_performance

