Attivita di ricerca su temi di genere attraverso
AZIONE N. 35 [|'Osservatorio Universitario sulle Differenze
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Accrescere la conoscenza dei fenomeni connessi alle questioni di genere dal
Obiettivo/i punto di vista scientifico e monitorare i livelli di inclusione in differenti
contesti.

A) Partecipazione a Progetti di ricerca attraverso la collaborazione con
enti nazionali ed internazionali.

B) Attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche.

Destinatari

) ) Comunita scientifica e comunita tutta.
diretti

Responsabili
Istituzionali

Direttrice del Centro SInAPSi; Responsabile Scientifica della Sezione Anti-
Discriminazione e Cultura delle Differenze di SInAPSi.

Staff della Sezione Anti-Discriminazione e Cultura delle Differenze:

1 Psicoterapeuta, 4 Psicologhe e 1 Borsista.

(140 ore mensili + 28 ore mensili per ogni Progetto Europeo + 18 ore mensili
responsabile di sezione)

Risorse Umane

Risorse
Finanziarie

Incremento del numero di pubblicazioni scientifiche e di progetti attivi.

Indicatori di
risultato

® I1=n.ro di progetti di ricerca finanziati su temi di genere.
e 12=n.ro di articoli/pubblicazioni su temi di genere.

Timing 2022 2023 2024
[1+12=+ 5% rispetto al  11+I2=+ 10% rispetto al [1+I12=+ 15% rispetto al

UELEE: 2021 2021 2021

STATO DI AVANZAMENTO
Luglio 2022

La collaborazione con enti nazionali ed internazionali prosegue proficuamente confluendo nell’avvio
di nuovi progetti di ricerca. Anche l'attivita scientifica procede secondo I'incremento previsto

attraverso la pubblicazione di articoli e la partecipazione a Convegni.

Dicembre 2022

Le previsioni di incremento sono state rispettate per entrambi gli indicatori di risultato. Il numero di
progetti di ricerca e di articoli/pubblicazioni sui temi di genere & piu che raddoppiato rispetto al

2021 (da 4 a 10).



Dicembre 2023

Le previsioni di incremento per il 2023 sono state di gran lunga superate e si registra un incremento
del 200%. Il numero di progetti di ricerca e di articoli/pubblicazioni sui temi di genere & passato dai

4 del 2021 ai 12 del 2023.



