
AZIONE N. 29 

Master in Studi di genere, educazione alle differenze e 
politiche di uguaglianza 

A1 A2 A3 A4 A5 

Area 
Tematica        ✓ ✓ 

Obiettivo/i Integrazione della dimensione di genere nei contenuti della ricerca 

Azione Master di II livello in Studi di genere, educazione alle differenze e politiche di 
uguaglianza 

 

Destinatari 
diretti Studenti/esse in possesso di diploma di laurea  

Responsabili 
Istituzionali Coordinatrice Master  

Risorse 
Umane 

15 Docenti interni Ateneo   
10 docenti esterni provenienti da altri atenei   
15 esperti dal mondo delle professioni. 

 

Risorse 
Finanziarie 

Euro 85 per ciascuna ora di docenza a contratto  

Outcome 

Aumento di scelte professionali e di carriera non stereotipiche. 
Attivazione di processi partecipativi sui temi delle pari opportunità. 
Realizzazione di un network locale tra tutti gli stakeholder coinvolti nelle 
politiche per l’uguaglianza di genere. 
Realizzazione di una rete e uno scambio di buone prassi a livello nazionale 
tramite la partecipazione e il coinvolgimento di corsisti e docenti provenienti da 
diverse parti d'Italia. 

 

Indicatori di 
risultato • I1= numero di iscrizioni   

Timing 2022 2023 2024  

Target I1= 10  I1= 12 I1= 15  
 
 


