MOOC "Uguaglianza di genere e contrasto alle
AZIONE N. 25 discriminazioni nelle universita" su Federica web learning

Integrazione della dimensione di genere nei contenuti della didattica.

Diffusione MOOC "Uguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle
universita" su Federica web learning, come crediti aggiuntivi per altre attivita
formative (Art. 10, comma 5, del DM 270/2004, lettera d)

Componente studentesca
Delegato alla didattica, Coordinatori/Coordinatrici di Corsi di Studio

Staff di Federica Web Learning (Course management, Help Desk,
IT, Analytics e supporto amministrativo) (28 ore/anno)

Staff di Federica Web Learning: euro 3000/anno

Aumento della consapevolezza sulle tematiche di genere e dei meccanismi di
discriminazione legati allo stigma sessuale e di genere.

Diffusione della conoscenza delle diverse forme di discriminazioni e
comportamenti violenti che possono intervenire nella vita privata e lavorativa
degli individui.

Diffusione della conoscenza dei meccanismi che generano disparita all'interno
delle universita.

I11=n.ro di studenti/studentesse universitari/e che completano il corso

2022 2023 2024

11=1000 11=1500 11=2000

STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2022

Pubblicata la versione in Inglese per studenti/studentesse Erasmus, dottorande e dottorandi
internazionali.

Diffusione tramite canale AURORA https://www.aurora.unina.it/gender-equality-and-countering-
discrimination-in-universities/



1= 201
Dai dati trasmessi dallo staff di Federica Web Learning, al 31/12/2022, si sono iscritti al corso n. 389
studenti.

STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2023¢
Dai report trasmessi dallo staff di Federica Web Learning risulta che, al 31/12/2023, si sono iscritti al
corso n. 1134 studenti ed hanno concluso le attivita formative n.967 studenti.

1 Gli esiti del monitoraggio sono stati riportati nella presente scheda dalla dott.ssa Paola Paladino,
Capo dell’Ufficio Formazione.



