Revisione dei meccanismi di attribuzione dei
AzIONE N. 21 finanziamenti competitivi di ricerca dell'Ateneo

E R O TR CI
v

Ridurre la differenza di genere nell'accesso ai finanziamenti per la ricerca

Studio di fattibilita della ridefinizione dei meccanismi di attribuzione dei
finanziamenti competitivi di ricerca dell'Ateneo (FRA e STAR) mirata a
garantire il perseguimento di un effettivo equilibrio di genere.
In particolare, verranno analizzate opzioni quali

(i) procedure di valutazione “double blind”;

(ii) azioni attive di contrasto al gender-bias indirizzate ai componenti

dei panel di valutazione e/o ai revisori;
(iii) eventuali altre misure

Personale docente e ricercatore

Rettore/Delegati alla ricerca

3 unita di personale tecnico-amministrativo che gestiscono
amministrativamente i bandi (4 mesi/persona complessivi)

Diminuzione della differenza percentuale di successo tra generi nella
presentazione delle richieste di finanziamento

I11=Percentuale di risultati positivi del genere meno rappresentato

2022 2023 2024

11=4+3% rispetto

11=+2% rispetto all'annualita
Realizzazione dello studio di  all'annualita precedente  precedente
fattibilita se [1<45%, se 11<45%,

oppure 11>45% oppure 11>45%

STATO DI AVANZAMENTO 31/12/2023
Sono disponibili i seguenti dati:
e peril bando FRA 2020 e 2022: proponenti e finanziati per genere.
e peribandi PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR: proponenti e finanziati per genere



e periprogettidiricerca europei 2023 (Fonte: Funding & Tender portal Commissione Europea
(https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home): proponenti e
finanziati per genere



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

