MOOC "Uguaglianza di genere e contrasto alle
AzZIONE N. 12 discriminazioni nelle universita" su Federica web learning
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Aumento della consapevolezza sulle tematiche di genere, con particolare
riguardo ai meccanismi che generano disparita all'interno delle universita e alle
discriminazioni basate sullo stigma sessuale e di genere

Diffusione MOOC "Uguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle
universita" su Federica web learning

Personale docente e ricercatore

Presidenti di scuola, Direttori/Direttrici di Dipartimento

Staff di Federica Web Learning (Course management, Help Desk, IT, Analytics e
supporto amministrativo) (26 ore/anno)

Staff di Federica Web Learning: euro 3000/anno

Aumento della consapevolezza sulle tematiche di genere e dei meccanismi di
discriminazione legati allo stigma sessuale e di genere.

Diffusione della conoscenza delle diverse forme di discriminazioni e
comportamenti violenti che possono intervenire nella vita privata e lavorativa
degli individui.

Diffusione della conoscenza dei meccanismi che generano disparita all'interno
delle universita.

I1=percentuale di unita di personale docente/ricercatore che completano il

corso
2022 2023 2024
11=20% 11=35% 11=50%



STATO DI AVANZAMENTO al 31/12/2022

La nota Rettorale di invito per il personale docente e ricercatore a seguire il mooc sulla piattaforma
Federica Web Learning e stata trasmessa con prot. N.122432 dell’11/10/2022.

Dai dati trasmessi dallo staff di Federica Web Learning, al 31/12/2022, hanno concluso il corso n. 33
unita di personale docente/ricercatore su n. 2865 in servizio alla medesima data pari al 1,15%

STATO DI AVANZAMENTO al 31/12/2023:

La nota Rettorale di invito per il personale docente e ricercatore a seguire il MOOC sulla piattaforma
Federica Web Learning e stata trasmessa a tutto il personale docente e ricercatore con prot.
N.122432 dell’11/10/2022.

Dai report elaborati dallo staff di Federica Web Learning, al 31/12/2023, non si rilevano variazioni
rispetto al 2022.

1 Gli esiti del monitoraggio sono stati riportati nella presente scheda dalla dott.ssa Paola Paladino,
Capo dell’Ufficio Formazione.



