
 

 
                  
 
 

 
 
 

RIF:01/2026/INCPOSTDOC/DISES 
 
 

Decreto n. 65  del 22/06/2026 

Il DIRETTORE 

 

 

VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 

incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare, l’art. 22 

come modificato dall’art. 1-bis del D.L. n. 45 del 07.04.2025 - convertito con 

modificazioni dalla Legge n. 79/2025 – che, tra l’altro, ha introdotto l’istituto degli 

incarichi post-doc con l’inserito art. 22-bis nel testo della predetta Legge n. 240/2010; 

VISTO  il “Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi post-doc, emanato      

con   D.R.2025/5030 del 20/11/2025; 

VISTA la Legge 6/11/2012 n. 190 e ss.mm.ii, contenente le disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica amministrazione; 

VISTO  il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di Ateneo; 

VISTI  rispettivamente il Codice di Comportamento Nazionale, emanato con DPR n. 62 del 

16.04.2013 e il Codice di Comportamento dell’Università degli Studi di Napoli 

Federico II (approvato dal C.d.A. con delibera n. 47 del 29/01/2015, previo parere 

favorevole del Nucleo di Valutazione di Ateneo, con verbale n. 43 del 29/01/2015); 

VISTA la disponibilità finanziaria nell’ambito dei Progetti di ricerca: 

- Progetto 000004_ARD_2018 finanziato da Università degli Studi di Napoli Federico II; 

- Progetto Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 - CUP E63C22003720006 finanziato dal 

Ministero dell’Università e della Ricerca; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 57 del 06/05/2026 con il quale è stato emanato il Bando di   

concorso RIF:01/2026/INCPOSTDOC/DISES per il conferimento di n. 1 incarico post-doc, 

pubblicato sul sito e all’Albo di Ateneo, nell’ambito del Progetto di ricerca suindicato; 

 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 62 del 09.06.2026 con il quale è stata nominata la Commissione    

esaminatrice; 

VISTO  l’avviso “Graduatoria Finale” del concorso suindicato pubblicato sull’Albo ufficiale 

UNINA con_N.R. 5394/2026; 

VISTI  i verbali della Commissione relativi al concorso sopra citato da cui risulta che il 

vincitore della procedura concorsuale è il dott. GNASSO AGOSTINO; 

 

 

 

ACCERTATA 

• la regolarità degli atti e delle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione 



 

 
                  

giudicatrice; 

DECRETA 

 

Art. 1 

l’approvazione degli atti del concorso RIF:01/2026/INCPOSTDOC/DISES, relativi al 

conferimento di n. 1 incarico post-doc presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche, 

dal titolo “ Metodi di interpretabilità e spiegabilità per modelli ensemble basati su alberi: sviluppi 

teorici e applicazioni in ambito economico ”, G.S.D. 13/STAT-01 - Statistica ; S.S.D. STAT-01/A 

- Statistica, della durata di 12 mesi e dell’importo annuo lordo complessivo di € 28.573,62 al netto 

degli oneri a carico dell’Ateneo; 

Art. 2 

l’approvazione della seguente graduatoria di merito del concorso sopraindicato: dott. Gnasso 

Agostino punti 95/100; 

                Art 3 

 

La nomina a vincitore della selezione de quo del suindicato dott. Gnasso Agostino nato a Napoli il 

02/09/1994, salvo verifica dei titoli presentati e della veridicità delle dichiarazioni rese. Stante 

l’esigenza di dare avvio alle attività di ricerca, la sottoscrizione del contratto con il vincitore del 

concorso avverrà entro il 03/07/2026 

 

             Art. 4 

Il presente decreto sarà portato a ratifica nella prossima seduta del Consiglio di Dipartimento. 

 

 

IL DIRETTORE 

F.to prof. Antonio Acconcia 

 

 

 


