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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI RICERCA AI 

SENSI DELL’ART.22-TER DELLA LEGGE N.240/2010, DELLA DURATA DI 12 MESI, 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE AVANZATE, NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO “DETAF study” – CUP E65F22000050001, INIZIATIVA FINANZIATA 

NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA PER IL FINANZIAMENTO DELLA RICERCA DI 

ATENEO FRA 2022 DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

 

DECRETO N. 33/2026 

Cod. Rif. DISBA-IR-2-2026-TER 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 
 
VISTO il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione di Ateneo (P.I.A.O.), unitamente agli alle-

gati e alle appendici che ne formano parte integrante; 
 
VISTA la Legge 9 maggio 1989, n.168, concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università;  
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241, e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimen-

to amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e ss.mm.ii., recante il “Testo unico delle disposizioni le-

gislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  
 
VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82, e ss.mm.ii., recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  
 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n.190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la re-

pressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;  
 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii., recante il “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;  

 
VISTI il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il D.Lgs. del 30 giugno 2003, n.196 e ss.mm.ii. 

(Codice in materia di protezione dei dati personali); 
 
VISTO il Regolamento dell’Università degli Studi di Napoli Federico II in materia di protezione dei 

dati personali;  
 
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n.240, recante “Norme in materia di organizzazione delle uni-

versità, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare, l’art.22 come modificato 
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dall’art.1-bis del D.L. n.45/2025, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.79/2025, che 
ha introdotto l’istituto degli incarichi di ricerca con l’inserimento dell’art. 22-ter nel testo 
della predetta Legge n.240/2010; 

 
VISTO in particolare, il comma 2 dell’art.22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n.240, il quale pre-

vede che le università disciplinino le modalità di conferimento degli incarichi di ricerca con 
apposito regolamento; 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca del 6 agosto 2025, n. 592, che stabili-

sce l’importo minimo lordo annuo degli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240;  

 
VISTO il Codice Etico di Ateneo, emanato con D.R. n.2425 dell'11 luglio 2012, modificato con 

D.R. n.2573 del 16 luglio 2015; 
 

VISTO il Codice di Comportamento dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n.87 del 26 novembre 2025 e, in particolare, 
l’art.2, comma 3;  

 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità;  
 

VISTA la Delibera n.39 del 29 ottobre 2025 del Senato Accademico (EO n.1342 del 06 novembre 
2025), con la quale è stato approvato il “Regolamento per il conferimento di incarichi di ri-
cerca, ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n.240”; 

 

VISTA la Delibera n.103 del 29 ottobre 2025 del Consiglio di Amministrazione (EO n.1374 del 12 
novembre 2025), con la quale è stato espresso parere favorevole sul predetto Regolamento; 

 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi di ricerca ai sensi dell’articolo 22-ter della 
Legge 30 dicembre 2010, n.240”, emanato con Decreto Rettorale n.5029 del 20 novembre 
2025; 

 
CONSIDERATA la richiesta di attivazione di un incarico di ricerca presentata dalla Prof.ssa Teresa 

Strisciuglio, Responsabile scientifico e Tutor del progetto di ricerca dal titolo “DETection 
of Atrial Fibrillation in patients with mild-moderate cognitive Impairment and role of the 
atrial strain - DETAF study” – CUP E65F22000050001 - FRA 2022 – della durata di 12 
mesi e per un importo complessivo lordo pari a € 22.500,00 (euro ventiduemilacinquecen-
to/00), al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione; 

 
VISTA la delibera n.4.4 del verbale n.8 del 21 luglio 2026 del Consiglio del Dipartimento di Scien-

ze Biomediche Avanzate, con il quale è stata approvata l’emanazione di un Avviso pubbli-
co di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di ricerca, ai sensi dell'articolo 22-ter 
della Legge 30 dicembre 2010, n.240; 
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VERIFICATA l’ammissibilità della spesa, nonché la disponibilità della copertura finanziaria sul 
Fondo 000017_ALTRI_DR_3429_FRA_LINEAB_DETAF_study; 

 

 

DECRETA 
 

ARTICOLO 1 

Indizione della procedura 

 

È indetta, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate dell’Università degli Studi di Na-
poli Federico II, una procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata al conferi-
mento di n.1 (uno) incarico di ricerca ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi di 
ricerca ai sensi dell’articolo 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n.240”, emanato con Decreto Ret-
torale n.5029 del 20 novembre 2025, per lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito del proget-
to dal titolo “DETection of Atrial Fibrillation in patients with mild-moderate cognitive Impairment 
and role of the atrial strain - DETAF study” – CUP E65F22000050001, finanziato dal Programma 
per il Finanziamento della Ricerca di Ateneo (FRA) 2022 - Tipologia B, di cui è Responsabile scien-
tifico la Prof.ssa Teresa Strisciuglio, che svolgerà altresì le funzioni di Tutor. 
 

ARTICOLO 2 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 
 

Possono partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, i candidati che, alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• Laurea Magistrale in Biologia o Laurea Magistrale a ciclo unico, ovvero di un titolo conse-
guito all’estero valutato equivalente dalla Commissione giudicatrice ai soli fini del conferi-
mento dell’Incarico di Ricerca. Il titolo di studio deve essere stato conseguito da non più di 6 
(sei) anni rispetto alla data di scadenza del presente Avviso; 

• Un curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento delle attività di ricerca pre-
viste dal progetto; 

Le caratteristiche, le esperienze scientifiche richieste, i criteri di valutazione e ogni altra informazio-
ne relativa alla procedura sono riportati nell’Allegato A, che costituisce parte integrante del presente 
Avviso pubblico e contiene, in particolare: 

- la sede di svolgimento e la durata dell’incarico; 
- la data di inizio attività; 
- l’importo lordo annuo al netto degli oneri a carico dell’Ateneo; 
- la descrizione del programma di ricerca e l’ente finanziatore; 
- il Gruppo Scientifico-Disciplinare (GSD) e il Settore Scientifico-Disciplinare (SSD) di rife-

rimento; 
- il Responsabile scientifico e il Tutor; 
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- le esperienze e la competenza scientifica richieste, nonché il numero massimo di pubblica-
zioni presentabili; 

- i criteri di valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e del colloquio, con i relativi punteggi 
massimi attribuibili, nonché le modalità di svolgimento del colloquio e della verifica della 
lingua straniera. 
                                  

ARTICOLO 3 

   Durata e caratteristiche dell’incarico di ricerca 

 

L’incarico di ricerca ha durata di 12 (dodici) mesi ed è eventualmente rinnovabile o prorogabile nei 
limiti e secondo le modalità previste dalla normativa vigente e dal “Regolamento per il conferimento 
di incarichi di ricerca” dell’Ateneo. 
 
La durata complessiva degli incarichi di ricerca instaurati con il medesimo soggetto, anche presso 
istituzioni diverse, non può superare il limite massimo di 3 (tre) anni, anche non continuativi, fatte 
salve le deroghe previste per l’attuazione di specifici programmi di finanziamento alla ricerca 
dell’Unione europea nell’ambito delle azioni Marie Skłodowska-Curie (MSCA). 
 
La durata complessiva dei rapporti instaurati con il medesimo soggetto nell’ambito degli incarichi  
di ricerca di cui all’articolo 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n.240, dei contratti di ricerca di 
cui all’articolo 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, degli incarichi  post-doc di cui all’articolo 
22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dei contratti di ricercatore a tempo determinato in 
Tenure-Track (RTT), anche presso istituzioni diverse, non può in ogni caso superare il limite mas-
simo complessivo di 11 (undici) anni, anche non continuativi. 

 
ARTICOLO 4 

    Cause di esclusione dalla selezione 

 

Non possono partecipare alla selezione: 
- il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle università, degli enti pubblici di ricerca 
e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico sia stato riconosciuto equipollente al 
titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, del Decreto del Presidente della 
Repubblica 11 luglio 1980, n.382;  
- coloro che hanno fruito di contratti da ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022; 
- coloro che abbiano un rapporto di parentela o di affinità fino al 4° grado compreso con un profes-
sore afferente alla Struttura che ha proposto l'attivazione dell’incarico di ricerca, ovvero con il Ret-
tore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Università degli 
Studi di Napoli Federico II. 
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L’esclusione dalla procedura di selezione è disposta, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del Regolamento 
emanato con D.R. n.5029/2025, in qualsiasi fase della procedura, con Decreto motivato del Direttore 
del Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate, nei confronti dei candidati privi dei requisiti ri-
chiesti dal presente Avviso pubblico. 
 
Qualora i motivi che determinano l’esclusione siano accertati successivamente all’espletamento del-
la procedura selettiva, il Direttore del Dipartimento dispone l’esclusione del candidato dalla proce-
dura e l’annullamento degli atti conseguenti. 

 

ARTICOLO 5  

Presentazione della domanda e convocazione al colloquio 

 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il modello Allegato 

B e debitamente sottoscritta dagli aspiranti, dovrà essere presentata, unitamente alla dichiarazione di 
cui all’Allegato C, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 06 SETTEMBRE 2026, esclusiva-
mente mediante invio della domanda e della documentazione allegata con estensione PDF a mezzo 
Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo:  
 
    dip.scienze-biomedicheav@pec.unina.it  

 

inserendo nell’oggetto il seguente codice di riferimento: “DISBA-IR-2-2026-TER” 
 
Nella domanda di partecipazione (Allegato B), ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria 
responsabilità: 
- cognome, nome e codice fiscale;  
- data e luogo di nascita;  
- residenza;  
- cittadinanza;  
- e-mail e recapito telefonico; 
- indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale desidera ricevere le comunicazioni 
relative alla presente selezione 
- dichiarazione di non trovarsi in nessuna causa di esclusione di cui all’art.4 e di incompatibilità di 
cui all’art.12 del presente Avviso pubblico. 
 
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in formato PDF:  
- copia di un valido documento di riconoscimento;  
- curriculum scientifico-professionale attinente all’attività oggetto dell’incarico, datato e firmato; 
- dichiarazione di possesso del titolo di studio richiesto ed eventuale documentazione necessaria a 
dimostrare l’equipollenza o l’idoneità del titolo di partecipazione conseguito presso Università stra-
niera;  
- pubblicazioni scientifiche attinenti all’oggetto della selezione, presentate ai fini della valutazione, e 
relativo elenco; 
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- eventuali ulteriori titoli, esperienze e certificazioni valutabili e attinenti all’oggetto dell’attività di
ricerca.

I titoli sopra elencati dovranno essere dichiarati nel rispetto della normativa vigente in materia di au-
tocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, resa mediante compilazione dell’Allegato C del pre-
sente Avviso pubblico.  

Si precisa che l'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione delle co-
municazioni dipendente da inesatte indicazioni fornite nella PEC.  

I candidati in regola con i requisiti di ammissione, sono convocati per il colloquio il giorno 08 

SETTEMBRE 2026, alle ore 13:00, presso l’edificio n.2 – aula G – dell’Azienda Ospedaliera 

Universitaria “Federico II” – Via Sergio Pansini, n. 5 – 80131 – Napoli. 

Tale convocazione si intende ufficiale e ai candidati non verrà data ulteriore comunicazione in 

merito.  

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata, a tutti gli effetti di legge, come rinuncia 

alla valutazione comparativa. 

ARTICOLO 6 

Nomina e composizione della Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche 
Avanzate. Il relativo Decreto di nomina della Commissione viene pubblicato sull’Albo Ufficiale di 
Ateneo. 

La designazione avviene successivamente al termine di scadenza per la presentazione delle domande 
di partecipazione ed entro i 30 giorni successivi alla scadenza delle stesse. 

La Commissione è composta da almeno tre componenti effettivi e un supplente, garantendo, di nor-
ma, un’adeguata rappresentanza di genere, scelti fra professori e ricercatori a tempo indeterminato e 
determinato con esperienza di ricerca sui temi oggetto dell’Avviso pubblico, di cui almeno uno in-
quadrato nel gruppo scientifico-disciplinare che determina il profilo della selezione e di cui uno con 
funzioni di Segretario verbalizzante.  

La Commissione, in occasione della prima riunione, individua al proprio interno il Presidente e il 
Segretario verbalizzante. 

Per i componenti della Commissione giudicatrice non sono previsti compensi. 
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ARTICOLO 7 

Modalità di svolgimento della selezione e criteri di valutazione 

La selezione si attua mediante valutazione comparativa dei candidati ed è volta a verificare il pos-
sesso di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento delle attività previste dal 
programma di ricerca oggetto dell’incarico. 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione dei candidati, così ripar-
titi:  

• Valutazione dei Titoli e del Curriculum: max 20 punti.
Sarà valutata l'attinenza del Curriculum scientifico-professionale allo svolgimento di attività 
di ricerca e di innovazione in relazione ai contenuti del settore scientifico-disciplinare ogget-
to della presente selezione;

• Valutazione delle Pubblicazioni scientifiche: max 20 punti.
Verranno valutati la qualità, l'originalità, l’innovatività e l'attinenza delle pubblicazioni alle-
gate con il settore scientifico-disciplinare di riferimento;

• Colloquio orale: max 60 punti.
Verrà accertata l'attitudine del candidato rispetto agli obiettivi del progetto di ricerca, unita-
mente alla verifica della conoscenza della lingua inglese.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli e delle pubblicazioni presentati dai candidati. Gli 
esiti di tale valutazione sono resi noti ai candidati prima dell’effettuazione del colloquio orale.  

Non sono ammessi al colloquio, e sono pertanto esclusi dalla selezione, i candidati che, a giudizio 
motivato della Commissione, non siano ritenuti in possesso di un curriculum scientifico-
professionale idoneo allo svolgimento delle attività di ricerca oggetto dell’incarico. 

Al termine delle prove, la Commissione esprime un giudizio complessivo per ciascun candidato, re-
dige il verbale e formula la graduatoria di merito sommando i punteggi conseguiti da ciascuno nei 
titoli, nelle pubblicazioni e nel colloquio. 
La selezione si intende superata esclusivamente dai candidati che abbiano conseguito un punteggio 
complessivo non inferiore a 60/100 punti. In caso di parità di punteggio, la precedenza in graduato-
ria è determinata dalla minore età del candidato. 

ARTICOLO 8 

Termine del procedimento 

Ai sensi dell'art. 9 del Regolamento emanato con D.R. 5029/2025, la Commissione dovrà conclude-
re i propri lavori, con la redazione della graduatoria di merito e l’individuazione del vincitore, entro 
90 giorni dalla data di pubblicazione del Decreto di nomina. Su proposta motivata del Presidente 
della Commissione, il Direttore del Dipartimento può concedere una proroga fino a 60 giorni. 
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Gli atti della procedura selettiva e la graduatoria con indicazione del vincitore sono approvati con 
Decreto del Direttore, entro 60 giorni dalla consegna dei verbali agli Uffici del Dipartimento di 
Scienze Biomediche Avanzate. Il Decreto di approvazione degli atti è pubblicato all’Albo ufficiale e 
sul sito di Ateneo e la pubblicazione ha valore di notifica ufficiale ad ogni effetto di Legge. 
Nel medesimo Decreto verrà indicato il termine per la sottoscrizione del contratto, che di norma e 
fatte salve le esigenze del progetto di ricerca, è di 45 giorni dalla data di pubblicazione del Decreto 
di approvazione degli atti della procedura, e comunque non inferiore a dieci giorni e non superiore a 
novanta giorni. 

La mancata stipula nei termini da parte dell’interessato è considerata rinuncia alla presa di servizio e 
determina la decadenza dalla lista dei candidati valutati positivamente. È consentito richiedere un 
differimento motivato da parte dell’interessato, purché compatibile con l’attività oggetto 
dell’incarico e con la copertura finanziaria del contratto. 

La validità della graduatoria di merito è fissata in 180 giorni dalla data di approvazione degli atti. In 
caso di rinuncia, mancata presa di servizio o decadenza del vincitore, si può procedere allo scorri-
mento della graduatoria entro il medesimo termine di validità. 

Entro 180 giorni dall’approvazione degli atti, per le esigenze del medesimo progetto di ricerca, è 
possibile il conferimento di ulteriori incarichi di ricerca a candidati utilmente collocati in graduato-
ria, purché sia stata accertata la disponibilità della relativa copertura finanziaria. Lo scorrimento del-
la graduatoria nei termini da ultimo esposto deve essere autorizzato dal Consiglio del Dipartimento 
di Scienze Biomediche Avanzate. 

ARTICOLO 9 

Stipula del contratto 

Ai sensi dell'art. 11 del Regolamento emanato con D.R. 5029/2025, il Dipartimento di Scienze Bio-
mediche Avanzate, all’atto della stipula del contratto di conferimento dell’incarico di ricerca, invita 
l’interessato a presentare la documentazione richiesta ai sensi della normativa vigente. 

Nel contratto dovranno essere indicati: 
- la data di inizio e del termine finale del rapporto;
- la sede di lavoro;
- il gruppo scientifico-disciplinare e il settore scientifico-disciplinare cui sono correlate l’attività

di ricerca e di innovazione;
- l’indicazione del trattamento economico complessivo;
- l’indicazione delle modalità con cui l’incaricato è tenuto a relazionare le proprie attività al tutor;
- l’indicazione delle cause di risoluzione del contratto e del termine di preavviso di 15 giorni;
- l’indicazione delle cause di recesso;
- gli aspetti relativi alla proprietà intellettuale e alla normativa sul trattamento dei dati e relativi

obblighi di riservatezza;



Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate 

- l’impegno al rispetto degli obblighi contenuti nei Codici di Comportamento e nel Codice Etico
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II.

Il contratto di conferimento dell’incarico è sottoscritto dall’incaricato e dal Direttore del Dipartimen-
to di Scienze Biomediche Avanzate.  

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio, salvo 
quanto previsto all’art.14, comma 4, del Regolamento. 

ARTICOLO 10 

Modalità di svolgimento dell'incarico 

L’incaricato svolge le attività di collaborazione alla ricerca sotto il coordinamento e la supervisione 
del tutor. 

La titolarità degli incarichi di ricerca non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari. 

Lo svolgimento di attività di ricerca al di fuori delle sedi del Dipartimento deve essere preventiva-
mente autorizzato dal Direttore del Dipartimento, sentito il tutor. 

Ai titolari degli incarichi di ricerca, per i periodi trascorsi fuori sede con l’assenso del tutor e 
l’autorizzazione del Direttore di Dipartimento, è riconosciuto il trattamento di missione con i fondi 
del Dipartimento, equivalente a quello erogato ai dottorandi di ricerca. 

Con congruo anticipo rispetto alla scadenza del termine di durata del contratto, il titolare 
dell’incarico di ricerca deve redigere una relazione sull’attività svolta, controfirmata dal tutor e 
corredata da eventuali pubblicazioni, anche in corso di pubblicazione, brevetti e quant’altro possa 
rivelarsi utile ai fini della valutazione delle ricerche condotte, e presentarla tempestivamente al Con-
siglio di Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate. 

I diritti di proprietà industriale sui risultati conseguiti dall’incaricato per conto dell’Università 
nell’esecuzione delle proprie attività di ricerca, soggiacciono alle previsioni del Regolamento 
in materia di proprietà industriale e intellettuale dell’Università vigente al momento del 
conseguimento dei risultati. 

L’incaricato è sottoposto ai controlli sanitari previsti dal D.Lgs. 81/2008 a carico dell’Università 
e alla normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro. 

ARTICOLO 11 

Proroga e rinnovo 

La proroga e il rinnovo del contratto dell’incarico di ricerca sono deliberati dal Consiglio del Dipar-
timento di Scienze Biomediche Avanzate, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto dei vin-
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coli previsti dalla normativa vigente, fermo restando il trattamento economico previsto inizialmente. 

L’eventuale rinnovo del contratto deve avere durata minima pari a 6 mesi. L’eventuale proroga o 
rinnovo del contratto dovrà in ogni caso rispettare il vincolo della durata massima complessiva di 3 
anni di cui all’art. 22-ter, comma 7, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nonché il vincolo di dura-
ta massima complessiva di 11 anni di cui all’art. 22-ter, comma 9, della medesima legge, come pre-
visto anche all’art.2, commi da 1 a 5. 

La delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate dovrà essere trasmessa 
almeno 60 giorni prima della scadenza del contratto all’Amministrazione e dovrà indicare la durata 
della proroga o del rinnovo e le modalità di copertura finanziaria, corredata dall’apposita documen-
tazione. 

La proroga o il rinnovo del contratto sono sottoscritti dall’incaricato di ricerca e dal Direttore del 
Dipartimento. 

ARTICOLO 12 

Incompatibilità 

Gli incarichi di ricerca sono incompatibili con: 
- la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o

specializzazione di area medica, in Italia o all'estero, fatta salva la possibilità di dare attuazione
a specifici programmi di finanziamento alla ricerca dell'Unione europea nell'ambito delle azioni
legate al programma Marie Sklodowska-Curie (MSCA);

- la titolarità di borse di dottorato di ricerca;
- altre borse di studio, a qualunque titolo conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo il

caso in cui queste siano finalizzate alla mobilità internazionale per motivi di ricerca;
- la titolarità di contratti di ricerca di cui all’art.22 della legge 30 dicembre 2010, n.240;
- la titolarità di incarichi post-doc di cui all’art.22-bis della legge 30 dicembre 2010, n.240;
- la titolarità di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 30

dicembre 2010, n.240.

Fermo restando tutto quanto sopra, il titolare dell’incarico di ricerca non può, in ogni caso, 
svolgere attività che possano determinare una situazione di conflitto di interessi con le attività 
dell’Ateneo o che non consentano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca. 

ARTICOLO 13 

Cause di estinzione del rapporto 

La cessazione del rapporto di lavoro è determinata, oltre che per decadenza sopravvenuta, dalla sca-
denza del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista dalla 
normativa vigente. 
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Ciascuno dei contraenti può recedere dal contratto prima della scadenza del termine, qualora si veri-
fichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 c.c., non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del 
rapporto, ovvero per impossibilità sopravvenuta. 

È condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di 
reclutamento. 

Il titolare dell’incarico di ricerca può recedere dal contratto previa comunicazione scritta al Diparti-
mento, con preavviso di almeno 15 giorni. La retribuzione spettante sarà commisurata all'attività ef-
fettivamente svolta. In caso di mancato preavviso da parte dell’incaricato, l’Ateneo ha il diritto di 
trattenere o recuperare dall’incaricato un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di 
preavviso non dato. 

Nei confronti dell’incaricato, che dopo aver iniziato l'attività di ricerca in programma non la prose-
gua regolarmente ed ininterrottamente per l’intero periodo, senza giustificato motivo, o che si renda 
responsabile di gravi e ripetute mancanze o inadempienze, è avviata la procedura per dichiarare la 
risoluzione del contratto, su proposta motivata del tutor e approvata dal Consiglio di Dipartimento di 
Scienze Biomediche Avanzate.  
Le cause specifiche di risoluzione possono essere le seguenti: 
- ingiustificato mancato inizio dell’attività o ritardo nell’effettivo inizio dell'attività;
- ingiustificata sospensione dell'attività per un periodo che rechi pregiudizio al programma di ricer-
ca;
- violazione del regime delle incompatibilità stabilito all’articolo 12, reiterato dopo un primo avviso;
- mancata predisposizione della documentazione tecnico/scientifica prevista dal progetto, reiterata

dopo un primo avviso.
ARTICOLO 14 

Trattamento economico, fiscale, previdenziale ed assicurativo 

Il trattamento economico è definito dal Consiglio di Dipartimento con propria delibera, in relazione 
all’impegno richiesto e alla complessità delle attività da svolgere, nel rispetto dell’importo minimo 
previsto dal D.M. n. 592 del 6 agosto 2025. 

All’incaricato di ricerca è corrisposto un trattamento economico complessivo lordo per l’intera dura-
ta dell’incarico pari a € 22.500,00, al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione.  

Il pagamento sarà effettuato in rate mensili.
Il rapporto di lavoro tra l’Università e l’Incaricato di ricerca è regolato dalle disposizioni vigenti in 
materia anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale, previdenziale ed assicurativo 
previsto per i redditi di lavoro dipendente. 
L’Università provvede, altresì, alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro, le malattie 
professionali ed alla responsabilità civile. 
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Agli incarichi di ricerca si applicano, in materia di astensione obbligatoria per maternità e congedo 
per malattia, le disposizioni di cui all’art.16, comma 3 del Regolamento sugli incarichi di ricerca. 

ARTICOLO 15 

       Trattamento dei dati personali 

I dati personali dell’interessato, comprese le eventuali categorie particolari di dati personali nonché 
gli eventuali dati personali relativi a condanne penali e reati, di cui il personale autorizzato di questa 
Amministrazione venga in possesso in virtù del presente procedimento saranno trattati in conformità 
a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, dal Codice in materia di protezione dei dati per-
sonali, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 
2016/679 (D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196, modificato e integrato dal D.Lgs. n.101/2018, e ss.mm.ii.), 
nonché dal vigente Regolamento dell’Università degli Studi di Napoli Federico II in materia di trat-
tamento dei Dati Personali.  
I dati raccolti saranno trattati ai fini del presente procedimento per il quale vengono rilasciati e ver-
ranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II. 

All’Interessato competono i diritti di cui agli articoli 15-22, 77 e 79 del Regolamento (UE) 
2016/679. 

Per le informazioni complete sul trattamento dei dati personali richiesti per la partecipazione alla 
presente procedura, si rinvia al documento pubblicato sul sito web di Ateneo al link: 
https://www.unina.it/it/ateneo/statuto-e-normativa/privacy. 

ARTICOLO 16 

Rinvio e pubblicazione 

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Avviso pubblico, si rinvia all’art.22-ter 
della Legge 30 dicembre 2010, n.240, al Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi  di 
ricerca ai sensi dell’art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n.240, emanato con Decreto Rettorale 
n. 5029 del 20 novembre 2025, nonché alla normativa vigente nelle materie oggetto del presente
Avviso pubblico.
Il presente Avviso pubblico è pubblicato sull’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II, sul sito istituzionale di Ateneo e sul sito del Ministero dell’Università e della Ricerca. 

Napoli, 05/08/2026 

 Il Direttore del Dipartimento 

F.to Prof.  Pasquale PERRONE FILARDI

https://www.unina.it/it/ateneo/statuto-e-normativa/privacy
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ALLEGATO A 

SCHEDA INFORMATIVA AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO INCARICO DI RICERCA 

Numero identificativo procedura di 

concorso (a cura dell’Amm.ne) N. 2/2026

Tipologia procedura Progetto di ricerca definito nell’Avviso pubblico 
Struttura sede di svolgimento dell’incarico Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate 
Area scientifica Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate 
Gruppo Scientifico-Disciplinare (GSD) 06/MEDS-26 - SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI 

LABORATORIO, SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANI-
TARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE, ASSISTENZIALI E 
DELLA PREVENZIONE, SCIENZE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE, SCIENZE TEC-
NICHE MEDICHE E CHIRURGICHE AVANZATE 

Settore Scientifico-Disciplinare (SSD) 
MEDS-26/D - SCIENZE TECNICHE MEDICHE E CHI-
RURGICHE AVANZATE 

Data limite del conseguimento del requisito 

di accesso 
☒ Entro scadenza dell’Avviso pubblico

☐ Entro il _______________
Titolo richiesto per l’accesso ed eventuale da-

ta limite per il conseguimento 

Laurea Magistrale in Biologia 

Numero posti 1 

Durata dell’incarico di ricerca (in mesi) 12 mesi (dal 01/10/2026 al 30/09/2027) 

Importo lordo percipiente   

(esclusi oneri dipartimentali) € 22.500,00 (euro ventiduemilacinquecento/00) 

Indicare titolo del programma di ricerca 

“DETection of Atrial Fibrillation in patients with mild-
moderate cognitive Impairment and role of the atrial strain - 
DETAF study” 

Descrizione sintetica del programma di ri-

cerca 

La grande sfida di questo progetto è di sviluppare nuove strate-
gie diagnostiche per il rilevamento della fibrillazione atriale in 
una popolazione di pazienti ad alto rischio aritmico e con ma-
nifestazioni cliniche di decadimento cognitivo a probabile ezio-
logia cardiovascolare. Difatti la fibrillazione atriale rappresenta 
ancora oggi la principale aritmia sostenuta nel mondo e il mild 
cognitive impairment, la cui incidenza è in costante aumento, è 
una delle principali cause di disabilità del paziente anziano. 
Pertanto, c'è un'impellente necessità di trovare nuovi approcci 
di screening al fine di ottenere una precoce diagnosi di fibrilla-
zione atriale potenzialmente responsabile, almeno in parte, del 
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quadro neurologico di questi pazienti. Questo potrebbe essere 
utile in futuro per attuare strategie più aggressive finalizzate al 
controllo del ritmo ed alla prevenzione degli eventi embolici in 
questi pazienti in modo da evitare la progressione del decadi-
mento cognitivo lieve verso una forma franca di demenza. A 
questo proposito, riteniamo che questo studio sia molto innova-
tivo in quanto si propone di rispondere alle seguenti domande: 
1) qual è la reale incidenza di fibrillazione atriale in pazienti
con MCI e miopatia atriale? 2) la presenza di fibrillazione
atriale modifica la rapidità dell'evoluzione dei pazienti con
MCI? 3) Esistono marcatori bioumorali che aumentano la ca-
pacità di prevedere lo sviluppo di fibrillazione atriale in questi
pazienti? Rispondere a queste domande è di fondamentale im-
portanza perché non esiste un iter diagnostico attualmente
riconosciuto, capace di anticipare la diagnosi di fibrillazione
atriale ed il successivo approccio terapeutico. Questa proposta
è stata quindi progettata per rispondere a tali domande con un
immediato valore e potenziale traslazionale.

Modalità di svolgimento della selezione esame dei titoli, pubblicazioni e colloquio 

Ente finanziatore 
Bando per il Finanziamento della Ricerca di Ateneo (FRA 
2022) 

Criteri valutativi di cui all’art. 8, comma 4, 
del Regolamento, indicando i punteggi mas-
simi da attribuire ai medesimi, il cui totale sa-
rà complessivamente di 100 punti 

Esame dei titoli: (20 punti) 
Pubblicazioni: (20 punti)  
Colloquio: (60 punti) 

Responsabile scientifico Prof.ssa Teresa Strisciuglio 
Tutor Prof.ssa Teresa Strisciuglio 

Eventuali titoli ed esperienza scientifica ri-

chiesta 

- Esperienza documentata di almeno 24 mesi in gestione di
campioni biologici;
- Esperienza documentata di almeno 18 mesi, in progetti di ri-
cerca finanziati, con specifiche competenze nella conduzione
operativa delle attività sperimentali: preparazione, conserva-
zione e invio di campioni biologici, oltre alla raccolta e gestio-
ne strutturata dei dati sperimentali;
- Esperienza nel ruolo di Study Coordinator per studi clinici
sponsorizzati in ambito cardiologico. Nel dettaglio è richiesta:
competenza nella gestione operativa degli studi e conoscenza
documentata delle normative GCP; capacità di coordinamento
delle attività cliniche, in conformità ai protocolli, e della do-
cumentazione regolatoria; esperienza nel supporto delle attività
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di monitoraggio; 
- Competenza nella consultazione di database e di strumenti in-
formatici per la visualizzazione e per l'analisi di esami ecocar-
diografici;
- Certificazione di lingua inglese livello B2.

Pubblicazioni scientifiche da presentare 2 

Eventuale lingua straniera Inglese 

Fondo su cui graverà la spesa 
“Bando per il Finanziamento della Ricerca di Ateneo (FRA 
2022)” CUP E65F22000050001 – “DETAF-study”. 

Data, ora e sede pubblicazione risultati valu-

tazione dei titoli  

Giorno 08 settembre 2026 sull’Albo Ufficiale d’Ateneo: 
www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale nella sezione Concorsi (In-
carichi di ricerca) del sito internet di Ateneo: 
www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-distudio/incarichi-di-
ricerca 

Data, ora e sede della prova colloquio 

Il colloquio si terrà il giorno 08 settembre 2026, alle ore 13:00, 
presso l’edificio n.2 – aula G – dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria “Federico II” – Via Sergio Pansini, n. 5 – 80131 - 
Napoli 

Allegati: 

B – Domanda di partecipazione  
C – Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà resa ai sensi degli artt.46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445.

https://www.unina.it/it/visualizzatore?pageType=list&query=&tabType=ALBO_ATENEO_PAG1
https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/incarichi-di-ricerca
https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/incarichi-di-ricerca

