
 

 

 

DECRETO APPROVAZIONE ATTI - BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
INCARICO DI RICERCA - AI SENSI DELL’ART. 22-TER, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 240/2010 

 
D.D. 81 del 30/06/2026 - Cod. Rif. IR_1_2026 

 
Federica Web Learning - Centro di Ateneo per l’Innovazione, la Sperimentazione e la 
Diffusione della Didattica Multimediale Università degli Studi di Napoli Federico II 

 
 

IL DIRETTORE 
 
VISTO il vigente Statuto di Ateneo;  

VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 

la qualità e l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare, l’art. 18, comma 1, lett. b) 

e c) e l’art. 22-ter rubricato “Incarichi di ricerca”, introdotto dall’art. 1-bis del D.L. n. 45 del 

07.04.2025 convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2025; 

VISTO  il “Regolamento per la disciplina degli incarichi di ricerca ai sensi dell’art. 22- ter della legge 

30 dicembre 2010, n. 240” (d’ora in avanti denominato Regolamento) emanato con Decreto 

Rettorale DR/2025/5029 del 20/11/2025; 

VISTO  il vigente Piano Integrato di Attività ed Organizzazione di Ateneo (P.I.A.O.) vigente, 

unitamente agli allegati e appendici, che ne formano parte integrante; 

VISTA  la legge 9.5.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università;  

VISTA  la legge 7.8.1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO  il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e ss.mm.ii., recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative 

e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  

VISTO  il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii., recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
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 VISTO  il D.Lgs. n. 198 dell’11.4.2006 recante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, 

da ultimo modificato con Legge 5 novembre 2021, n. 162;  

VISTA  la Legge n. 190 del 6 novembre 2012, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione” e successive 

modificazioni e integrazioni;  

VISTO  il D.lgs. 14.3.2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante il “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”;  

VISTI  il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 

nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati - 

GDPR) e il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30.6.2003, 

n. 196, modificato e integrato dal D.lgs. 10.8.2018, n. 101, e ss.mm.ii.); 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 592 del 6 agosto 2025 che stabilisce 

l’importo minimo lordo annuo degli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 -ter della legge n. 

240/2010;  

VISTO  il Codice Etico di Ateneo, emanato con D.R. n. 2425 dell'11/07/2012, modificato con D.R. 

2573 del 16.07.2015;  

VISTO  il Codice di Comportamento dell’Università degli Studi di Napoli Federico II approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con delibera n. 87 del 26/11/2025 e, in particolare, l’art. 2, 

comma 3, per la fattispecie di cui alla presente selezione;  

VISTO  il vigente “Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità”;  

VISTO  il vigente “Regolamento dell’Università degli Studi di Napoli Federico II in materia di 

protezione dei dati personali”;  
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VISTO  il vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo;  

CONSIDERATO  che è pervenuta la richiesta di un incarico di ricerca avanzata dal prof. Fortunato 

Musella , Direttore di Federica Weblearning - centro di servizio di ateneo per l’innovazione, 

la sperimentazione e la diffusione della didattica multimediale dell’Università degli Studi di 

Napoli Federico II , PG/2026/0054395 del 29/04/2026; 

CONSIDERATA  la Delibera del Comitato Direttivo 04 del 05/05/2026 con la quale, su istanza del tutor, 

è stata autorizzata l’indizione di una procedura per la selezione di n. 1 (uno) posto per il 

conferimento di un incarico di ricerca dal titolo “Intelligenza artificiale e procurement 

pubblico: il ruolo del digital learning nello sviluppo delle competenze per l’adozione dell’IA 

nella PA” rif.: IR 1_2026– Settore scientifico disciplinare 14/GSPS-02 – SCIENZA 

POLITICA , gruppo scientifico disciplinare GSPS-02/A Analisi dei sistemi politici, delle 

istituzioni e dei processi decisionali, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, a 

valere sul finanziamento derivante dall’ Ateneo Federico II - codice del progetto 

040550_Assegnazione per il funzionamento 2026,  Responsabile Scientifico prof. Fortunato 

Musella; 

ACCERTATA  la copertura finanziaria del conto CA.04.40.04.02.01.03 “ Incarichi di ricerca (art. 22-ter L. 

240/2010) sul Progetto 040550_Assegnazione per il funzionamento 2026 ; 

VISTO il Decreto del Direttore n. 50 del 13/05/2026 con il quale è stato emanato il bando di selezione 

pubblica per titoli e colloquio; 

VISTO il Decreto del Direttore n. 78 del 29/06/2026 con il quale è stata nominata la Commissione 

giudicatrice;  

VISTI  i verbali della Commissione giudicatrice redatti in data 29/06/2026 e 30/06/2026; 

ACCERTATA la regolarità della procedura e delle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione 

Giudicatrice; 
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DECRETA 
 
Art. 1) Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, l’approvazione 
degli atti del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di incarico di ricerca dal titolo “Intelligenza 
artificiale e procurement pubblico: il ruolo del digital learning nello sviluppo delle competenze per l’adozione 
dell’IA nella PA” rif.: IR 1_2026– Settore scientifico disciplinare 14/GSPS-02 – SCIENZA POLITICA , 
gruppo scientifico disciplinare GSPS-02/A Analisi dei sistemi politici, delle istituzioni e dei processi 
decisionali. 
 
Art. 2) L’approvazione della seguente graduatoria generale di merito:  
 

Nominativo/Codice identificativo della 
domanda  

Punteggio 
Valutazione Titoli  

Punteggio 
Colloquio orale  

Punteggio 
complessivo 

 PG_2026_78826 Clara Vincelli  30  60  90 
 
Sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti dal bando e della veridicità delle 
dichiarazioni rese, il vincitore del concorso di cui in epigrafe è la Dott.ssa Clara Vincelli. 
L’affidamento dell’incarico, relativo al concorso IR_1_2026 viene conferito alla Dott.ssa Clara Vicelli 
 
Il presente decreto è pubblicato all’Albo ufficiale di Ateneo nonché nella sezione 
https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/incarichi-di-ricerca .  
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 

 
 
Il Direttore 
Prof. Fortunato Musella 
(firmato digitalmente 
ai sensi degli artt. 20 e 21 del 
d.lgs. 82/2005) 
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https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/incarichi-di-ricerca

