
ALLEGATO AL VERBALE Bando Rif. INC/2026/ CERMANU /01Progetto SOILRES  

La Commissione parte dall’analisi dell’ ALLEGATO A e dell’art 7  
del Bando INC/2026/ CERMANU /01 

SCHEDA INFORMAZIONI BANDO DI CONCORSO INCARICO DI RICERCA POST-DOC – ALLEGATO A 
 

Titolo richiesto per l’accesso Dottorato di Ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero, pertinente con le 
tematiche di ricerca di CHIMICA AGRARIA   
titolo equivalente conseguito in Italia o all’Estero 

 
Eventuali ulteriori titoli oggetto di 
valutazione correlati a specifiche 
disposizioni 

Premi e riconoscimenti per attività di ricerca, partecipazione a progetti di ricerca 
finanziati tramite bandi competitivi 

 

Numero max pubblicazioni scientifiche (o 
altri prodotti di ricerca) 

 
12 

Criteri di valutazione e punteggio 
complessivo di 100 punti da distribuire nel 
seguente modo 

a) Attinenza e rilevanza delle attività di ricerca/esperienze lavorative 
precedentemente svolte, in relazione ai contenuti del settore scientifico disciplinare 
oggetto della selezione: 20; 

b) Qualità, originalità, innovatività, attinenza delle pubblicazioni con il settore 
scientifico disciplinare oggetto della selezione: 20; 

c) Colloquio orale in italiano volto ad accertare l’attitudine del candidato 
all’attività di ricerca oggetto della selezione, nonché la conoscenza della lingua 
inglese: 60 

 

 

 

Art. 7 - Modalità di selezione e formulazione della graduatoria di merito 

La selezione si attua mediante valutazione comparativa ed è volta a valutare il possesso, da parte 
dei/delle candidati/e, di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell’attività 
di ricerca, oggetto dell’incarico post-doc. La valutazione dei titoli è integrata da un colloquio 
pubblico, utile ad accertare l’attitudine allo svolgimento dell’attività, oggetto dell’incarico, con 
possibilità che lo stesso si possa svolgere anche nella lingua straniera richiesta dal candidato ed 
indicata nella domanda di partecipazione, ove il bando consenta tale possibilità 

Numero identificativo procedura di concorso INC/2026/ CERMANU /01 

Numero di posti 1 

Sede principale di svolgimento delle attività di 
ricerca 

Laboratorio CERMANU c/o Dipartimento di Agraria Università degli Studi di 
Napoli Federico II 

Gruppo scientifico disciplinare di cui al DM 
639/2024 

  07/AGRI-06 GENETICA, CHIMICA E PEDOLOGIA AGRARIA E 
FORESTALE 

Settore scientifico disciplinare    AGRI-06/B  Chimica agraria 



La Commissione, nella prima riunione, stabilisce le modalità di svolgimento del colloquio e i criteri 
di dettaglio e le modalità di valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche da formalizzare 
nei relativi verbali. Il punteggio complessivo disponibile nella valutazione è di 100 punti., di cui 40 
attribuibili ai titoli e alla pubblicazione del/dei e candidati/e, 60 punti al colloquio. Preliminarmente 
alla valutazione dei titoli, la Commissione verifica l’equivalenza degli eventuali titoli di studio 
richiesti per l’accesso alla procedura e conseguiti anche in paesi esteri da parte dei candidati. In fase 
di valutazione dei titoli, la Commissione dovrà quindi attribuire un punteggio distinto, nel rispetto 
delle indicazioni di cui sopra, a ciascuna delle seguenti voci: 
- attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali 
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del settore scientifico disciplinare oggetto della 
selezione; 
- qualità, originalità, innovatività, attinenza delle pubblicazioni allegate con il settore 
scientifico-disciplinare oggetto della selezione. 
Nel valutare le pubblicazioni scientifiche, la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: originalità, 
innovatività e rigore metodologico, nonché rilevanza scientifica della collocazione editoriale e 
diffusione all’interno della comunità scientifica, oltre che contributo individuale del candidato e 
anche attinenza con le tematiche con il /i settore/i scientifico-disciplinare/i, oggetto della selezione. 
La Commissione, sulla base di quanto previsto dal presente articolo, procede collegialmente 
all’espressione, di un giudizio e l’attribuzione del relativo punteggio. 
I punteggi attribuiti ai criteri su indicati saranno resi e noti ai candidati prima dell’effettuazione del 
colloquio orale. I risultati della valutazione dei suddetti criteri danno anche evidenza dell’ammissione 
al colloquio. La pubblicazione di tale valutazione costituisce notifica di convocazione per i candidati. 
Il colloquio di un candidato potrà essere effettuato anche con le modalità a distanza che garantiscano 
l’identificazione del candidato e la pubblicità della prova. Il colloquio può essere sostenuto anche 
nella lingua straniera indicata nel Bando. Al termine dei colloqui la Commissione giudicatrice 
pubblicherà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei punteggi da ciascuno riportati, 
mediante affissione presso la sede di svolgimento dei colloqui e con le modalità telematiche. 
Il colloquio si intende non superato qualora sia accertata la non adeguata conoscenza della lingua 
straniera, prevista nel Bando. 
La Commissione giudicatrice formulerà la graduatoria di merito, sommando il punteggio dei titoli e 
quello del colloquio e individuerà il vincitore o i vincitori, qualora la procedura bandita per più 
posizioni, della selezione. La selezione si intende superata con un punteggio minimo di 60 punti su 
100 complessivi. Nella formulazione della graduatoria, nel caso di parità di punteggio, la precedenza 
è determinata dalla minore età del candidato. 
Ai sensi dell’art.9 del Regolamento vigente in materia la Commissione dovrà concludere i propri 
lavori, con la redazione della graduatoria di merito e l’individuazione del vincitore o dei vincitori, 
entro 90 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del Presidente 
della Commissione giudicatrice può essere concessa dal Responsabile della struttura una proroga fino 
a 60 giorni. 
Gli atti della procedura selettiva sono approvati con decreto del Direttore del CERMANU, entro 60 
giorni dalla consegna dei verbali da parte della Commissione giudicatrice. Tale decreto è pubblicato 
all’Albo Ufficiale e sul sito di Ateneo. In sede di approvazione degli atti viene approvata la 
graduatoria e con indicazione in chiaro del solo nome del/dei vincitori mentre i candidati idonei 
dovranno essere indicati attraverso il solo codice identificativo ad essi associato. 



La validità della graduatoria di merito è fissata in 180 giorni dalla data di pubblicazione del Decreto 
di approvazione degli atti all’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito di Ateneo. 
La pubblicazione all’Albo Ufficiale on line dell’Ateneo ha valore di notifica ufficiale ad ogni effetto 
di legge. 
 

La Commissione stabilisce in via preliminare i criteri di attribuzione del punteggio; Attinenza e 
rilevanza delle attività di ricerca/esperienze lavorative precedentemente svolte, in relazione ai contenuti del settore scientifico 
disciplinare oggetto della selezione: 20; Qualità, originalità, innovatività, attinenza delle pubblicazioni con il settore scientifico 
disciplinare oggetto della selezione: 20; 

 
Si passa alla valutazione titoli dei …. candidati ed in seguito alla valutazione, la Commissione 
pertanto attribuisce questi punteggi complessivi ai titoli 

cognome Nome Attinenza e rilevanza delle 
attività di ricerca/esperienze 
lavorative precedentemente 

svolte, in relazione ai 
contenuti del settore 

scientifico disciplinare 
oggetto della selezione 

Qualità, originalità, 
innovatività, attinenza delle 
pubblicazioni con il settore 

scientifico disciplinare 
oggetto della selezione 

Totale 

Samukha Vadym 8 9 17 

Verrillo Mariavittoria 19 20 39 

     

 

La Commissione 

Presidente                            Prof. Riccardo Spaccini 

Resp. scientifico          Prof.ssa Vincenza Cozzolino 

Componente                        Prof Antonio Di Francia 

 

Segretario verbalizzante      Prof Riccardo Spaccini 

Portici, 06/07/2026 

 

FIRMATO 

Prof. Riccardo Spaccini 
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