
Allegato B

IMPORTO

            857.287,19 

83.264,46              

A DETRARRE

56.142,51-              

884.409,14            

 RIA non più corrisposte al personale dell'Area EP cessato dal servizio nel 2025(misura intera in 
ragione di anno)  

                1.922,18 

 RIA non più corrisposte al personale dell'Area EP cessato dal servizio nel 2025 con effetto 
retroattivo a decorrere da anni precedenti e non confluite nei relativi fondi (misura intera in 
ragione di anno)  

                           -   

 Risorse assorbite ai sensi dell'art. 2, co. 3, d.lgs 165/2001                             -   

 Risorse corrispondenti ai differenziali stipendiali di cui all’art. 86 (Progressioni economiche 
all’interno delle Aree) e all’art. 118 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema   
 di classificazione), inclusi i valori di indennità di Ateneo conservati ad personam di cui al 
medesimo art. 118, comma 2, dei cessati dal servizio dell’anno 2025 nell’Area delle Elevate 
Professionalità  (misura intera in ragione di anno)  

              55.008,57 

 Risorse corrispondenti a incrementi dei differenziali stipendiali di cui all’art. 86 (Progressioni 
economiche all’interno delle Aree) e all’art. 118 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo 
sistema di 
 classificazione), inclusi i valori di indennità di Ateneo conservati ad personam di cui al 
medesimo art. 118, comma 2, dei cessati dal servizio  nell'Area EP scaturenti dal CCNL 
 23.12.2025 (misura intera in ragione di anno)  
 Incremento dello 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale dell'Area EP, con 
destinazione vincolata alle progressioni economiche del personale dell’Area Elevate 
Professionalità  

                4.782,44 

 Componente già utilizzata per le progressioni economiche orizzontali bandite e concluse nel 
2020 (art. 88, co. 4, CCNL 16.10.2008)  

4.782,44-                

6.110,89                

61.119,46              

945.528,60

 Ratei differenziali  stipendiali di cui al comma 1, lett. d) del personale dell’Area EP cessato dal 
servizio nel corso dell’anno 2025 (calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la 
cessazione)  

25.715,69              

 Ratei di RIA di cui al comma 1, lett. d) del personale dell’Area EP cessato dal servizio nel corso 
del 2025 (calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione)   

1.239,93                

 Componente Integrativa
(risorse autonomamente stanziate per far fronte a esigenze organizzative e gestionali)   

-                        

26.955,62              

 Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449 del 1997, anche per attività in 
conto terzi (Fondo Comune di Ateneo Area EP anno 2025) 

163.519,37            

 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici : quote 
incentivi funzioni tecniche (anno 2025) 

32.244,77              

 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici : Fondo 
Ateneo premialità  - (Regolamento emanato con DR n. 3161 del 8.7.2025 - quota 5% supporto a 
tutte le attività di progetto) 

7.955,93                

 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici : 
compensi avvocati carico controparte   

1.074,88                

 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici : 
compensi avvocati compensati 

2.260,31                

 art. 121, c.1, lett.d, CCNL 18.1.2024, come 
modificato dall'art. 22, co 3, del CCNL 
23.12.2025 

                6.110,89 

 art. 121, c.2, lett. a CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL18.01.2024  - art. 
45 D.Lgs 36/2023 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.01.2024 

 RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI AL L'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.01.2024 

 art. 119, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 - ART. 
9. co.1 L240/2010 

 TOTALE COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2026 

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI  ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 121, c.1, lett.e, CCNL 18.1.2024 

 art. 121, c.2, lett. f CCNL 18.01.2024 

 RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'AR T. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 

 COMPONENTE DESTINATA A PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL 'INTERNO DELLE AREE DA BANDIRE PER L'ANNO 2025 (art . 86, 
co. 2 , CCNL 18.01.2024) 

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2026 AL NETTO DELLE PEO  2025

 INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2026 NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 2 5.5.2017 N. 
75 in applicazione dell'art. 11 del DL 135/2018 con vertito con modificazioni in Legge 12/2019 

 TOTALE 

 TOTALE COMPONENTE INCREMENTO RISORSE STABILI 

 TOTALE  

COMPONENTE CONSOLIDATA ANNO 2025, COME CERTIFICATA DAL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI CON VERBALE N. 9 
DEL 17/11/2025 (ART. 119, CO. 1 CCNL comparto Istru zione e Ricerca 18.1.2024) 
- Euro 801.144,68  (componente consolidata anno 2024) + Euro 56.142,51 (incrementi risorse stabili anno 2025 ex art. 119 CCNL 18.1.2024) 

 art. 121, c.1, lett.a, CCNL 18.1.2024 

 art. 121, c.1, lett.b, CCNL 18.1.2024 

 INCREMENTO RISORSE STABILI anno 2026 

 art. 121, c.1, lett.a, CCNL 18.1.2024  

 art. 121, c.1, lett.d, CCNL 18.1.2024, come 
modificato dall'art. 22, co 3, del CCNL 
23.12.2025 

Incremento, a partire dal 2025, ex Legge 30 dicembr e 2024, n. 207, art 1, co. 832 e circolare MEF n. 8  del 7.4.2025 e MUR n. 12592 del 
21.10.2025  come desumibile dalle delibere del CdA n. 51 e del SA n. 18 del 18.09.2025, aggiornate anc he giuste delibere del 
29.10.2025 dei medesimi organi) NON SOGGETTE AL LIM ITE DI CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.20 17 N. 75 in 

applicazione dell'art. 11 del DL 135/2018 convertit o con modificazioni in Legge 12/2019

              53.086,39 

 art. 66, c.1, lett.b CCNL 19.4.2018 

 Fondo risorse decentrate personale dell'Area EP 
ex artt. 121 del CCNL del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 18.1.2024 

 art. 22 del CCNL comparto Istruzone e Ricerca 23.1 2.2025
ANNO 2026 

 DESCRIZIONE COMPONENTI 



 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici  : 50% 
delle risorse di cui alla legge 234 del 30.12.2021 (Legge Finanziaria 2022), art. 1, comma 297 - 
FFO Anno 2026 

34.304,86              

 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici : 
somme derivanti da incarichi per attività extraistituzionali non autorizzati ex art. 53, comma 7, del 
D.Lgs n. 165/2001 

-                        

 Risorse corrispondenti a incrementi dei differenziali  stipendiali di cui al comma 1, lett. d) del 
personale dell’Area EP cessato dal servizio nel corso dell’anno 2025, scaturenti dal  
 CCNL 23.12.2025 (calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione)  

 Risorse di cui all’art. 75, comma 8 del CCNL 16/10/2008 (compensi per incarichi aggiuntivi) 

 Risorse stanziate anno 2026, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs 75/2017, ex art. 
1, co. 604 L 234 del 30.12.2021, nei limiti dello 0,22% del monte salari anno 2018, relativo al 
personale dell'Area EP 

8.039,04

 Risorse stanziate anno 2025, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs 75/2017, ex  
art. 1, co 604, L.n. 234 del 30.12.2021, nei limiti dello 0,22% del monte salari anno 2021, NON 
CONFLUITE NEL FONDO ANNO 2025 

10.034,41

 Risorse stanziate anno 2026, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs 75/2017, ex  
art. 1, co 604, L.n. 234 del 30.12.2021, nei limiti dello 0,22% del monte salari anno 2021 

10.034,41

 Somme non utilizzate anno 2025 15.335,63

 Recuperi retribuzione di risultato in applicazione del Regolamento in materia di compensi 
professionali agli avvocati interni approvato con DR 4437 del 28/10/2021 

0,00

287.840,31            

314.795,93

1.260.324,53
-377.215,66
883.108,87

4.952.391,84         
5.835.500,71         

6.097.684,82         
-                        

1.260.324,53         
-1.287,80

1.259.036,72         

 art. 121, c.2, lett. d CCNL 18.01.2024 3.036,70                

 TOTALE FONDO AREA EP 2025 AL NETTO DELLA RIDUZIONE  LINEARE DA OPERARE EX ART. 23  COMMA 2, DELLA D.LG S. 

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.01.2024 

 TOTALE FONDO EP 2026 (art. 121 CCNL 18.1.2024) AI FINI DEL CALCOLO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE COM PLESSIVO 

 Taglio ex art. 23, comma 2, del D.Lgs n. 75/2017 

 TOTALE FONDO  RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AR EA EP ANNO 2026 

 AMMONTARE COMPLESSIVO FONDI 2025 AI FINI DEL CALCO LO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE  

 art. 121, c.2, lett. c CCNL 18.1.2024 – 
D.Lgs 165/2001, art. 53, comma 7 

 art. 121, c.2, lett. e CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. g CCNL 18.01.2024 

 art. 121, c.2, lett. h CCNL 18.01.2024 

 RIDUZIONE LINEARE DA OPERARE EX ART. 23  COMMA 2, DELLA D.LGS. 25.52017 N. 75  

 art. 121, c.2, lett. h CCNL 18.1.2024   

 art. 22, c.1, CCNL 23.12.2025    

 AMMONTARE COMPLESSIVO FONDI VIRTUALMENTE COSTITUITI ANNO 2016 AL NETTO DELLE SOMME NON SOGGETTE AL 

 TOTALE FONDO AREA EP 2026 AI FINI DEL CALCOLO PER IL RISPETTO DELL'AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE 
 TOTALE FONDO AREE OPERATORI, COLLABORATORI E FUNZIONARI  2026 AI FINI DEL CALCOLO PER IL RISPETTO 

 DI CUI FUORI LIMITE EX ART. 23  COMMA 2, DEL D.LGS . 25.5.2017 N. 75  

 TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI  CUI ALL'ART. 23, COMMA 2. DEL D.LGS. 25.5.2017 N. 75 

 TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2026 

 art. 121, c.2, lett. g CCNL 18.01.2024  


