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 BELLO FRANCESCO

Area Affari Generli e 

Gestione documentale 

(cartacea ed 

informatica)

46.914,92 14.074,48 1.407,45 96,07% 1.352,13 5.629,79 99,41% 5.596,57 6.333,51 94,50% 5.985,17 703,72 100,00% 703,72 13.637,60

CAMERLINGO CARLA
Area Organizzazione e 

Sviluppo
46.914,92 14.074,48 1.407,45 96,07% 1.352,13 5.629,79 99,73% 5.614,59 6.333,51 96,15% 6.089,67 703,72 100,00% 703,72 13.760,12

DE SIMONE LUISA Area Risorse Umane 46.914,92 14.074,48 1.407,45 96,07% 1.352,13 5.629,79 100,00% 5.629,79 6.333,51 96,88% 6.135,91 703,72 100,00% 703,72 13.821,56

FORMICA GABRIELLA

Area Legale, Privacy e 

Trattamenti Accessori e 

Pensionistici 

46.914,92 14.074,48 1.407,45 96,07% 1.352,13 5.629,79 99,81% 5.619,09 6.333,51 96,33% 6.101,07 703,72 100,00% 703,72 13.776,03

MAIO ROSSELLA
Area Attività 

contrattuale 
45.892,23 13.767,67 1.376,77 96,07% 1.322,66 5.507,07 99,80% 5.496,05 6.195,45 97,80% 6.059,15 688,38 100,00% 688,38 13.566,25 4.662,16

PINTO MAURIZIO Area Edilizia 46.656,70 13.997,01 1.399,70 96,07% 1.344,69 5.598,80 99,98% 5.597,68 6.298,65 95,42% 6.010,18 699,85 100,00% 699,85 13.652,40

TAFUTO MAURIZIO
Area Didattica e Servizi 

agli Studenti 
46.914,92 14.074,48 1.407,45 96,07% 1.352,13 5.629,79 97,10% 5.466,53 6.333,51 97,07% 6.147,94 703,72 100,00% 703,72 13.670,33

TUFANO COLOMBA Area Bilancio e Finanza 46.656,70 13.997,01 1.399,70 96,07% 1.344,69 5.598,80 100,00% 5.598,80 6.298,65 96,53% 6.080,09 699,85 100,00% 699,85 13.723,44
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 PINTO MAURIZIO
Area Prevenzione e 

Protezione (interim)
46.914,92 11.728,73 1.172,87 96,07% 1.126,78 4.691,49 100,00% 4.691,49 5.277,93 95,97% 5.065,23 586,44 100,00% 586,44 11.469,94
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