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(CONFERIMENTO INCARICO) 

D.D. N° 188/2026 del 5 agosto 2026 

 

 

LA DIRETTRICE 

 

VISTO   l’art. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per l’affidamento di incarichi di lavoro 

autonomo;  

VISTA la richiesta della Prof.ssa Patrizia De Pasquale, responsabile scientifico del 

Progetto Jean Monnet “InclEU” – Inclusivity and Challenges of the Digital Revolution in 

the European Union (Call ERASMUS-JMO-2025-HEI-TCH-RSCH, Project n. 101239153, 

2025-2028) per l’emanazione di un bando per l’indizione di una procedura di valutazione 

comparativa, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo nella forma di 

prestazione occasionale dato che il progetto tra le proprie attività, prevede la realizzazione 

di percorsi formativi mirati di alfabetizzazione digitale rivolti a comunità svantaggiate, 

incentrati sullo sviluppo di competenze digitali di base, sulla sicurezza online e 

sull’accesso ai servizi essenziali, nonché sull’alfabetizzazione in materia di intelligenza 

artificiale, anche attraverso risorse e attività formative multilingue volte a garantirne 

l’inclusività per destinatari non madrelingua e provenienti da diversi contesti culturali; 

VISTO la delibera n.8.3 del verbale n. 5/2026 del 14 luglio 2026 con la quale Il Consiglio 

del Dipartimento del Dipartimento, per le motivazioni ivi esposte, ha autorizzato 

l’emanazione di un bando per l’indizione di una procedura di valutazione comparativa, 

finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di prestazione occasionale avendo ad oggetto: 

la realizzazione di un Corso di alfabetizzazione digitale e intelligenza artificiale destinato a 

studenti e a persone svantaggiate delle comunità, nell’ambito delle attività del Progetto 

Centro di Eccellenza Jean Monnet “InclEU”;  

VISTO l’avviso pubblico Cod.Rif.DSPOL/PO-03/2026 relativo alla suddetta procedura di 

selezione, pubblicato sul sito web di Ateneo alla sezione Borse e Concorsi e all’Albo 

Ufficiale di Ateneo n. rep.  6293/2026; 

VISTO il provvedimento n. 178/2026 del 29 luglio 2026 n. rep. 6664/2026 con il quale è 

stata nominata la Commissione esaminatrice; 

VISTO altresì il provvedimento n. 185/2026 del 4 agosto 2026, con cui sono stati 

approvati gli atti relativi alla procedura di valutazione comparativa, indetta con sopra citato 

bando; 

ESAMINATO il verbale della commissione esaminatrice in data 31 luglio 2026, nonché il 

citato provvedimento n. 185/2026 del 4 agosto 2026 n. rep. 6896/2026. di approvazione 

atti della selezione in parola da cui si rileva che è pervenuta un’unica domanda di 

partecipazione e il candidato ammesso è risultato idoneo alla procedura de quo; 

CONSIDERATO che, come esplicitato nella suddetta delibera n.8.3 del verbale n. 5/2026 

del 14 luglio 2026 alla copertura della spesa necessaria si provvederà con i seguenti fondi 

iscritti: 000025_BERASMUS_JMO_DE_PASQUALE_2025. 
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D E C R E T A 
 

 

ART.1 - di conferire al dott. Cerasuolo Francesco, ex art.7, comma 6 del D.Lgs. N. 165/01 e 

successive modifiche ed integrazioni, l’incarico di prestazione occasionale al candidato:  

con, ex art.7, comma 6 del D.Lgs. N. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, l’incarico 

di prestazione occasionale avente ad oggetto: la realizzazione di un Corso di alfabetizzazione 

digitale e intelligenza artificiale destinato a studenti e a persone svantaggiate delle comunità, 

nell’ambito delle attività del Progetto Centro di Eccellenza Jean Monnet “InclEU”. 

L’incarico avrà durata di 30 gg. con un compenso lordo complessivo fissato in € 1.800,00 

(euro milleottocento/00). 
 

 

 

Napoli, 5 agosto 2026 

 

 
  F.to   La Direttrice del Dipartimento  

Prof.ssa Paola De Vivo  

 


