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Decreto n. 198/2026                del 25/06/2026 
 

IL DIRETTORE 

VISTO  l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO  il vigente Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo; 
ACCERTATA l’impossibilità, a mezzo di avviso esplorativo del 12/05/2026 pubblicato sul sito del DICEA, di far 

fronte allo svolgimento delle attività previste per l’espletamento dell’incarico di lavoro autonomo di 
consulenza professionale con  le competenze proprie del personale dipendente  in servizio presso  il 
Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile ed Ambientale; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale del 20 maggio 2026, 
con la quale si è autorizzata l’attivazione della procedura di un bando per l’indizione di una procedura 
di valutazione comparativa, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di consulenza professionale, 
richiesto dalla dott.ssa ing. Veronica Vitiello; 

VISTO   l’avviso pubblico con codice riferimento: Cons. prof. Dicea 01/2026, con il quale è stato pubblicato 
all’Albo  di  Ateneo  nonché  sul  sito web  di  Ateneo N.R.  4727/2026  un  bando  per  una  procedura 
valutativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di consulenza professionale; 

VISTA  la disponibilità  finanziaria  relativa al Progetto di  ricerca Pre.Mod.CAM “Predictive Models  for  the 
Conservation of Archaeological Masonry. Diagnosis, monitoring  and modelling of  the digs”  (CUP 
E65F22000050001), finanziato dal Programma per il Finanziamento della Ricerca di Ateneo 2022 con 
durata  fino  al  02/10/2026,  avente  come  oggetto  lo  sviluppo  di  un  approccio  metodologico 
conservativo  e  non  invasivo  finalizzato  ad  analizzare  le  dinamiche  evolutive  delle  condizioni  di 
conservazione delle rovine archeologiche prima, durante e dopo le operazioni di scavo, Responsabile 
Scientifico dott.ssa Ing. Veronica Vitiello; 

VISTO   il  Decreto  Direttoriale  n.  195  del  23.06.2026  con  il  quale  è  stata  nominata  la  Commissione 
esaminatrice; 

VISTO   il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo attualmente vigente; 
VISTI  rispettivamente,  il Codice di Comportamento Nazionale e  il Codice di Comportamento dell’Ateneo 

attualmente vigente; 
VISTO  in particolare l'art. 6 del bando di selezione che prescrive: "La valutazione comparativa si intenderà 

superata se il candidato avrà riportato la votazione complessiva di almeno 60/100." 
VISTA  la graduatoria finale della selezione suindicata pubblicata all’Albo di Ateneo nonché sul sito web di 

Ateneo; 
VISTO   il verbale della Commissione esaminatrice del 24.06.2026 relativo alla selezione sopra citata, da cui 

risulta che il vincitore della procedura concorsuale è il dott. MONACO ANTONIO; 
ACCERTATA 

 la regolarità degli atti e delle operazioni concorsuali svolte dalla Commissione giudicatrice; 

DECRETA 
Art. 1  Sono approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa, per titoli, RIF. Cons. prof. DICEA 
01/2026, relativi al conferimento di n.1  incarico di  lavoro autonomo di consulenza professionale presso  il 
Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale, avente ad oggetto “Realizzazione di una piattaforma 
web per la raccolta, l’elaborazione e la visualizzazione interattiva di dati di rilievo diagnostico. Le attività, da 
svolgersi sulla base dei requisiti funzionali definiti nell’ambito del progetto, comprendono: la progettazione 
dell’architettura logica del software e dell’interfaccia utente (UI/UX). La natura dei dati trattati e delle 
metodologie sviluppate nell'ambito della ricerca, che saranno integrate nella dashboard, presuppone una loro 
corretta interpretazione e richiede, pertanto, competenze interdisciplinari che integrino le competenze per lo 
sviluppo di prodotti digitali con la conoscenza tecnica del patrimonio costruito”, della durata di 3 mesi e 
dell’importo lordo di € 8.540,00 (ottomila cinquecento quaranta/00) inclusi  gli oneri previdenziali, contributi 
ed imposte. 
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Art. 2  è approvata la seguente graduatoria di merito: 
dott.  MONACO ANTONIO                                        punti 82/100; 
dott.  MASTRANDREA MARCO                punti 28/100; 
 
Art. 3  È pertanto dichiarato idoneo a ricoprire l’incarico di cui sopra il dott. Monaco Antonio; 
 
Art. 4  Il presente decreto sarà portato a ratifica nella prossima seduta del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria Civile, Edile e Ambientale. 
 
  IL DIRETTORE   

                                                                                                            F.to Prof. Ing. Francesco Pirozzi 
 


