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U Concorsi PDR/VII.1
IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo;
VISTO P’art. n. 22 della Legge 30/12/2010, n. 240, come modificato dalla Legge 29/6/2022, n. 79;
VISTO il contratto relativo alla sequenza contrattuale sul contratto di ricerca, ai sensi dell’art. 178,
comma 1, lett. g), del CCNL Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024, sottoscritto il 18/3/2025 tra
I’ARAN e le Organizzazioni Sindacali;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di contratti di ricerca, emanato con D.R. n. 1728
del 15/4/2025;

VISTO il D.R. n. 1520 del 22/4/2026, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica per
titoli ¢ colloquio per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L.
240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, per il gruppo scientifico disciplinare 03/CHEM-07
- CHIMICA FARMACEUTICA, TOSSICOLOGICA, NUTRACEUTICO- ALIMENTARE,
DELLE FERMENTAZIONI E DEI PRODOTTI PER IL BENESSERE E PER LA SALUTE,
settore scientifico disciplinare CHEM-07/A - Chimica farmaceutica, per le esigenze del
Dipartimento di Farmacia, codice di riferimento procedura CR4 2026 01;

VISTA Ila scheda n. 1 allegata al predetto D.R. n. 1520/2026, contenente le specifiche per la citata
procedura codice CR4 2026 01, di cui all’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di
Farmacia n. 2 del 25/2/2026 (PG n. 29224 del 4/3/2026) ¢ al decreto del Direttore del medesimo
Dipartimento n. 32 del 11/3/2026 (PG n. 32334 dell’11/3/2026);

RILEVATO che, nella citata scheda n. 1, relativamente alla voce “Impegno orario annuo”, per mero
errore materiale non € stato riportato “/500 ore annue”, come indicato dal Dipartimento di
Farmacia nelle specifiche di cui ai predetti PG. n. 29224/2026 e n. 32334/2026;

RITENUTO, pertanto, di dover parzialmente rettificare la scheda n. 1 allegata al citato D.R. n.
1520/2026, nel senso che, relativamente alla voce “Impegno orario annuo”, ¢ da intendersi 1500
ore annue;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, la scheda n. 1
allegata al D.R. n. 1520 del 22/4/2026 — con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la selezione pubblica per
titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. 240/2010,
come modificato dalla L. 79/2022, per il gruppo scientifico disciplinare 03/CHEM-07 - CHIMICA
FARMACEUTICA, TOSSICOLOGICA, NUTRACEUTICO- ALIMENTARE, DELLE
FERMENTAZIONI E DEI PRODOTTI PER IL BENESSERE E PER LA SALUTE, settore scientifico
disciplinare CHEM-07/A - Chimica farmaceutica, per le esigenze del Dipartimento di Farmacia, codice
di riferimento procedura CR4_2026_01 - ¢ parzialmente rettificata, nel senso che relativamente alla voce
“Impegno orario annuo”, ¢ da intendersi 1500 ore annue.
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