
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U.R.P.C. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto di Ateneo ed in particolare l’art. 24; 
VISTO il Regolamento per il Reclutamento a Tempo Determinato e Indeterminato dei Collaboratori ed Esperti Linguistici 
presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II emanato con D.R. n. 1509 del 3 aprile 2025 ed in particolare l’art. 12 il 
quale rinvia, per quanto non disciplinato dallo stesso, al Regolamento di Ateneo sull’Accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo presso l'Università Federico II di Napoli; 
VISTO il proprio decreto n. 419 del 10.04.2026 con il quale è stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore ed Esperto Linguistico con contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo 
indeterminato, per un monte ore annuo di 500 ore, per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo relative all’apprendimento 
della lingua italiana per gli studenti stranieri (cod. rif. 2603), pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo n. 3581 del 20.04.2026, 
del quale è stato dato avviso sul sito www.inpa.gov.it – Portale del reclutamento nelle medesime date del 20.04.2026; 
VISTO altresì, il proprio decreto n. 595 del 22.05.2026 con il quale sono stati integrati i titoli di studio già previsti dall’art. 3 
del bando e sono stati riaperti i termini per la presentazione delle domande; 
VISTO l’art. 3 del suindicato decreto n. 595/2026, rubricato “Requisiti specifici per l’ammissione” che prevede, tra l’altro, ai 
fini dell’ammissione al concorso, a pena di esclusione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso dei 
seguenti requisiti specifici:  
 

A) Diploma di Laurea (DL) conseguito secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999); ovvero 
Laurea (L) conseguita secondo le modalità successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999; ovvero Laurea (L) 
conseguita secondo le modalità successive all’entrata in vigore del D.M. n. 270/04; ovvero Laurea Specialistica 
(LS) conseguita secondo le modalità successive all’entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999; ovvero Laurea 
Magistrale (LM) conseguita secondo le modalità di cui al D.M. del 22/10/2004 n. 270. 

 
B) Idonea qualificazione e competenza certificata, relative allo svolgimento di attività didattica integrativa finalizzata 

all’apprendimento linguistico della lingua oggetto di selezione. 
A tal fine, saranno valutati il possesso di uno o più dei seguenti titoli, purché attinenti alla professionalità 

richiesta: 
➢ dottorato di ricerca; 
➢ master universitario di II livello;  
➢ diploma di specializzazione; 
➢ certificazioni glottodidattiche di II livello riconosciute per l’insegnamento dell’italiano a stranieri (CEDILS,   

      DITALS, CEFILS); 
➢ esperienza almeno biennale nell’insegnamento linguistico e/o nella didattica integrativa della lingua 

italiana agli stranieri presso istituzioni scolastiche e/o universitarie pubbliche e/o private, italiane e/o estere. 
 

C) Essere madrelingua nella lingua oggetto di selezione. Sono da considerare di madrelingua i cittadini italiani o 
stranieri che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano la capacità di esprimersi con naturalezza e 
adeguatezza nella lingua richiesta per la selezione; tale capacità può essere acquisita indipendentemente 
dall'eventuale istruzione. 

CONSIDERATO che l’articolo 4 del decreto n. 419/2026, ai successivi periodi dispone, testualmente, che: 
“Tutti/e i/le candidati/e sono ammessi/e al concorso con riserva.  
L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese da i/lle 
candidati/e nella domanda, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto, il/la candidato/a dovrà fornire tutti gli elementi 
necessari per consentire all’Amministrazione le opportune verifiche.  
L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 
l’esclusione del/la candidato/a per difetto di uno o più dei requisiti generali e dei requisiti specifici sopra indicati, come di 
seguito specificato.”; 
CONSIDERATO, altresì, che l’art. 4 del decreto n. 419/2026 in parola prevede, tra l’altro, l’inoltro della domanda di 
partecipazione al concorso, unitamente agli eventuali allegati richiesti, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura 
telematica, mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/unina; 
VISTE le domande di partecipazione al concorso in parola estratte, unitamente ai relativi allegati, dalla predetta procedura 
telematica alla data di scadenza dei nuovi termini di presentazione delle domande medesime; 
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ACCERTATO che i/le candidati/e - identificati/e con il numero ID della domanda 2583211, 2587501, 2592308, 2592331, 
2594971, 2595490, 2595664, 2633052, 2647571 e 2651936 - hanno dichiarato, nell’istanza di partecipazione, il possesso 
di un’esperienza professionale non conforme ai parametri richiesti dall’ultimo punto dell’art. 3 lett. B) del decreto n. 595/2026; 
ACCERTATO, altresì, che i titoli ulteriori alla laurea, richiesti per l’accesso, dichiarati dai/lle candidati/e - identificati/e con i 
numeri ID delle domande 2580118, 2585814, 2588882, 2594660, 2595337 e 2637806 non sono attinenti alla professionalità 
richiesta come previsto dal suddetto art. 3 lett. B); 
RITENUTO, pertanto, per i motivi sopra esposti, di dover procedere all’esclusione dal concorso in parola de i/lle suddetti/e 
candidati/e per difetto dei requisiti specifici prescritti dall’art. 3 del decreto n. 595/2026; 
 

DECRETA 
 

 Per tutte le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte: 
 ART. 1) Sono esclusi dal concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore ed Esperto 
Linguistico con contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo indeterminato, per un monte ore annuo di 500 ore, 
per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo relative all’apprendimento della lingua italiana per gli studenti stranieri (cod. 
rif. 2603) – indetto con proprio decreto n. 419 del 10.04.2026, integrato con proprio decreto n. 595/2026 – ai sensi del 
combinato disposto dall’art. 3 del decreto n. 595/2026 e dall’art. 4 del decreto n.419/2026, i/le candidati/e individuati/e con 
numero identificativo della domanda: 

- nn. 2583211, 2587501, 2592308, 2592331, 2594971, 2595490, 2595664, 2633052, 2647571 e  2651936, in quanto 
hanno dichiarato il possesso di una esperienza professionale non conforme ai parametri richiesti dall’ultimo punto 
dell’art. 3 lett. B) del decreto n. 595/2026 

- nn. 2580118, 2585814, 2588882, 2594660, 2595337 e 2637806, in quanto i titoli ulteriori alla laurea dichiarati non 
sono attinenti alla professionalità richiesta come previsto dal suddetto art. 3 lett. B). 

ART. 2) Conformemente a quanto prescritto dall’art. 3 del decreto n. 595/2026 e dall’art. 4 del decreto n.419/2026, 
l’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai/lle candidati/e esclusivamente mediante pubblicazione del presente 
decreto, in forma anonimizzata nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo al 
seguente link: https://www.unina.it/it/ateneo/concorsi-e-borse-di-studio/concorsi-pubblici, con valore di notifica ufficiale a tutti 
gli effetti di legge. 
ART. 3) Avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso all’autorità giudiziaria competente entro il termine di 
sessanta giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento medesimo nella sezione informatica dell’Albo 
Ufficiale dell’Ateneo. Il foro competente è quello di Napoli. 

      

IL DIRETTORE GENERALE 

SaP/rn      Alessandro BUTTÀ 

 
 

 

Area Risorse Umane 
la Dirigente: dott.ssa Luisa De Simone 

Unità organizzativa responsabile del procedimento: 

Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato 
Responsabile del procedimento: 

Il Capo Ufficio: dott.ssa Federica Saulino 

e-mail: uff.reclperscontr@unina.it 
PEC: uff.reclperscontr@pec.unina.it 

Tel: 0812537703/37813/30928 
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