
     

 

 

 

 

2026-02 CIFI 

A V V I S O 

Si rende noto che questo Dipartimento, per le esigenze didattiche connesse con l’attivazione degli 

insegnamenti relativi ai percorsi di formazione iniziale dei docenti ai sensi del D.P.C.M. del 4 agosto 

2023, dovrà provvedere, per l’anno accademico 2025-2026, al conferimento di contratti di didattica 

integrativa indicati nell’allegato A, che costituisce parte integrante del presente Avviso, relativamente 

alle competenze e al relativo impegno orario specificati nel medesimo allegato, mediante stipula di 

contratti di diritto privato a titolo retribuito  - ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge 240/2010 e 

ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi didattici e per la determinazione della 

retribuzione aggiuntiva per i ricercatori di ruolo” emanato con D.R 1058 del 19.03.2026,  disponibile 

sul sito web di Ateneo www.unina.it, nella sezione Atti e Norme – Regolamenti di Ateneo”. 

 

Possono concorrere all’attribuzione dell’incarico studiosi o esperti, italiani e stranieri, in possesso di 

specifica qualificazione comprovata dal possesso di titoli scientifici e/o professionali attinenti alla 

disciplina oggetto dell’insegnamento cui è destinato il contratto. 

E’ esclusa ogni preclusione derivante dal titolo di laurea posseduto, sempre che si stratti di laurea 

magistrale o equivalente. 

Le esperienze professionali e scientifiche richieste, l’impegno orario e il compenso orario, a lordo 

delle ritenute a carico del docente, sono indicati nel suddetto allegato A.  

 

La spesa trova copertura dalle quote di iscrizione dei partecipanti ai percorsi in oggetto. 

 

Pertanto, entro le ore 12:00 del 02.04.2026, gli aspiranti al conferimento dovranno presentare la 

domanda di partecipazione, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, mediante 

l’utilizzo dell’applicazione informatica alla pagina: https://pica.cineca.it/unina. Ai fini dell’accesso 

all’applicazione informatica PICA, è necessario che il candidato effettui la registrazione e 

l’autenticazione, esclusivamente, secondo una delle seguenti modalità: 

 • Accesso tramite account PICA (il candidato potrà registrarsi e accedere utilizzando credenziali 

rilasciate direttamente dalla piattaforma PICA);  

• Accesso tramite SPID.  

Dopo aver effettuato l’autenticazione, il candidato dovrà procedere alla compilazione della domanda, 

avendo cura di inserire tutti i dati richiesti e di allegare gli eventuali documenti necessari in formato 

elettronico PDF secondo quanto indicato nella procedura telematica. Alla fine della compilazione di 

tutte le pagine/sezioni il candidato vedrà sul cruscotto, con status “in bozza”, la domanda di 

partecipazione. Le domande in status “bozza” possono essere modificate e verificate, entro la 

scadenza di presentazione della domanda. Ai fini del perfezionamento della domanda di 

partecipazione, che si trova ancora in stato di bozza, è necessario procedere, alternativamente, con 

una delle seguenti modalità:  

1) se si è fatto accesso tramite account PICA, si dovrà cliccare sul tasto Firma e Presenta/Sign and 

Submit, dopodiché il sistema genera l’anteprima del file della domanda, che dallo stato “in bozza” 

passa allo stato “da firmare”. Il candidato dovrà salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema 

e, senza in alcun modo modificarlo, stamparlo e apporre la firma autografa sull’ultima pagina dello 

stampato. Tale documento completo dovrà essere prodotto in PDF via scansione e il file così ottenuto 

dovrà essere caricato sul sistema tramite il tasto Presenta/Submit ai fini del passaggio della domanda 

dallo stato “da firmare” a “presentata”.  



Se si è in possesso di firma digitale, il candidato potrà apporre la firma utilizzando smart card, token 

USB o firma remota, che consentano al titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un 

software di firma su PC oppure un portale web per la Firma Remota resi disponibili dal Certificatore. 

Chi dispone di una smart card o di un token USB di Firma Digitale potrà verificarne la compatibilità 

con il sistema di Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo, il titolare potrà 

sottoscrivere la domanda direttamente sul server (es. ConFirma). Chi non dispone di dispositivi di 

firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote che hanno accesso a un portale per la 

sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file PDF generato dal sistema 

e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in formato CAdES: verrà generato un file 

con estensione .p7m che dovrà essere nuovamente caricato sul sistema tramite il tasto 

Presenta/Submit, ai fini dell’inoltro definivo della domanda e, dunque, del passaggio della domanda 

dallo stato “da firmare” a “presentata”. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione 

della Firma Digitale impedirà la verifica automatica della corrispondenza fra il contenuto di tale 

documento e l'originale e ciò comporterà l’esclusione della domanda; 

 2) in caso di accesso tramite SPID, non verrà richiesta alcuna firma e sarà sufficiente cliccare su 

Presenta/Submit per l'inoltro definitivo della domanda e, dunque, del passaggio della domanda dallo 

stato “in bozza” allo stato “presentata”.  

Sarà necessario allegare, a pena di esclusione dalla presente procedura, copia di un documento 

d’identità in corso di validità (carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto 

d'armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura 

equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato). Non è necessario allegare il documento di 

riconoscimento solo nel caso in cui il candidato abbia effettuato l’accesso alla piattaforma con SPID. 

Ai fini del passaggio dallo stato iniziale della domanda “in bozza” a quello conclusivo della domanda 

“presentata”, il candidato dovrà cliccare sul tasto Presenta/Submit.  

Ad ogni domanda verrà attribuito un numero identificativo (ID), che si genera all’atto della 

compilazione e resta lo stesso in tutti gli stati della domanda (in bozza o presentata). La data di 

presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema 

informatico mediante ricevuta che verrà automaticamente inviata via e-mail all’indirizzo indicato dal 

candidato in fase di registrazione. Una volta presentata la domanda e ricevuta la mail di conferma, 

non sarà più possibile accedere a tale domanda per modificarla, ma sarà possibile soltanto ritirarla 

cliccando il tasto “Ritira”. 

Il servizio potrà subire momentanee sospensioni di carattere tecnico. Le segnalazioni di problemi 

tecnici devono essere inviate esclusivamente mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica 

dedicata, cliccando sulla voce “supporto” presente in calce alla pagina https://pica.cineca.it/unina. 

 

Nella domanda i candidati potranno allegare curriculum vitae, comprensivo dell’eventuale elenco 

delle pubblicazioni e di altri titoli ritenuti significativi ai fini della selezione. Il file da allegare non 

potrà superare le dimensioni di 1 MB. 

Non potranno essere considerate le domande pervenute oltre i termini indicati, né le domande 

presentate con modalità differenti da quelle indicate. 

 

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:  

a) attuale posizione lavorativa;  

b) di non essere docente, ricercatore e/o assistente ordinario del ruolo ad esaurimento in servizio 

presso Atenei italiani e/o Università straniere o internazionali;  

c) di non essere in servizio a tempo determinato presso questo Ateneo, reclutato ai sensi dell’art. 1, 

comma 14, della Legge n. 230/2005 e dell’art. 24 della Legge n. 240/2010;  

d) di non essere cessato volontariamente dal servizio di ruolo presso questo Ateneo pur non avendo 

il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dal relativo ordinamento previdenziale, avendo 

tuttavia il requisito contributivo per l’ottenimento della pensione previsto dal relativo ordinamento;  



e) di non aver compiuto il settantatreesimo anno di età (salvo il caso di soggetti in possesso di reddito 

da pensione come previsto dal combinato disposto dall’Art. 13 comma 1) lettera n) e dell’Art. 31 del 

vigente regolamento). 

f) di non aver già svolto consecutivamente incarichi didattici a qualsiasi titolo, presso questa 

Amministrazione, per gli ultimi sei anni accademici;  

g) di non aver già stipulato con questo Ateneo, per il medesimo anno accademico, altri contratti per 

lo svolgimento di incarichi di insegnamento a qualsiasi titolo o contratti per lo svolgimento di attività 

didattiche integrative o tutorato;  

h) di non essere specializzando, di non essere dottorando (l’incompatibilità non si applica ai 

dottorandi di ricerca in debito del solo esame finale);  

i) di non fruire di borse di studio per attività di perfezionamento all’estero;  

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento;  

k) di non essere stato sottoposto a procedimento disciplinare all’esito del quale sia stata irrogata la 

sanzione della decadenza dall’impiego;  

l) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, ovvero per aver conseguito l’impiego mediante 

la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;  

m) di non essere sottoposto a procedimento penale per delitti dolosi per i quali sia prevista la pena 

della reclusione superiore nel massimo ad anni cinque;  

n) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con alcun professore 

appartenente all’organo competente ad effettuare la proposta di stipula del contratto ovvero con il 

Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

o) di essere consapevole che la sopravvenienza di una delle suddette situazioni di incompatibilità, 

eccezion fatta per il caso di cui alla lett. e), comporta automaticamente la revoca dell’incarico e di 

essere pertanto tenuto a comunicare tempestivamente al Magnifico Rettore ogni variazione a quanto 

sinora dichiarato.  

Scaduto il termine di presentazione delle domande, la Commissione di valutazione delle istanze, 

nominata dal Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, procede alla valutazione comparativa 

dei titoli dichiarati nell’istanza, purché attinenti all’insegnamento oggetto dell’incarico e ai settori 

scientifico disciplinari ammissibili ai fini dell’affidamento, tenendo conto della specificità 

dell’attività didattica e scientifica svolta e delle esperienze risultanti dal curriculum e dagli eventuali 

titoli allegati alla domanda.  

Costituisce titolo preferenziale all’attribuzione dell’incarico, ai sensi del vigente Regolamento di 

Ateneo Regolamento per il conferimento di incarichi didattici e per la determinazione della 

retribuzione aggiuntiva per i ricercatori di ruolo, il titolo di dottore di ricerca e dell’abilitazione 

scientifica nazionale di cui all’art. 16 della Legge 240/2010, ovvero di titoli equivalenti conseguiti 

all’estero.  

 

A conclusione della valutazione comparativa, il Consiglio del Dipartimento propone i soggetti in 

possesso dei requisiti scientifici e professionali previsti dal bando cui conferire gli incarichi, con 

motivata deliberazione adottata a maggioranza assoluta dei presenti. Gli incarichi di insegnamento 

sono conferiti mediante stipula di contratto di diritto privato, stipulato dal candidato selezionato e dal 

Rettore. Condizione essenziale per la stipula del contratto è l’accettazione delle disposizioni del citato 

Regolamento che, richiamato nel contratto, ne costituisce parte integrante.  

 
I soggetti che stipuleranno i contratti di cui al presente bando saranno tenuti al rispetto del Codice di 

Comportamento dell’Università pubblicato sul sito web di Ateneo. La stipula del contratto non dà 

luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli universitari. I contratti per il conferimento degli incarichi 



didattici sono stipulati in presenza presso l’Ufficio Personale Docente e Ricercatore. I soggetti dotati 

di firma digitale possono stipulare il contratto da remoto. 

 

Il presente avviso è pubblicato sull’Albo on line di Ateneo, disponibile sul sito web www.unina.it. Al 

fine di assicurare adeguata pubblicità alla presente procedura, su tale Albo sarà altresì pubblicato il 

nominativo dei soggetti affidatari. 

In nessun caso è possibile dare inizio allo svolgimento dell’incarico prima del formale conferimento 

dello stesso con le modalità sopra indicate. 

 

        

    Il Direttore del Dipartimento  

                 Prof. Andrea Mazzucchi 

 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali raccolti saranno trattati in conformità a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, dal Decreto 

Legislativo 30.6.2003, n. 196 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali) nonché dal vigente 

Regolamento dell'Università degli Studi di Napoli Federico II in materia di trattamento dei Dati Personali. Tali dati 

saranno trattati ai fini del presente procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per 

tale scopo e, comunque, nell'ambito delle attività istituzionali dell'Università degli Studi di Napoli Federico II. Titolare 

del trattamento è l'Università, di cui il rappresentante legale è il Magnifico Rettore pro tempore. Esclusivamente per 

problematiche inerenti ad un trattamento non conforme alla normativa su indicata, è possibile inviare una comunicazione 

al Titolare agli indirizzi e-mail: ateneo@unina.it o PEC: ateneo@pec.unina.it. La stessa comunicazione andrà inviata, per 

conoscenza, al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) di questa Università agli indirizzi rpd@unina.it o PEC 

all'indirizzo PEC rpd@pec.unina.it. Per qualsiasi altra istanza relativa al procedimento in questione deve essere contattato 

il Centro Interateneo per la formazione degli insegnanti ai seguenti recapiti cifi@unina.it, cifi@pec.unina.it. 

Agli/Alle interessati/e competono i diritti previsti dagli articoli 15 - 22 e 77 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

 

 

http://www.unina.it/
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Conferimento di didattica integrativa, ai sensi art. 23, comma 2, legge 240/2010 ai sensi del

 D.P.C.M. del 23.08.2023 Allegato A Bando 2026-02 CIFI
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didattica integrativa 

a supporto di tutti gli 

insenamenti 

nell'ambito del 

Percorso Formativo 36,77 4.412,40 3.346,53 781,41 284,46

1)  Laurea Magistrale, la cui certificazione con voto va presentata al momento della domanda 

2) certificazione informatica

3) dimestichezza con la piattaforma Microsoft TEAMS
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