CeSMA

D.D. n. 102 del 23/03/2026

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”
Ce.S.M.A. — Centro Servizi Metrologici e Tecnologici Avanzati
Il Direttore

e VISTO l'art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

e VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per I'affidamento di incarichi di lavoro
autonomo;

e VISTA la legge 6.11.2012, n. 190, e s.m.i. contenente le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione;

e VISTI rispettivamente il Codice di Comportamento Nazionale, e il Codice di
Comportamento dell’Ateneo, nel tempo vigenti;

e VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Ateneo, vigente
nell’Ateneo;

e ACCERTATA da parte della struttura universitaria conferente la sussistenza di
tutti i presupposti di legittimita nonché delle condizioni richieste dal
regolamento vigente in materia;

e VISTO il Decreto n° 63 del 27 febbraio 2026 e il successivo Decreto n° 73 del 9
marzo 2026 con il quale il Direttore di Ce.S.M.A,, per le motivazioni ivi esposte,
ha autorizzato |’emanazione della presente procedura, di valutazione
comparativa per titoli, finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di prestazione
occasionale per lo svolgimento della seguente attivita: “Attivita di ricerca e

supporto metodologico per la facilitazione dei processi di trasformazione digitale
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delle imprese di piccola e media dimensione nell’ambito del progetto PIDMed"
relative alle attivita dell’/Accordo attuativo 2023/2025 PUNTI D’IMPRESA

DIGITALE — PID MED PER LA DOPPIA TRANSIZIONE: DIGITALE ED ECOLOGICA
stipulato tra CESMA e la CCIAA di Salerno in data 26/02/2024 CUP:
C48C23000190005", DELLA QUALE IL PROFESSORE DOMENICO ACCARDO E
RESPONSABILE SCIENTIFICO, della quale il prof. Domenico Accardo & responsabile

scientifico per la durata di 10 giorni non continuativi, da ripartire nell'arco temporale
1 aprile 2026 — 30 aprile 2026, un compenso lordo complessivo di euro 4.950,00
euro (quattromilanovecentocinquanta/euro);

e CONSIDERATO che, come esplicitato nel Decreto n° 63 del 27 febbraio 2026 e il
successivo Decreto n° 73 del 9 marzo 2026, alla copertura della spesa necessaria
si provvedera con i fondi iscritti sull’accordo sopra citato;

e ACCERTATA preliminarmente I'impossibilita di far fronte allo svolgimento delle
attivita previste per I'espletamento degli incarichi di lavoro autonomo con le
competenze proprie del personale dipendente in servizio presso questo Centro
come da preavviso dell’11 febbraio 2026 pubblicato in data 11 febbraio 2026 con
n. rep. 1340/2026;

e VISTO l'avviso pubblico rif. Prestazione occasionale Ce.S.M.A. 2026 _PID_01,
pubblicato in data 27 febbraio 2026 sul sito web istituzionale e all'albo di Ateneo
con n. di repertorio 1937/2026 e in data 9 marzo 2026 sul sito web istituzionale e
all'albo di Ateneo con n. di repertorio 2247/2026;

e VISTO il provwvedimento della Commissione Giudicatrice, nominata con D.D. n.
97 del 19 marzo 2026 (n. repertorio 2598/2026), con cui sono stati approvati gli
atti relativi alla procedura di valutazione comparativa per soli titoli, indetta con il
sopra citato bando pubblicato in prima istanza in data 27 febbraio 2026 sul sito
web istituzionale e all'albo di Ateneo con n. di repertorio 1937/2026 e in seconda
istanza in data 9 marzo 2026 sul sito web istituzionale e all'albo di Ateneo con n.

di repertorio 2247/2026;
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e ESAMINATA la graduatoria (allegato 4 al verbale 1), in cui risulta il nominativo
della dr.ssa Gramigna Annalisa vincitrice della valutazione comparativa per il
conferimento di 1 incarico di prestazione occasionale Rif. Prestazione
occasionale Ce.S.M.A._2026_PID01;

o CONSTATATA la regolarita della procedura di valutazione:

Decreta

e |'approvazione, sotto il profilo formale, degli atti relativi alla procedura per I'affidamento

di 1 incarico di collaborazione occasionale di cui all'avviso pubblico rif. Prestazione
occasionale Ce.S.M.A. 2026 _PIDO1.

Risultano, pertanto, vincitori i seguenti candidati:

Riferimento Nome e Cognome

E pertanto, conferita alla dr.ssa Annalisa Gramigna, ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n.
165/01 e successive modiche ed integrazioni l'incarico indicato in premessa e nella
tabella precedente a mezzo contratto di lavoro autonomo nella forma della
collaborazione della durata di 10 giorni presumibilmente distribuiti nel periodo che va
dal 01 aprile 2026 al 30 aprile 2026 per un compenso complessivo di euro 4.950,00 euro

(quattromilanovecentocinquanta/00 euro)
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Il presente decreto sara sottoposto a ratifica nella prossima adunanza del Comitato

Direttivo.
Il Direttore
prof. Domenico Accardo
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