
AVVISO DI CHIARIMENTI n. 5 

 

Quesito n. 7 e 9 

Gara [11/L/2025] – “Accordo quadro con unico operatore economico, ai sensi dell’art. 59 del 

d.lgs. n. 36/2023, per l’affidamento di lavori edili ed impiantistici presso gli edifici di ateneo, 

suddiviso in 3 lotti funzionali” Lotto 1 ATNEO.2507L CIG: B9E93A35EC Lotto 2 

ATNEO.2508L CIG: B9E93A46BF Lotto 3 ATNEO.2509L CIG: B9E93A5792 

 

****************** 

 

Sono pervenuti a questa Amministrazione alcuni quesiti relativi alla procedura di gara di cui in 

oggetto, che si riportano nel seguito, con la risposta a cura dell’Ufficio Gare e Contratti per Lavori e 

Immobili. 

 

Quesito n. 7 

 

“Un operatore economico in possesso dell'attestazione Soa per la categoria OG 11 Classifica V- OS 

28 Classifica II e OS 30 Classifica III-BIS può partecipare in RTI dove l’Associata possiede la 

categoria prevalente OG 1 Class. IV?” 

 

Risposta al Quesito n. 7 

 

Si rinvia all’art. 6, lett. c), del Disciplinare di Gara: “Si specifica che i quesiti possono essere rivolti 

esclusivamente per chiedere chiarimenti di natura tecnica o in merito a previsioni del 

disciplinare/bando ritenute equivoche o contraddittorie. Non si danno pareri in merito alle 

qualificazioni per categorie ed alle possibili ipotesi di raggruppamento. […]”. 

 

Quesito n. 9 

 

“Si chiede cortesemente di confermare che quanto prescritto nel Modello B1 “di assicurare, in caso 

di aggiudicazione, ai sensi dell’Allegato II.3 art. 1 comma 4 del D.lgs. 36/2023 una quota pari al 30 

per cento delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività a 

esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile” sia un 

refuso.” 

 

Risposta al Quesito n. 9 

 

Si chiarisce che la previsione richiamata corrisponde a quanto richiesto, come requisito necessario, 

dall’art. 1, comma 4, dell’Allegato II.3 del d.lgs. 36/2023, che si riporta nella parte qui rilevante: 

“[…] [È] requisito necessario dell’offerta l’aver assolto, al momento della presentazione dell’offerta 

stessa, agli obblighi di cui alla legge n. 68 del 1999, e l’assunzione dell’obbligo di assicurare, in 

caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni 

necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività a esso connesse o 

strumentali, sia all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile”. 

La Dirigente dell’Area Attività Contrattuale 

Dott.ssa Rossella Maio 
firmato digitalmente 

 

Il Responsabile della Fase di Affidamento 

Dott. Vincenzo Di Marco 
firmato digitalmente 
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1999;68

